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EDITORIAL

MOMENTO DE REFLEXION

LA SALUD MENTAL

CEO PSS Ing. Victoriano Angiiis Terrazas

Presidente internacional y Nacional de AISOHMEX, A.C., y ALASEHT

os desarrollos tecnoldgicos,

los requerimientos de los
usuarios finales, el cambio
climatico, la inseguridad, la falta
de oportunidades, entre otros, son
uno de los tantos factores influyen-
tes en la forma del como de actuan
las personas, lo cual, ha ocasiona-
do de alguna manera la forma del
como se comportan las mujeres y
hombres durante el desempefio de
las distintas asignaciones conferi-
das, no solamente en el terreno la-
boral, sino también en el ambito de
la sociedad, por ello, la salud men-
tal se ha vuelto una situacién un
tanto compleja porque se requiere
la intervencion de los expertos avo-
cados para tratar de interferir en
la busqueda de estrategias, tanto
publicas como sociales, para tener
personas sanas en los distintos es-
tratos sociales, por tal razon, es ne-
c&siario crear mecanismos capaces
® 4

de interactuar para obtener la aten-
cién adecuada para cada persona o
ente social.

Lo externado en el parrafo ante-
rior, demanda la interactuacion de
todas las disciplinas enfocadas a la
prevencion de riesgos, por ello, la
salud mental no queda fuera de los
sistemas de gestion de cada orga-
nizacién, aunque es bien cierto, la
existencia de normas especificas,
las cuales, hablan de los agentes
psicosociales, no cumplen con las
reales necesidades de la poblacion
en general, por ello, si hiciéramos
una breve reflexion, de lo ocurrido
durante la pandemia del COVID 19,
se observaron sus causas, donde se
cre6 el miedo, incertidumbre, inse-
guridad, ademas de la gran canti-
dad de decesos.

En este mismo contexto, la salud
publica, requiere el centrarse con
nuevas politicas con un enfoque de
mayor atencion a los trabajadores,
pero a su vez los empresarios de-
sarrollar programas, los cuales, a
través de sus expertos del area de
la psicologia, de la salud ocupacio-
nal, plasmen en su contenido accio-
nes concretas para dar atencion en
tiempo y forma.

Sabemos que los retos por enfren-
tarse son necesarios, sin embargo,
a sabiendas del la revolucién indus-
trial acelerada, a través de las tec-
nologias desarrolladas en el campo
de la comunicacién, en el internet,
correos electronicos, redes sociales,
pueden en segundos enterar y mo-
dificar patrones de conducta, tanto
positivos como negativos, por ello,
la imperiosa necesidad de tratar de
equilibrar, el trabajo, descanso, la
practica del ejercicio, las visitas mé-
dicas, entre otros; para lograr per-
sonas sanas, no solamente fisica-
mente, sino principalmente la parte
mental, a mi juicio, muchos valores
se han perdido, por la carencia de
la vision y la misién de este impor-
tante tema.

En este mismo sentido, la Asocia-
cion, por medio de sus expertos en
todas las disciplinas del trabajo, en
su enfoque prevencionista, desarro-
llan procesos de investigacidén para
influir de manera determinante en
la cultura organizacional de las em-
presas, tanto productivas como de
servicios, al contar con especialistas
en el area conductual, con psicolo-
gos certificados, Higienistas, médi-
cos del trabajo, ergbnomos, y otras
especialidades afines

"iDe nada sirve tener todo, sino se tiene la Salud mental,
Tema de Reflexion”!
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y su Identificacion de Riesgos por Fluido

Ady Elisama Beltran Villanueva
Analista de Riesgo

k
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a sefializacion es una valiosa

herramienta que contribuye a

incrementar la seguridad de los
trabajadores y de las personas ajenas
a los centros laborales que llegan a in-
gresar a éstos, tales como: contratistas,
visitantes y cuerpos de auxilio en situa-
ciones de emergencia.

El uso estandarizado de ciertos colores
y sefales permite atraer facil y rapi-
damente la atencion de los observa-
dores, aspecto de suma importancia
en el campo de la sefializacion sobre
seguridad.

La experiencia ha mostrado que cuan-
do las personas son advertidas opor-

tunamente a través de la sefializacion
de las condiciones de riesgo y/o las
medidas de precaucién que deben
observarse en una determinada zona
o situacion, se minimiza en mucho la
posibilidad de ocurrencia de acciden-
tes u otro tipo de dafos. Sin embargo,
se debe evitar el uso indiscriminado de
sefales de seguridad e higiene como
técnica de prevencion contra acciden-
tes y enfermedades de trabajo.

¢ Qué tipo de mensajes suelen
senalizarse?

Tipicamente suelen indicar: riesgos fi-
sicos (por ejemplo: escalones, desnive-
les u obstaculos en zonas de transito),

delimitacion de areas de transito y de
movimiento-operacién de vehiculos
0 magquinaria, condicién de riesgo de
un fluido en un sistema de tuberia, uso
obligatorio de un equipo de protec-
cion especifico, localizacion de equi-
pos para uso en casos de emergencia,
prohibicidn de realizar acciones sus-
ceptibles de originar un riesgo, entre
otros.

Las sefales deben advertir al obser-
vador sobre: la ubicacion de equi-
pos o instalaciones de emergencia,
la existencia de riesgos o peligros, en
su caso, la realizacion de una accién
obligatoria, o la prohibicién de un acto
susceptible de causar un riesgo.

COLOR
INDICACIONES Y PRECISIONES
DE SEGURIDAD SIGNIFICADO
Paro. Alto y dispositivos de desconexion para emergencias.
ROJO Prohibicion. Sefialamientos para prohibir acciones especificas.
Material, equipo y sistemas |Ubicacion y localizacién de los mismos e identificacion de tube-
para combate de incendios. |rias que conducen fluidos para el combate de incendios.
Advertencia de peligro. Atencion, precaucion, ver!flcaC|on e identificacion de tuberias
que conducen fluidos peligrosos.
Delimitacion de areas. |Sefalamientos para prohibir acciones especificas.
Advertencia de peligro por|Ubicacién y localizacion de los mismos e identificacion de tube-
radiaciones ionizantes. |rias que conducen fluidos para el combate de incendios.
Identificacion de tuberias que conducen fluidos de bajo riesgo
VERDE Condicion segura. Sefalamientos para indicar salidas de emergencia, rutas de eva-
cuacién, zonas de seguridad y primeros auxilios, lugares de reu-
nién, regaderas de emergencia, lavaojos, entre otros.
AZUL Obligacién Sefialamientos para realizar acciones especificas.




Formas geométricas de las sefales de seguridad e higiene.

SIGNIFICADO FORMA GEOMETRICA DESCRIPCION UTILIZACION
Circulo con banda circular y banda  Prohibicién de una accién
PROHIBICION dlametra.l oblicua a 45°, con la hori- susc'ept|ble de provocar
zontal, dispuesta de la parte supe- un riesgo.
rior izquierda a la inferior derecha.
Descripcion de una accién
OBLIGACION Circulo obligatoria.

PRECAUCION

Triangulo equilatero.

rizontal.

La base debera ser paralela a la ho-

Advierte de un peligro.

INFORMACION

I | -

Cuadrado o rectangulo. La relacién
de lados sera como maximo 1:2.

Proporciona informacioén
para casos de emergencia.

Toda sefial de seguridad e higiene
podrd complementarse con un tex-
to fuera de sus limites y este texto
cumplira con lo siguiente:

1. Ser un refuerzo a la informa-
cién que proporciona la sefal
de seguridad e higiene;

2. La altura del texto, incluyendo
todos sus renglones, no sera
mayor a la mitad de la altura
de la sefal de seguridad e hi-
giene;

3. El ancho de texto no sera ma-
yor al ancho de la sefal de se-

1) Color de seguridad

Colores de seguridad para tuberias

COLOR DE SEGURIDAD
Rojo

Verde

SIGNIFICADO
Identificacion de fluidos para el combate
de incendio conducidos por tuberia.

guridad e higiene;

4. Estar ubicado abajo de la sefal
de seguridad e higiene;

5. Ser breve y concreto,y;

6. Ser en color contrastante so-
bre el color de seguridad co-
rrespondiente a la sefal de
seguridad e higiene que com-
plementa, texto en color negro
sobre fondo blanco, o texto en
blanco sobre negro.

Identificacion de riesgos por fluidos
conducidos en tuberias.
La importancia en la implementa-

COLOR DE SEGURIDAD

Rojo

cién en la identificacion de las tu-
berias radica en su capacidad para
garantizar la seguridad de los tra-
bajadores y prevenir accidentes en
lugares donde se manejen fluidos y
sustancias potencialmente peligro-
sas. La identificacién incorrecta de
estas tuberias puede llevar a situa-
ciones peligrosas, como derrames,
fugas o exposicién a sustancias to-
xicas, dicho lo anterior se contar con
lo siguiente:

La identificacion de los fluidos en las
tuberias se conforma de:

2) Color contrastante

(aquel que se utiliza para resaltar el color de seguridad).
Colores Contrastantes

COLOR CONTRASTANTE

Blanco

Amarillo Negro, Magenta**

Verde

Azul

Identificacion de fluidos de bajo riesgo
conducidos por tuberfa.

NO. 83
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*El magenta debe ser el color contrastante del amarillo de seguridad, iinicamente en el caso de la sefial utilizada

3) Informacién complementaria so-
bre la naturaleza, riesgo del fluido
o informacion del proceso.

» Naturaleza. Nombre completo
de la sustancia, por ejemplo:
ACIDO SULFURICO.

» Leyendas que indican el riesgo
del fluido: TOXICO, INFLAMA-
BLE, EXPLOSIVO, IRRITANTE,
CORROSIVO, REACTIVO, RIES-
GO BIOLOGICO, ALTA TEMPE-
RATURA, BAJA TEMPERATURA
ALTA PRESION.

* Informacién del proceso, por
ejemplo: AGUA PARA CALDE-
RAS.

4) Indicacion de la direccion del
flujo (una flecha en color blanco o
negro, para contrastar claramente
con el color de la tuberia).

Unidades de verificacion.

Las unidades de verificacion, confor-
me a la NOM-026-STPS-2008, per-
miten al patron contratar servicios
de entidades acreditadas y aproba-
das por la Ley Federal sobre Metro-
logia y Normalizacion para evaluar
el cumplimiento de la norma. Estas
unidades deben revisar especifica-
mente ciertos apartados y entregar
al patron un dictamen de verifica-
cién que certifique el uso correcto
de colores, sefiales de seguridad e
higiene, e identificacion de riesgos
por fluidos en tuberias. Los dictdme-
nes favorables tienen una vigencia
de dos afos, facilitando asi la super-
v%f’)n periddica y el aseguramiento

para indicar la presencia de radiaciones ionizantes.

de la conformidad en entornos la-
borales.

Procedimiento para la evaluacién de
la conformidad

El procedimiento para la evaluaciéon
de la conformidad de la NOM-026-
STPS-2008 puede realizarse por la
Autoridad Laboral o unidades de
verificacion acreditadas por la en-
tidad correspondiente y aprobadas
por la Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social, emitiendo un dictamen
favorable al patron una vez cumpli-
dos los requerimientos. Se verifican
obligaciones del patron en aparta-
dos 5.2 (capacitacion documentada
y entrevistas aleatorias segun el ta-
mano de la empresa), 5.3 (programa
de mantenimiento y su ejecucion en
colores, sefializacion y visibilidad de
tuberias) y 5.4 (visibilidad de sefa-
les desde puntos alejados, sin dis-
tracciones ni obstrucciones, y com-
prension por trabajadores), colores
de seguridad (Tabla 1 y 9), sefiales
de seguridad e higiene (capitulo 8,
con muestreo por Tabla 8 y verifica-
cién detallada en Tabla 9, incluyen-
do los niveles de iluminacion por la
NOM-025-STPS-1999 y radiaciones
ionizantes con las caracteristicas
establecidas en el apéndice E), e
identificacién de riesgos por fluidos
conducidos en tuberias (capitulo 9,
Tabla 10 con hojas de datos de se-
guridad). Este enfoque asegura me-
diante inspecciones visuales, dimen-
sionales, documentales y muestreo
un cumplimiento efectivo en centros
de trabajo.

Conclusion

En un entorno laboral cada vez mas
exigente, la seguridad es un pilar
estratégico dentro de cualquier or-
ganizacion. Esta norma de la STPS
estandariza sefiales junto a formas
geométricas y simbolos para tube-
rias y riesgos. Previene accidentes al
reducir ambigtiedad, guiando deci-
siones rapidas y minimizando erro-
res humanos. La correcta identifica-
cién de riesgos genera beneficios
clave: menos incidentes, costos por
incapacidades, rotacién y sanciones,
elevando la productividad y reputa-
cién. En este contexto, la NOM-026-
STPS-2008 se posiciona como una
herramienta clave para la gestion
visual de la seguridad en los centros
de trabajo.

“Ver el riesgo es el primer paso
para evitarlo: la sefializacién clara
transforma espacios en entornos
seguros y eficientes.”

Referencias
Norma Oficial Mexicana NOM-026-
STPS-2008, Colores y sefales de se-
guridad e higiene, e identificacién
de riesgos por fluidos conducidos
en tuberias.
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EL IMPACTO DE LA TECNOLOGIA
EN LA SEGURIDAD INDUSTRIAL
EN SU CONCEPTO INTEGRAL.

CEO PSS Ing. Victoriano Angiiis Terrazas

Presidente internacional y Nacional de AISOHMEX, A.C.

oy dia el mundo se en-

cuentra ante un desarro-

llo acelerado para cumplir
con las expectativas y necesidades
de todos los habitantes del planeta
tierra, para con ello, poder asegurar
y ajustarnos a las exigencias de los
usuarios, con los productos y servi-
cios requeridos, situacion entendi-
ble, si no, estariamos viviendo fuera
de una realidad.

En este mismo sentido, se debe en-
tender que las condiciones de vida,
a Ultimas fechas han tenido cambios
drasticos, los cuales, si no sabemos
equilibrar, afectan la salud e integri-
dad de todas las personas sin excep-
ciéon, por tal razdén, es prioritario el
contar con especialistas capaces de
desarrollar programas armonizados
para tratar de proporcionar progra-
mas y recomendaciones plausibles
de ser llevados a cabo, para de esa
manera, evitar los dafios a la salud,
de los cuales, ya estan presentes.

Uno de los principales problemas hoy
en dia, se puede considerar los efec-
tos de los avances tecnoldgicos, los
cuales, se ven manifiestos en el mun-
do de la computacién, la inteligencia
artificial, los sistemas de comunica-
cion, entre otros, mismos cuales es-
tan afectando la salud de la fuerza
del trabajo, donde todos los estamos
viviendo, sobre todo en lo relaciona-
do con el desempeiio de cada uno

e%I’a gestién encomendada.
*#10

En un estudio realizado en Espafia,

relacionado con los riesgos deriva-
dos de la hiperconectividad, en don-
de llevan una relacién directa con los
agentes psicosociales, para el caso
mexicano, sustentado en la NOM-
035-STPS-2018, en donde de ma-
nera somera, procura por medio de
su aplicacion en las empresas, pro-
porcionar mejores condiciones en lo
referente al trato y la deteccién de
posibles enfermedades relacionadas
con las distintas actividades, desem-
pefiadas, sin embargo, no basta con
la simple aplicacién de la norma, si
no mas alla de su contexto.

Desde nuestro enfoque y en base a
la experiencia, muchos autores es-
pecialistas del area del comporta-
miento, apoyados en los estudios
sobre actitudes en las asignaciones
encomendadas, tratan de estable-
cer patrones de conducta ideales

durante el trabajo, sin embargo, no
son asi.

Por el lado de Sigmund Froid, consi-
derado como el padre del psicoana-
lisis, neurdlogo, el cual, revoluciond
la comprension de la mente huma-
na, asi como la forma de tratar los
trastornos mentales, para ello, se
enfocé en el estudio de lo Incons-
ciente, los mecanismos de represion
y conceptos sobre el complejo de
edipo, para determinar por qué del
comportamiento.

Sigmund Froid, destacé la impor-
tancia del desarrollo de técnicas
orientadas a la terapia de conversa-
cién lo cual, incluy6 la transferencia
de la asociacion libre, asi como la in-
terpretacion de los suefios, e igual-
mente con un enfoque sexual, por
ello, los individuos, realmente no se

manifiestan el cémo son, por temor



a realmente ser conocidos, ante la
posibilidad de ser agredidos de al-
guna forma.

Para tratar de fundamentar, el tema
sobre el impacto del comportamien-
to, no podemos dejar de considerar
a Abraham Maslow, el cual, fue un
psicélogo que establecié la teoria
de jerarquia de las necesidades, es-
tableciendo de manera cientifica, las
distintas estadias, las cuales, en par-
te, justifican el comportamiento de
los seres humanos, siendo estas:

« Necesidades fisiolégicas, preo-
curando por comida, agua, re-
fugio y cubrir las necesidades
del cuerpo, entre ellas las rela-
cionadas con el sexo

* Necesidades de Seguridad,
buscando proteccion y estabi-
lidad, entre ellas el tener una
fuente de ingresos, a través del
trabajo

 Necesidades de pertenencia y
relacion, con la sociedad, perso-
na, amistad, entre otros, perte-
neciendo a grupos de personas

* Necesidades de estima, bus-
cando el reconocimiento, el
respeto, la comprension y el
premio a sus logros

* Necesidades de autorrealiza-
cion, referidas en su desarrollo
personal, logros, lo cual, le pro-
porcione tranquilidad y cristali-

zar sus gustos y preferencias.

Por ello, Todas estas necesidades
son, fundamentales para la motiva-
cion y el bienestar humano, para de
esa manera, contar con un conjun-
to de elementos para vivir y actuar
de una forma congruente, lo cual,
satisfaga las necesidades y requeri-
mientos en la forma en la cual con-
vivimos.

Por el lado de la seguridad industrial
con los enfoques de la prevencion
de riesgos, aunado a lo comentado,
no podemos dejar de lado, la teo-
ria de Herbert William Heinrich, el
cual, desarroll6 lo conocido por el
efecto domind, determinando que el
88% de los riesgos del trabajo son
atribuibles al comportamiento de

las personas, y esta teoria también
es conocida como la teoria de la ca-
sualidad, donde se dice que los ac-
cidentes se deben en un 88% por lo
realizado por las personas, 10% por
las condiciones del trabajo, muchos
de ellas sumadas por los riesgos y
solamente en un 2%, a causales los
fendmenos naturales.

Al considerar el efecto domino, la
teoria de Henrich, basado en los es-
tudios del comportamiento, mostré
el como los acontecimientos antes
del accidente se deben o debieron
a una reaccion en cadena, causado
por el entorno social y ascendencia,
fallos en la persona, el acto inseguro
0 mecanico o bien fisico, conocido
como condicién insegura, los acci-
dentes y lesiones.

En pocas palabras, los aspectos
ambientales adversos, el fallo de la
persona sin precaucién, el acto o
condicién inseguros, el accidente y
el dafo, situacién por lo cual, deter-
mind la siguiente relacion:

NO. 83
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Retomando el tema, es importante
reconocer la necesidad de estable-
cer medidas orientadas a prevenir
los dafios a la Salud, en donde inter-
vienen factores del mundo actual,
los cuales generan estreses emocio-
nales, como lo son el transporte, el
cual demanda excesos de tiempo de
traslado, los emocionales, proble-
mas en casa, enfermedades, deudas,
administrativos, falta de descanso,
trato, los cuales estan sustentados
en las diversas normas laborales
como obligaciones, también se en-
cuentran los de caracter ambiental,
donde influye el frio, calor, lluvias,
por mencionar algunos, ademas de
ello estan los riesgos derivados de
la hiperconectividad, en donde el
tecnoestrés, segun dice el modelo
espafol, estd directamente relacio-
nado con los aspectos psicosociales
negativos de las tecnologias de la
Informacion y de la comunicacion
(TIC) los cuales son un conjunto de
tar\ologias qgue permiten gestionar

la informacion y la comunica-

tecnologias clave en
distintos &mbitos de
la salud, los ne-
gocios y el go-
bierno, por tal
razon, incluyen
las redes so-
ciales, correo
electronico,
comercio elec-
trénico y apli-
caciones moviles,
en este mismo sen-
tido, el lado amable
y del cual, si no lo hace-
mos, estamos en un mundo
fuera de la realidad, por ello, si no
lo realizamos, seguramente no pu-
diéramos efectuar actividades, al
estar limitadas por los nuevos al-
cances establecidos por el entorno
en el cual vivimos.

Las Tecnologias de la informacion,
nos ayudan a recopilar, procesar,
almacenar y a transmitir informa-
cién de cualquier clase y tipo, pero
también, nos provoca limitaciones
funcionales porque estamos senta-
dos gran parte del dia, tenemos la
mirada fija en una computadora, los
teléfonos con posiciones forzadas,
por eso, debemos equilibrar con
descansos rutinarios, realizar ejerci-
cio, valorar médicamente, hidratar-
nos, alimentarnos de manera balan-
ceada, sin embargo, la realidad es
otra, y he aqui, donde se vinculan
las distintas especialidades, como lo
son la seguridad, la higiene indus-
trial, el cumplimiento legal, ambien-
tal, la Salud ocupacional, la ergono-
mia, por mencionar algunas.

Por lo expuesto, sin pretender abor-
dar en temas relacionados con la hi-
perconectividad, debemos conocer
los diferentes tipos especificos de
tecnoestrés, mismos cuales se des-
criben a continuacion:

« Tecnoansiedad, la cual es la
tensién constante por uso o
expectativa de uso de TIC.

Tecno fatiga: ocasionada por
la saturacién mental y agota-
miento cognitivo por el exceso
de informacién de todo tipo,
en la radio, television, lectura,
correos, entre otros.

« Tecnoadiccion: por el uso fue-
ra de control e intensivo de la
tecnologia por largos periodos
de tiempo, en todo momento
y lugar, inclusive hasta cuando
seguramente estamos descan-
sando o dormidos.

« Telepresion, estos estan referi-

dos al trabajo por la urgencia

permanente por responder a

mensajes del trabajo.

Para el caso mexicano, en la recien-
te pandemia del COVID-19, ademas
del miedo, la incertidumbre, ocasio-
nd que las personas realizaran ac-
tividades en sus respectivas casas,
provocando un estrés por atender
a cualquier hora los requerimientos
de sus respectivas organizaciones,
perdiendo privacidad, condiciones
inadecuadas del trabajo, entre otras.
Lo expuesto en parrafos anteriores,
ocasiona efectos en la Salud mental
y social, sobre todo en alteraciones
del suefio:

* Insomnio, ocasionando difi-
cultad para conciliar y mante-



ner el suefo,

Interferencia con el ritmo cir-
cadiano por la alta exposicion
a las pantallas

Somnolencia diurna, deterioro
del rendimiento y sobre todo
la fatiga cronica

Ansiedad y depresion.
Aumento de la ansiedad por la
incapacidad de desconectarse
Sensacién de  sobrecarga
emocional y mental, producto
del uso de los aparatos elec-
trénicos

Sintomas depresivos, relacio-
nados con la hiperexigencia
digital y la falta de control, si-
tuaciones que las personas no
detectan

Aislamiento social. Provocados
por la desvinculacién emocio-
nal y social del entorno laboral,
en donde influyen las distintas
personalidades de mujeres y
hombres

Conflictos personales y fami-
liares, entre empleados, sen-
timientos de soledad y desco-
nexion interpersonal, muchos
de ellos ocasionados por la co-
municacion mediada, es decir,
la falta de credibilidad, la cual
es mediatizada por las herra-
mientas digitales.

Deterioro cognitivo y conduc-
tual

Multitarea digital, lo cual, oca-
siona la reduccion de la capa-
cidad de concentracién y sobre
todo en la toma de decisiones.
Problemas de memoria y sen-
sacion de bloqueo mental, esto
como producto de no leer y
realizar procesos de investiga-

cion.

Lo que es una realidad, el uso de
las TIC en el trabajo ha mejorado
muchos aspectos de la vida laboral,
trayendo por otro lado otros ries-
gos, entre ellos, la necesidad de es-
tar siempre disponibles, y la falta de
una desconexion real, lo cual pro-
voca el estrés, insomnio, ansiedad,
fatiga mental y también la adiccién

NO. 83

digital, en donde los podemos ob-
servar en todos los lados, restau-
rantes, familiar, circulo de amigos,
entre otros.

Esta sobrecarga digital impacta de
manera directa en la salud mental,
teniendo consecuencias sumamen-

te graves.
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Esto nos obliga a las empresas y
fuera de ellas, a promover una cul-
tura con la cual, se asegure la des-
conexion laboral para prevenir es-
tos riesgos.

A continuacién se exponen los fac-
tores psicosociales asociados a la
hiperconectividad:

FACTORES PSICOSOCIALES ASO-
CIADOS A LA HIPERCONECTIVI-
DAD TIEMPO DE TRABAJO

« La conexion constante diluye
los limites del horario laboral.

« Se amplian las jornadas sin
reconocimiento ni compensa-
cion.

« Aparece la obligacion implici-
ta de “estar siempre disponi-

digital).

« El tiempo libre y de descanso

ble” (presentismo

pierde calidad y se reduce la
recuperacion psiquica.

INTERFAZ TRABAJO-FAMILIA
* Las tareas laborales invaden
espacios personales y familia-
res.
« Se debilitan las redes de apo-
yo familiares por falta de
tiempo y energia.

AUTONOMIA

« Aunque las TIC prometen fle-
xibilidad, muchas veces gene-
ran control invisible (tele pre-
sion).

* La gestion del tiempo se vuel-
ve compleja por interrupcio-
nes y demandas constantes.

* Las decisiones se toman bajo
presiéon, lo que reduce la per-
cepcién de control.

* La hiperconectividad puede

%14

incrementar la autoexigencia

y el trabajo invisible.

CARGA DE TRABAJO

* El flujo continuo de correos,
mensajes y reuniones virtuales
genera sobrecarga.

« La comunicacion digital en
ocasiones dificulta el apoyo y
la consulta a compafieros/as,
aumentando la carga de tra-
bajo.

« Se espera productividad in-
mediata, sin tiempos claros de
pausa o planificacion.

« La multitarea digital aumenta
el cansancio mental y reduce
la concentracion.

 Aparecen fendmenos como la
infoxicacion (exceso de infor-
macién) y la tecno ansiedad.

RELACIONES Y APOYO SOCIAL

* La virtualidad limita los espa-
cios informales de interaccion
y contencién emocional.

« Se reduce la calidad del feed-
back y el sentido de pertenen-
cia al equipo.

- La falta de contacto fisico

puede generar aislamiento,
despersonalizacion.

« La colaboracién se ve afectada
por conflictos, silencios o sa-
turacion de canales, que ade-
mas pueden favorecer el ciber

acoso.

Con el fin de establecer acciones
enfocadas a procurar por un equi-
librio entre las nuevas tecnologias
y las relacionadas con la Salud, es
necesario realizar programas, los
cuales vinculen el trabajo con la
vida de las personas en todos sus
contextos:

» Respetando las normas labo-
rales, ambientales, proteccion
civil

« Realizar programas de Seguri-
dad que contemplen todas las
actividades de prevencion

« Capacitar al personal en pre-
vencion de Riesgos

« Realizar programas de Salud
ocupacional los cuales, consi-
deren:

» La atencion médica pre-
ventiva



» Descanso
« Alimentacién
* Ejercicio

Apoyarse con sistemas programa-
dos como por ejemplo, el mode-
lo japonés, el cual observa la parte
conductual, el trabajo en equipo, la
anticipacion de los riesgos antes de
realizarlos, la estadia de las perso-
nas con sus 5 pasos (dormido, re-
accionando al despertar, despierto
aun no estable, consciente y estable,
el cual es el ideal y el exaltado sien-
do el estado acelerado y puede oca-
sionar un accidente) los que a través

de la participacion de todos los ni-
veles de la organizacion, determinan
en sus distintos roles, la manera de
efectuarlo sin riesgos.

El Sistema de Prediccion del Riesgo,
en el Japédn ha permitido, la reduc-
cion de accidentes y enfermedades
en mas del 75%, por ello, es un mo-
delo confiable para lograr anticipar-
se a factores capaces de incidir en
desviaciones que afecten la integri-
dad de las personas.

En conclusion, los especialistas en
todos los campos del trabajo, den-

tro de sus capacidades y conoci-
mientos deben reconocer que ante
las nuevas tecnologias no podemos
evitar el que existan riesgos en la
salud, porque el crecimiento en las
Ultimas décadas ha sido vertiginoso,
trayendo consecuencias, las cuales,
han modificado la forma de operar
en el trabajo, en la vida particular de
cada individuo, en la familia, socie-
dad, trayendo nuevas afectaciones,
principalmente las mentales, por
ello, es fundamental realizar estrate-
gias capaces de equilibrar la manera
de vivir y sobre todo trascender en
las futuras generaciones.

AISOHMEX, A.C,

@ Certificacion en Seguridad Integral y Prevencion de Riesgos

©Diagnostico en Seguridad Integral

®Seguridad Integral y Comportamiento

B Programa Integral de Seguridad Indistrial

©Cuaderno de 5 Minutos de Platicas de Seguridad

SESUMDAD INTEGRAL
¥ COMPORTAMIENTD.

L s s ey o iy b b

NO. 83

Programa Imtegral de
Segurided indurrls

=y
%

CUADERNO DE 5
LATICAS DEsPo
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os Analisis de Riesgos en los
(ARPs) proponen
metodologias

Procesos
diversas que
sugieren contextos que deben es-
pecificarse segun la gestién a reali-
zarse ante las diversas autoridades.
Lo principal es cuidar la congruen-
cia técnica, entendida coémo la inte-
gracion de informacion de manera
consistente, breve y precisa que
complemente en todo momento la
identificacion de peligros, la iden-
tificacion de escenarios y la jerar-
quizacién de riesgos, principales
etapas de los ARPs segun el tren
metodolégico denominado Pira-
mide Invertida (fig. 1), propuesto

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS DE RIESGO
SEGUNDA ETAPA DE LOS ANALISIS DE RIESGO
EN LOS PROCESOS (RECOMENDACIONES)

Ing. Raul Gonzalez Hernandez
Especialista en Anélisis de Riesgos en los Procesos

por AISOHMEX en el nimero 37 de
la revista Seguridad Integral. Cada
analista tendra su forma de realizar
los ARPs, sin embargo, debera cui-
dar la congruencia y claridad en la
definicién de los escenarios de ries-

go.

El presente documento tiene como
objetivo proporcionar al menos dos
metodologias para utilizarse por
separado a fin de identificar los es-
cenarios de riesgo, definidos cobmo
la suma de peligros (condiciones
especificas) de eventos hipotéticos,
para los que se considera la ocu-
rrencia de un evento.

Descripcion del proceso haciendo ésfasis en las
condiciones de operacion y la interaccién de
los sistemas

What if?
Check list

) AHA

Indice Dow y Mond

_Arbol de fallos
Arbol de eventos
) HAZOP
Indice Dow y Mond

Matriz de jerarquizacion
_ Método Moler
Indices de Severidad
_ Criterios PEMEX
Indice Dow y Mond

ENTRADAS

(Metodologias)

Identificacion de peligros

Identificacidn
de escenarios

Jerarquizacion SR [Ra——"

de riesgo

—p Lista de Escenarios ——

Con base en la figura 1 los prin-
cipales resultados relativos a la
identificacion de escenarios son
una lista de escenarios que deben
fundamentarse con la ingenieria y
otros aspectos de la descripcién
del Sistema que esta siendo anali-
zado, especificando las condiciones
(peligros) para que se presente un
evento y las etiquetas (TAG) del ins-
trumento o equipos, segun sea el
caso.

Métodologia HAZOP

Hazard and Operability (HazOp) fue
desarrollada en 1963 por la division

—P Lista de peligros —— —

Ordenar escenarios seguin
la severidad y frecuencia.

SALIDAS

(Insumos para la siguiente etapa del AR)

Figura 1. Piramide Invertida

Fuente: Bondades y Beneficios de los Analisis de Riesgos (2017) - AISOHMEX, A.C.
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de quimicos organicos pesados de
Imperial Chemical Industries en el
Reino Unido. A partir de su creacion
esta metodologia ha sido desarrolla-
da e incluso mejorada por lo que es
posible encontrar con relativa facili-
dad informacion para su ejecucion.
A continuacién, se incluyen diversos
aspectos relevantes asociados con la
misma.

« Se identifican desviaciones en la
intensién de disefio de los sis-
temas

 La instrumentacion en los pro-
cesos a través de los Diagramas
de Tuberia e Instrumentacién
(DTls) es fundamental

« Es recomendable que el DTl sea
proporcionado al analista para
agilizar el estudio

« Con base en el DTI, se requiere
identificar los nodos utilizando
colores diferentes y elaborar, en
el formato que sea aplicable, la
ficha denominada HAZOP

 Los parametros que pueden uti-

lizarse segun el sistema son: flu-
jo, temperatura, presién, nivel,
composicion, corrosién, mezcla,
viscosidad, reaccién, PH entre
otros.

Métodologia Arbol de Fallos

Fue desarrollada a principios de la
década de 1960 por los Laboratorios
Bell. Con base en el modelo Piramide
Invertida estd metodologia evidencia
de una forma contundente la relacién
gue existe entre la primera y segun-
da etapa de los ARPs, identificacién
de peligros e identificacion de esce-
narios de riesgo respectivamente. A
continuacion, se incluyen diversos
aspectos relevantes asociados con la
misma.

« Se utiliza simbologia para defi-
nir las posibles combinaciones

+ Técnica deductiva que fija un
suceso particular (evento tope)
a fin de identificar las causas
que lo provocaron.

Tabla 1. aspectos para considerar de cada metodologia

 Analisis grafico que representa
las combinaciones de fallos en
equipos o errores, que puedan
dar como resultado el evento

« El andlisis finaliza cuando todos
los fallos son primarios y se ca-
rece de la posibilidad de deter-
minar las causas de estos.

En la siguiente tabla, se incluye in-
formacién de las metodologias pro-
puestas fundamentada en la literatu-
ra, ademas de la experiencia relativa
a la aplicacion de estos conceptos en
diversos estudios. En este contexto y
dando continuidad a lo externado en
el documento denominado Identifi-
cacion de peligros punto de partida
en los ARPs (recomendaciones) publi-
cado por AISOHMEX, para desarrollar
la etapa de identificacidén de escena-
rios de riesgo es necesario tomar en
cuenta la descripcion realizada y los
peligros identificados, para poste-
riormente aplicar HAZOP 6 Arbol de
Fallos reiterando las condiciones para
que se presenten los eventos.

IMETODOLIGIA| OBJETIVO | INFORMACION REQUERIDA | BRINCIPALES FORMATO | RESULTADOS
HAZOP « Descripcion del proceso vy Fig. 1 FOR 003 ARP
su control donde se identifi-
gque completo ademas de las
partes esenciales del mismo.
Arbol Identificar [ Instrumentacion detallada )
de Escenarios del sistema ga través de sis Fig. 2 FOR 004 ARP Lj:a
Fallos de Riesgo DTI’s. .
« Descripcion de la operacién escenarios
manual y automatica el pro-
ceso
* Quimica del proceso
« Normas y cédigos aplicables
al sistema
NO. 83 MARZO - ABRIL 2026 17



Fig.1 Principales actividades relativas a la elaboracion de la ficha HAZOP

.
==

Fig.2 Principales actividades relativas a la elaboracién de ARBOL DE FALLOS

=

*
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FORMATOS

FICHA HAZOP Fig.3

FOR 003 ARP-Formato
para elaboracién
de Ficha HAZOP

FICHA HAZOP
FOR 003 ARP
RGH AISOHMEX - 2026
Planta: Fecha: Pag.
NODO: Intencion.
Unidad/ Linea: Elabord: DTI. Involucrado

Reaccitn Acciones

Parsmaetro Palabra Guia Desviacion Causas Posibles | Consecuencias e

Resultados

Lista de escenarios

Autorizd
nombre, cargo

Impresién sin limites: Plantillas, predisefiadas, miles de pictogramas. "Cumplimiento de las NOM - STPS. '

GHS/HAZCOM/SGA/OSHA/NFPA. "Resistencia a productos quimicos, agua salada, temperaturas desde

-195.6°C hasta 176.5°C. "Marcadeo de tuberias. "Arco eléctrico. *"Marcado de pisos. *5'S. "“Cumplimiento

UL969. "Personaliza, imprime y corta en segundos.

Para industrias como aviacién, minera, agricultura, automotriz, energia, manufactura, alimenticia, C cSII.E.alI’:ISI
Dura e

KodiakMax| ToroMax|BroncoMax @@ ccseviscom M rmendez@ccsevis.com | marciniega@ccsevis.com



ARBOL DE FALLOS

Fig. 4
FOR 004 ARP - Formato para elaboracion de Ficha de trabajo
utilizando la metodologia arbol de fallos

Flanta Fecha: Pig.

Unidad/ Linea: DT, Involucrado

1)
1)

Rezultados
Lista de etcenarios
Realizd Revisd Autorizd
nombre, Cargo nombre, Cargo nombre, CAargo
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ACTUALIZACION DE LA CLASIFICACION
DE LOS TIPOS DE FUEGO
ISO 3941:2026

Ing. Maria Fernanda Rosales Segura
Analista de Riesgos

| fuego ha acompanado a la humanidad desde sus origenes, marcando un importante cambio en la evolucién

de nuestra especie. Considerado una herramienta fundamental para el desarrollo, pero también una de las

amenazas mas devastadoras cuando se pierde el control. Se trata de una reaccién quimica de combustién que
ocurre cuando un material inflamable entra en contacto con un comburente — generalmente oxigeno — en presen-
cia de una fuente de calor, liberando energia en forma de luz y calor. Aunque es un fenémeno natural y cotidiano, su
comportamiento puede ser complejo y peligroso, especialmente en entornos urbanos, industriales o forestales.

Para una mayor comprension, en la llustracion 1 se presenta el tetraedro del fuego. Este no puede existir si hace falta
alguno de sus componentes.

ENERGIA

Energia inicial necesaria para
iniciar o combusticn

2

COMBUSTIBLE COMBURENTE
Material que arde Agente oxidonte

(madera, gasoling, J ,:‘-a,‘

plasticos, etc.) '-,F_IL;.

Proceso que mantiene la

REACCION EN CADENA combusticn después de que se

llustracién 1 Tetraedro del fuego enciende

Para comprender mejor los incendios, es importante conocer sus clasificaciones. Estas suelen dividirse segun el tipo
de material que se quema:

Tabla 1 Clasificacién del fuego

m A |Materiales combustibles solidos organicos Agua presurizada, espuma y

(dejan brasas) polvo quimico seco
i Liquidos combustibles, inflamables Espuma, didxido de carbono (CO2) y
.‘j B y gases inflamables polvo quimico seco
. ] Dioxido de carbono (CO2) y
‘ C Equipos energizados polvo quimico seco
| D Mt(el;t/?|eSZCOFI\TIIbULS_tiE)|eS Polvo quimico especial
g, nl al Il

‘ K Aceites y grasas vegetales y animales Acetato de potasio
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En la Tabla 7 se presenta esta categorizacién, la cual permite identificar los métodos més adecuados para su pre-
vencion y extincion, reduciendo riesgos y dafios. En la llustracion 2 se presentan los pictogramas para cada clase de
fuego y, por ende, estos deberan estar reflejados en la etiqueta del extintor de acuerdo con el agente extinguidor que
contenga.

En este contexto, la nueva norma I1SO 3941:2026 surge como una herramienta actualizada que busca establecer crite-
rios claros y modernos para la prevencion, clasificacion, analisis y respuesta ante incendios. La Organizacion Interna-
cional de Normalizacién ha publicado la ISO 3941:2026 como una actualizacion adaptada a la era actual, en donde la
tecnologia y los suministros electroquimicos se han hecho cada vez mas presentes en nuestra vida cotidiana.

Se ha incorporado una nueva clase de Fuego en su categoria, el fuego clase L, asociado especificamente a celdas y
baterias de iones de litio. ;Por qué es importante su integracién? Esto es porque nos hemos estado rodeando cada
vez mas y mas de dispositivos, sistemas, herramientas, etc. que requieren de estas baterias, como son los vehiculos
eléctricos, sistemas de almacenamiento de energia, dispositivos electrénicos (celulares, tabletas, computadoras), he-
rramientas industriales y equipamiento logistico.

Estos incendios se caracterizan por fendmenos especificos como la fuga térmica (thermal runaway), la liberacion
violenta de gases inflamables y toxicos, la re-ignicion espontéanea tras la supuesta extincién y una alta dificultad para
controlar la propagacion térmica. (CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICISTA, 2026) La
re-ignicion espontanea ocurre por la energia que permanece en las celdas dafiadas, conocida como energia residual, y
esta representa un riesgo de descarga eléctrica (reignicién), asi como las baterias que permanezcan conectadas a una
fuente de alimentacion, provocando un choque eléctrico.

Los métodos hasta ahora ocupados para la extincion de incendios no responden de manera adecuada para la mitiga-
cion de estos, pues los fuegos clase L poseen una mayor densidad de energia, lo que puede resultar en una tasa de
crecimiento maés rapida al liberarse. Es por esto por lo que se actualizé la normatividad relacionada a la clasificacion
del fuego y a continuacién se explican los ajustes realizados:

1. Actualizacion de Planes de Autoproteccion y Prevencion:

a. Auditoria en instalaciones con al-
macenamiento energético;

b. Ya no basta con extintores de polvo
ABC: la Clase L obliga a actualizar
planes de seguridad;

. La norma ISO 3941:2026 exige me-
dios capaces de controlar incen-
dios en celdas de litio, evitando el
embalamiento térmico.

2. Estandarizacién de la Formacion y

Protocolos de Intervencion:

a. Bomberos y servicios de emergencia deben integrar la Clase L en su formacién.
b. No se pueden usar tacticas improvisadas frente a incendios en vehiculos eléctricos o centros de energia.
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c. La norma establece protocolos especificos:

i. Mayor volumen de agente extintor.

ii. iCapacidades de enfriamiento distintas a las de fuegos Clase A o B.

iii. Deteccién temprana de riesgo de explosién.

iv. Gestion de gases toxicos liberados.

3. Certificacion de Equipos y Gestion de Logistica:

a. La normativa internacional refleja la evolucion tecnoldgica y quimica del fuego.

b. La Clase L es el mayor hito en clasificacion de incendios en décadas.
c. Permite identificar, combatir y prevenir riesgos antes tratados de forma genérica.

d. La clave: actualizacién constante y rigor técnico para garantizar intervenciones seguras y eficaces.

Una vez teniendo conocimiento de estas nuevas posturas, en la Tabla 2, se presentan los cambios que establece la

actualizacion de la norma con las otras cinco clasificaciones, destacando:

1. Reafirmacion de las Clases A, By C: La Clase A (sélidos) incorpora los polimeros modernos, pues presentan nue-

vas dinamicas de propagacion bajo calor intenso.

2. Clase D y el desafio de las nuevas aleaciones: La industria metallrgica usa aleaciones ligeras e hibridas en sec-

tores como aeroespacial y automotriz, por lo que se requieren protocolos de ensayo mas estrictos. Se busca

controlar metales con reacciones exotérmicas violentas frente a agentes estandar.

3. Clase F: Ajustes en los puntos de autoignicidn: En cocinas comerciales, los aceites vegetales de alto rendimiento

han cambiado el perfil de riesgo. La norma ajusta la Clase F para contemplar sustancias con puntos de ignicién

mas altos que los considerados en 2007, por lo que se exige que las pruebas de eficacia se adapten a estos nue-

VOs parametros.

Tabla 2 Nueva I1SO 3491:2026 (CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICISTA, 2026)

Madera, papel, tejidos, brasas.

Foco en polimeros y
dinamicas de goteo.

Gasolina, alcoholes, parafinas.

Ensayos para hidrocar-
buros complejos.

Butano, propano, hidrégeno.

Prioridad técnica al
corte de flujo.

Magnesio, sodio, litio metalico.

Inclusion de aleaciones
ligeras reactivas.

Equipos de cocina profesional.

Ajuste por mayores
puntos de autoignicion.

A Sélidos organicos
B Liquidos inflamables
C Gases inflamables
D Metales combustibles
F Aceites y grasas

K Baterias Li-ion

Celdas y baterias (sin Li metélico).

Riesgo electroquimico
y térmico.
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Determinar las causas de un incendio es un proceso clave tanto para la prevencion como para la investigacién. Las
causas pueden ser accidentales —como fallas eléctricas, fugas de gas o descuidos humanos— o intencionales, como
en el caso de incendios provocados. La identificacion precisa del origen requiere el analisis de evidencias, patrones
de quemado, testimonios y condiciones del entorno, con el fin de reconstruir lo ocurrido y evitar futuros incidentes

similares.

Las consecuencias de los incendios van mas alla de los dafios materiales visibles. Pueden implicar pérdidas humanas,
afectaciones a la salud por inhalacién de humo, impactos ambientales significativos y consecuencias econémicas a
gran escala. Por ello, la gestion integral del riesgo de incendios es una prioridad global y tener en consideracién que,
asi como nuestro entorno se encuentra en constante cambio, los riesgos también.




LOS DIFERENTES TIPOS DE INSPECCION

abemos que la Autoridad

Laboral tanto local como

federal, puede llevar a cabo
inspecciones en todos los Centros
de Trabajo que se encuentren en
el territorio nacional. Lo que quiza
no ha quedado claro cuéles son los
tipos de inspecciones que realiza
y mucho menos lo que las motiva.
Antes de entrar en materia hay que
definir lo que es una inspeccion; el
Reglamento General de Inspeccidn
del Trabajo y Aplicacién de San-
ciones en su articulo 2 fraccién I,
define a la inspeccidén como: Acto
de la Autoridad del Trabajo com-
petente mediante el cual se reali-
za la promocidén y la vigilancia del
cumplimiento a la legislacion labo-
ral, o bien se asiste y asesora a los
trabajadores y patrones en el cum-
plimiento de la misma. Su desaho-
go se realiza de manera presencial
en el Centro de Trabajo, a través
de los servidores publicos faculta-
dos y autorizados para ello, o bien,
mediante el uso de las tecnologias
de la informacién, requerimientos

documentales y analogos.

Una vez dicho lo anterior, ahora si
podemos comenzar a explicar cua-
les son los tipos de inspeccién y
estas se dividen en ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

INSPECCIONES ORDINARIAS

Las inspecciones Ordinarias, segun
lo establecido en el articulo 27 del

EN MATERIA LABORAL

Lic. Maria Teresa Romero Mejia
Analista de Riesgos

reglamento antes citado, a su vez
se clasifican en iniciales, periodicas
y de comprobacion.

Las Inspecciones Ordinarias Ini-
ciales: Se puede decir que son las
gue realiza o deberia de realizar la
Autoridad Laboral, por primera vez
a un Centro de Trabajo.

Las inspecciones Ordinarias Pe-
riédicas: Son las que se llevan a
cabo o se deberian de llevar a cabo
CADA ANO, una vez que el Centro
de Trabajo ha sido visitado por pri-
mera ocasion y posteriormente de
manera subsecuente se ordenan
este tipo de inspecciones, pero
esto va a depender de que la visita
anterior haya concluido, es decir,
se haya emitido la Resolucién res-
pectiva.

Las inspecciones Ordinarias de
Comprobacion: Segun lo estable-
cido en el articulo 27 fraccion |l
del RGITAS, son las que: “se reali-
zan cuando se requiere constatar
el cumplimiento de las medidas
ordenadas previamente por las
Autoridades del Trabajo en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Estas inspecciones son producto
de una visita de inspeccidn previa,
es decir, de una orden de visita de
inspeccién ordinaria inicial, ordi-
naria periédica o extraordinaria y
solo se llevaran a cabo en materia

de seguridad y salud en el trabajo,
NO. 83

mejor conocidas como de seguri-
dad e higiene.

INSPECCIONES
EXTRAORDINARIAS

Las inspecciones extraordinarias,
proceden en los supuestos esta-
blecidos en el articulo 28 del RGI-
TAS y pueden llevarse a cabo en
materia de condiciones generales
de trabajo, seguridad y salud en el
trabajo, asi como en capacitacién y
adiestramiento.

ARTICULO 28. Las autoridades del

trabajo podran ordenar la practica

de Inspecciones extraordinarias en
cualquier tiempo, incluso en dias

y horas inhabiles y procederan en

los siguientes casos:

I. Tengan conocimiento de
que existe un peligro o
riesgo inminente o bien,
cuando reciban quejas o
denuncias por cualquier

medio o forma de posibles

violaciones a la legislacion
laboral;

IIl. Se enteren por cualquier
conducto de probables in-
cumplimientos a las nor-
mas de trabajo;

1. Al

cion presentada para cual-

revisar la documenta-
quier efecto, se percaten
de posibles irregularidades
imputables al patrén o de

que éste se condujo con
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VI.

falsedad;
. Tengan conocimiento de

accidentes o siniestros
ocurridos en los Centros de
Trabajo;

En el desahogo de una Ins-
peccidén previa o en la pre-
sentacion de documentos
ante la Autoridad del Tra-
bajo, el patrén o sus re-
presentantes proporcionen
informacion falsa o se con-
duzcan con dolo, mala fe o
violencia;

Se detecten actas de Ins-
peccién o documentos que
carezcan de los requisitos
establecidos en las disposi-
ciones juridicas aplicables,
o en aquéllas de las que
se desprendan elementos

para presumir que el Ins-
pector del Trabajo incurrio
en conductas irregulares;

VII.Se realice la supervision y

VIII.

verificacion a que se refiere
la Seccion Cuarta de este
Capitulo;

Se verifique que los
Centros de Trabajo hayan
suspendido sus labores,
con motivo de una declara-
toria de contingencia sani-
taria emitida por la autori-

dad correspondiente;

. Se requiera constatar que

el escrito de objeciones a la
declaracion de los patrones
previsto en el articulo 121
de la Ley, para efectos de
la participacién de los tra-
bajadores en las utilidades

de las empresas, fue pre-
sentado por la mayoria de
los trabajadores de la em-
presa;

X. Cuando deriven de una es-
trategia especifica del Pro-
grama de Inspecciones, y

Xl. Con la finalidad de corro-
borar el cumplimiento de
medidas que se hayan dic-
tado en las resoluciones

derivadas de un procedi-

miento de Inspeccion.

Para entender mejor este tipo de
inspecciones, lo expondré de la
siguiente manera, mencionando,
lo que para mi son algunas de las
diferencias mas destacadas entre
ellas.



INSPECCIONES ORDINARIAS

Son emitidas por la Autoridad Laboral para llevar
a cabo su programa de inspeccion y son elegidas
al azar (Iniciales).

Se llevan a cabo previo citatorio que se entregue
al Centro de Trabajo con 24 hrs. de anticipacion
a la practica de la inspeccion

Al momento de citar a la empresa, el inspector
entregarad al patrén el listado de documentos
que debera exhibir el dia de la inspeccién

Si durante la practica de una Inspeccién ordina-
ria se detecta que el Centro de Trabajo emplea
treinta o menos trabajadores, que la empresa en
su conjunto no tiene mas establecimientos o su-
cursales que el lugar visitado, que su prima de
riesgo del trabajo es menor a la clase Ill a que
se refiere la Ley del Seguro Social, que no se
desarrollan actividades de transformacion o de
manufactura de materias primas, o que no se
empleen sustancias peligrosas, el Inspector del
Trabajo debera sefalar dicha circunstancia en el
acta y desahogar la visita en los términos que
establece la Seccion Segunda de este Capitulo.
(art. 31 RGITAS), es decir se tendra que llevar a
cabo una visita de inspeccién de ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA

INSPECCIONES EXTRAORDINARIAS

Son emitidas por la Autoridad Laboral por haber
recibido ésta alguna queja de algun trabajador
o requerimiento de otra Autoridad (IMSS, SAT)
o simplemente haber tenido conocimiento por
otros medios, de alguna violacion a la normativi-
dad laboral en algun Centro de Trabajo.

Se llevan a cabo sin citatorio previo.

El inspector una vez que se encuentra en el Cen-
tro de Trabajo para llevar a cabo la inspeccion
respectiva, después de entregar al patrén la Or-
den de Visita de Inspeccion, asi como la Guia de
los principales derechos y obligaciones del ins-
peccionado, en ese momento también le hace
entrega del listado de documentos que debera
exhibir durante el desahogo de la visita.

Se programaréa una Inspecciéon extraordinaria en
aquellos casos en que durante las Inspecciones
de asesoria y asistencia técnica el patrén se nie-
gue a recibir la visita o a realizar o adoptar las
medidas necesarias tendientes a regularizar su
situacion juridica o a prevenir o disminuir los Pe-
ligros o Riesgos Inminentes detectados. (art. 19

segundo parrafo RGITAS)

—
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Tanto las inspecciones ORDINARIAS
como las EXTRAORDINARIAS, pue-
den llevarse a cabo en:

MATERIA DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

La finalidad de este tipo de inspec-
ciones es vigilar el cumplimiento de
lo establecido en la Ley Federal de
Trabajo en su Titulo Tercero Capitulos
del | al VIII, que establece cuales son
las Condiciones de Trabajo a las que
debe de dar cumplimiento todo em-
pleador, siendo estas las siguientes:
salario, dias de descanso semanal y
obligatorio, vacaciones, prima vaca-
cional, jornada de trabajo y el pago
de utilidades.

Para lo cual se solicitard se exhiba
diversa documentacion como, por
ejemplo: néminas, recibos de pago,
registros de asistencia, integracion
de las diferentes comisiones (anti-
gliedades, utilidades), etc.

MATERIA DE CONDICIONES
GENERALES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

La finalidad de la seguridad e higie-
ne, es prevenir y proteger la salud de
los trabajadores evitando accidentes
y enfermedades creando un entorno
laboral favorable para ellos.

Estas son las mas complejas no solo
durante la visita de inspeccién, sino
durante el procedimiento en general
ya que la Autoridad debe de cercio-
rarse del total cumplimiento por par-
te del patron de las Normas Oficiales
Mexicanas (NOMS) que le son apli-
c%}eigl Centro de Trabajo visitado,

tan es asi que solo en inspecciones
en materia de Seguridad e Higiene,
es donde la Autoridad emite una Or-
den de Visita de Comprobacién.

Es importante resaltar que la Auto-
ridad al ordenar este tipo de visitas,
Unica y exclusivamente debera de
vigilar el cumplimiento de las NOMS
que le son aplicables al Centro de
Trabajo visitado, segun la actividad
del mismo y por ende, el inspector
actuante debera de cefiirse a lo es-
tablecido en la Orden respectiva, sin
embargo en ocasiones la Autoridad
emite Ordenes de Visita en donde
se mencionan NOMS que no le son
aplicables al Centro de Trabajo visita-
do, lo cual traerd como consecuencia
dejar al libre albedrio del inspector
e incluso del mismo inspeccionado,
determinar que NOMS le son apli-
cables y por tanto a las que debera
de dar cumplimiento, lo cual implica
la exhibicion de esa documentacion,
pero cuando existen este tipo de si-
tuaciones el Acto de Autoridad debe
de declararse NULO y por lo tanto
NO EJECUTABLE.

MATERIA DE CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO
Y PRODUCTIVIDAD.

Este tema se encuentra especifica-
mente regulado en el Titulo Cuarto,
Capitulo Ill Bis de la Ley Federal del
Trabajo, en donde se establece que
todo patrén esta obligado a propor-
cionar la Capacitacién y Adiestra-
miento a sus trabajadores y también
es obligacion de estos acudir y po-
nerla en practica, lo cual conlleva a
un beneficio mutuo.

Dentro de los documentos que de-
bera de exhibir el inspeccionado son:
Integracién de la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, Pla-
nes y Programas, formatos DC-1, DC-
2, DC-3 asi como el DC-4.

El inspeccionado al momento de
recibir una Orden de Visita de Ins-
peccion, independientemente si es
Ordinaria Inicial, Periédica, de Com-
probacién o Extraordinaria ya sea en
materia de Condiciones Generales de
Trabajo, de Seguridad e Higiene o de
Capacitacion y Adiestramiento, debe
de poner particular atencion en el
PERIODO A INSPECCIONAR, ya que
la documentacion que tendra que
exhibir se limitara al mismo.

OTRO TIPO DE INSPECCIONES

Existen otros tipos de inspecciones
gue puede llevar a cabo la Autoridad
Laboral, sin embargo, no son muy
comunes de que se realicen en la
realidad, siendo estas las siguientes:

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA

Este tipo de inspecciones se pueden
realizar:

A peticion de parte

 Por un Programa de Inspeccion

- Derivado de una inspeccion or-
dinaria (este punto se mencioné
en las diferencias de inspeccio-
nes ordinarias y extraordinarias)

Su finalidad: fomentar entre traba-
jadores y patrones, entre otros as-
pectos, el cumplimiento de la nor-
matividad laboral, el trabajo digno



o decente, la inclusion laboral, el im-
pulso a la creacion de empleos for-
males, elevar la capacitaciony la pro-
ductividad y promover una cultura
de la prevencién de riesgos de traba-
jo, salvaguardando en todo momen-
to los derechos humanos laborales.
(ART.18 RGITAS)

INSPECCIONES
DE CONSTATACION DE DATOS

Se realizan con la finalidad de man-
tener actualizado los Padrones de
Centros de trabajo, es decir, la Au-
toridad Laboral solicitara al inspec-
cionado proporcione o corrobore
ciertos datos del Centro de Trabajo
como, por ejemplo: RFC, domicilio
correcto, nombre de la razén social,
ndimero de trabajadores, actividad
que se realiza en el lugar, entre otros,
lo anterior con la intensién de que se
puedan programar las Inspecciones
que correspondan. Dicha informa-
cion sera clasificada conforme a los
términos establecidos en las leyes
locales o federales que regulan el
manejo de datos de los particulares.
(Art. 20 RGITAS)

INSPECCIONES
DE DETERMINACION
DE COMPETENCIA

Este tipo de inspecciones se realizan
a peticién de parte, con la finalidad
de determinar la Competencia Ad-
ministrativa a fin de establecer si un
Centro de Trabajo debe estar sujeto a
la vigilancia de la Autoridad del Tra-
bajo federal o local, sin perjuicio de
lo que puedan resolver los 6rganos
jurisdiccionales competentes. (Art. 21
RGITAS)

INSPECCIONES DE SUPERVISION

Este tipo de inspecciones se realizan
con la finalidad de corroborar dos si-
tuaciones en especifico:

1. Que la informacién que propor-
ciono el patron a través de algun
mecanismo de inspeccion no
sea falsa, no se hayan conducido
con dolo, mala fe o violencia, en
caso de ser asi se la dara de baja
en el mecanismo correspon-
diente, se ordenara una Inspec-
cion Extraordinaria y se le podra
dar vista al Ministerio Publico.

2. Corroborar que los hechos asen-
tados por los inspectores en las
actas respectivas, sean veridicos
y en caso de no ser asi se toma-
ran las acciones que consideren
procedentes.

Para finalizar, quiero dejar a conside-
racion del lector lo siguiente:

El Articulo 63 del Reglamento General
de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién
de Sanciones, establece:

La imposicién de sanciones no libera
a las personas infractoras del cumpli-
miento de los actos u omisiones que
las motivaron.

Asimismo, con la finalidad de salva-
guardar la vida, la integridad fisica o
la salud de los trabajadores, las Au-
toridades del Trabajo en el ambito de
sus respectivas jurisdicciones en un
plazo que no exceda de sesenta dias
habiles contado a partir de la fecha
en que se haya notificado la sancién,
debera acudir al Centro de Trabajo a

corroborar que se hayan implementa-
NO. 83

do las medidas de seguridad dictadas.
En caso de persistir el incumplimien-
to por parte del Centro de Trabajo se
considerarad reincidente en términos
del articulo 61, fraccion V, del presente
Reglamento.

Como se puede observar, en este ar-
ticulo se establece que en un térmi-
no que no exceda de 60 dias habiles
contados a partir de la fecha en que se
haya notificado la sancién,( aqui evi-
dentemente estad haciendo referencia
a la notificacion de la RESOLUCION), la
Autoridad debera de acudir al Centro
de Trabajo a corroborar que se hayan
implementado las medidas de seguri-
dad dictadas, pero en la RESOLUCION,
mas que dictarse medidas, se esta-
blecen la violaciones a la legislacidn
laboral y en relacién a eso la multa
respectiva, en este caso el inspeccio-
nado podra interponer el recurso de
NULIDAD dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la notificacién de la RESO-
LUCION, luego entonces mi pregunta
es la siguiente:

;De qué tipo de inspeccidén estamos
hablando?, ;De una INSPECCION EX-
TRAORDINARIA ?, en este supuesto
se iniciaria otro procedimiento, y en
el caso de una INSPECCION DE COM-
PROBACION, ésta solo aplica en ma-
teria de Seguridad e Higiene y se da
dentro del procedimiento de inspec-
cion. ;Sera acaso que estamos hablan-
do de otro tipo de inspeccién?

Esto lo dejo a consideracién, no solo
del lector sino sobre todo de las Au-
toridades Laborales que al final de
cuentas son las encargadas de orde-
nar y ejecutar los diferentes tipos de
inspeccion.
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La lnsvacién.. guardands la Tradiciin

a fosfina o fosfano, \(PH_{3}\

es un gas incoloro, inoloro

cuando es puro pero con olor
a ajo o pescado podrido debido a
impurezas, es extremadamente toxi-
co e inflamable.

La fosfina tambien conocido como
fosfuro de hidrégeno o hidrdégeno
fosforado se utiliza ampliamente en
la industria de los semiconductores
utiliza la fosfina como agente en la
produccién de materiales, tambien
se utiliza como producto quimico
en la preparacién de algunos retar-
dantes de llama. Pero, sobre todo,
se utiliza como insecticida, rodenti-
cida y fumigante (un pesticida que
se convierte en gas al aplicarse) para
controlar plagas o microorganismos
dafinos. La fosfina mata a los insec-
tos interrumpiendo su respiracion y
metabolismo .

Se utiliza en los contenedores llenos
de productos agricolas y forestales
a granel, como cereales y madera,
suelen someterse a fumigacion en
los barcos para prevenir las infesta-
ciones de insectos.

En 1980, dos nifios y 29 tripulantes de
un carguero de grano enfermaron.
Habian estado expuestos a la fosfina
para fumigacion para eliminar plagas
en los granos durante cuatro dias. Fi-
almente, uno de los nifios fallecio.

LA FOSFINA

Mas recientemente, en 2024, una
familia en la Republica Dominicana
fue envenenada con gas fosfina tras
la fumigacion de un apartamento en
su edificio. El objetivo era eliminar
una infestacién de carcoma, pero la
administracion del edificio no ha-
bia notificado a los residentes. Dos
miembros de la familia fallecieron .

Los investigadores saben que la fos-
fina, esta relacionado con todas es-
tas muertes. Entonces, ;hay mane-
ras de prevenir mas muertes de este
tipo en el futuro?

El Instituto Nacional de Seguridad
y Salud Ocupacional de EE. UU. y la
Administracion de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional de EE. UU. tienen
regulaciones que establecen que los
trabajadores no deben inhalar mas
de 0,3 partes por millén en prome-
dio durante una jornada laboral de
8 horas .

Una concentracion de fosfina de 0,3
partes por millén significa que tres

de cada 10 millones de moléculas de
aire son fosfina. Por lo tanto, incluso
una cantidad infima de fosfina en el
aire puede perjudicar la salud de un
trabajador.

La exposicion al gas fosfina puede
causar sintomas como nauseas, vO-
mitos, dolor abdominal, diarrea, sed,
opresion en el pecho, dificultad para
respirar, dolor muscular, escalofrios
y congestién pulmonar. Una exposi-
cién grave puede dafar el corazéon e
incluso causar la muerte.

Estos efectos toxicos pueden co-
menzar a manifestarse en las prime-
ras horas tras la inhalacién de fosfi-
na. Los sintomas maés graves, como
el dafio cardiovascular, pueden cau-
sar la muerte entre 12 y 24 horas
después de la exposicion.

La fosfina también puede dafar el
higado y los rifiones, pero estos sin-
tomas pueden tardar mas tiempo
en manifestarse (de dos a tres dias).
Las muertes que ocurren mas de un



dia después de la exposicion suelen
estar relacionadas con insuficiencia
hepatica o renal.

Tras la exposicion, también puede
producirse acumulacién de liquido
en los pulmones, denominado ede-
ma pulmonar, generalmente unas
72 horas después.

Se desconoce el nUmero exacto de
muertes asociadas a la exposicion
al gas fosfina, pero se cree que esta
aumentando y que es significativo .

Un estudio que analizd 26 muertes
por envenenamiento con fosfina
reveld que la congestion pulmonar
era, con mayor frecuencia, la causa
final de la muerte.

Exposicion a la fosfina

Los investigadores aun no estan se-
guros de qué es exactamente lo que
hace que la fosfina sea tan tdxica.

Algunos estudios sugieren que la
fosfina somete al organismo a estrés
al generar especies reactivas de oxi-
geno , un tipo de molécula inestable
gue reacciona facilmente con otras
moléculas en las células del cuerpo.

Un exceso de estas especies reacti-
vas de oxigeno puede dafar el ADN,
el ARN y las proteinas de las células
del cuerpo, asi como sus mitocon-
drias , que generan la energia celu-
lar. Un dafo suficiente puede matar
las células.

En la actualidad, no existe ningun
antidoto disponible para la intoxica-
cion por fosfina.

Las personas que manipulan fosfi-
na en el lugar de trabajo, incluidas
aquellas que trabajan en instalacio-
nes de almacenamiento y buques de
carga que utilizan tabletas de fosfu-
ro de aluminio para la fumigacion,
pueden utilizar equipos respirato-
rios que cumplan con las normas
reglamentarias federales de protec-
cion.

A continuacién, se resumen los pun-
tos clave sobre la proteccién frente
a la fosfina en Europa:

Los hospitales pueden tratar los sin-
tomas de la exposicion al gas fosfi-
na. Investigadores estan estudiando
otros medicamentos que podrian
ayudar a reducir la gravedad de la
lesién pulmonar y a que los pacien-
tes recuperen la funcion pulmonar.

Estos medicamentos incluyen tera-
pias inhaladas que podrian reducir
el dafio pulmonar y la inflamacion.

La fosfina es una sustancia quimica
util y eficaz cuando se manipula co-
rrectamente. Sin embargo, al igual
que con muchas otras sustancias
quimicas, quienes la utilicen deben
comprender sus riesgos, leer las eti-
quetas antes de usarla, almacenarla
en su envase original en un lugar se-
guro y desecharla de forma segura.

1. Marco Regulatorio y Limite de
Exposicidn

Limite de Exposicion: La Unidn
Europea establece un limite
de exposicion profesional
(iOELv) de 0.1 ppm (0.14
mg/m?) para una jornada

de 8 horas.

Clasificacion: Segun la Agencia Eu-
ropea de Sustancias y Mezclas Qui-
micas (ECHA), la fosfina es mortal
si se inhala, provoca quemaduras
graves en la piel y dafios oculares,
y es muy toxica para los organismos
acuaticos.

Regulacién: El uso de fosfuro de alu-
minio (generador de fosfina) esté re-
gulado bajo el Reglamento (CE) No
1107/2009 y la Directiva 2009/95/
CE, que lo incluye como sustancia
activa autorizada.

.
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2. Riesgos Detectados en Estudios
Europeos

Contenedores de carga: Informes
indican que un porcentaje signifi-
cativo (0.4% a 3.5%) de contenedo-
res analizados en puertos europeos
superan los limites de seguridad, a
menudo sin un etiquetado correcto.

Sintomatologia: Las intoxicaciones
se caracterizan por irritacion res-
piratoria aguda, edema pulmonar,
arritmias cardiacas, mareos y dolor
gastrointestinal severo.

Falta de diagndstico: La intoxicacion
por fosfina a menudo se subestima
o confunde con otras patologias, lo
que resalta la necesidad de mayor
formacién para los equipos de res-
puesta.

3. Medidas de Proteccién y Bue-
nas Practicas

Equipos de Proteccién Personal

(EPP): Se requiere el uso de equipos

de respiracion autéonoma (SCBA)

en situaciones de alta exposicion

o emergencia. Los cartuchos respi-

ratorios deben tener una vida util
validada (aprox. 40 horas para bajas
concentraciones) y cambiarse inme-
diatamente si se detecta olor (um-
bral de olor: 0.14 ppm).

Ventilacién: Se deben implementar
protocolos estrictos de ventilacion
y desgasificacion antes de descargar
mercancias fumigadas.

Protocolos de seguridad: Las nor-
mativas recomiendan no basarse
Unicamente en el olor para detec-
tar la presencia de gas, sino, utilizar
equipos de medicién directa.
Transporte en transito: Es obligatorio
un control estricto de la fumigacion
en transito, con protocolos claros de
seguridad entre la tripulacién, capi-
tanes y personal de puerto.

4. Estudios Destacados

ANSES (Francia): Reportes han evi-
denciado que la exposiciéon a fosfu-
ros es una realidad para el personal
en contacto con contenedores, soli-
citando reforzar la regulacion.

EU-OSHA (Agencia Europea para la

Seguridad y la Salud en el Trabajo):

Ha publicado informes técnicos so-
bre la falta de etiquetado y el riesgo
en el transporte, promoviendo un
marco europeo estandarizado para
la proteccion.

Nota: Ante una sospecha de intoxi-
cacion por fosfina, se debe conside-
rar una emergencia médica grave,
ya que no existe un antidoto espe-
cifico.

NORMA NOM-010-STPS-2014:

Dice que es de caracter obligatorio
cumplir con la norma para aquellos
Centros de Trabajo donde utilicen
en sus procesos la Fosfina, en rea-
lizar los estudios Agentes quimicos
contaminantes del ambiente labo-
ral - Reconocimiento, evaluacion y
control a través de una Unidad de
Verificacion acreditada ante la EMA.
Respetando el Valor del Limite de
Exposicion (VLE) que se indica en la
siguiente Tabla.

Tabla I.1

Valores Limite de Exposicién a Sus-
tancias Quimicas Contaminantes
del Ambiente Laboral.

Y la NOM-017-STPS-2024 para De-
terminar el Equipo de Protecciéon
Personal en base al Anélisis de Ries-
gos por Puesto de Trabajo, en el que
debe de tomar en cuenta el Profe-
sional en Seguridad debe en mayor

& 3)

medida proteger a los trabajadores
con el EPP a los ojos y a las vias res-
piratorias por ser un riesgo muy alto
para la vida.

AP Mascarillas no tiene conocimien-

to de ningin método de prueba
reglamentario o aprobacion de car-
tuchos utilizados para la fosfina. De-
bido a el VLE de la Tabla .1 0.3 ppm,
AP ha recibido numerosas solicitu-
des de otras opciones de respirado-



res que puedan utilizarse para ayu-
dar areducir la exposicién a la fosfina
durante la aplicaciéon de pesticidas.
Especificamente, algunos usuarios
han establecido que sus niveles de
exposicién son minimos (por debajo
del nivel de exposicion ocupacional
de VLE), pero aun asi desean usar un
respirador con cartuchos para redu-
cir aun mas la exposicion. Como se
menciond anteriormente, no existe
un método de prueba para la fos-
fina ni una aprobacién para los car-
tuchos de proteccién. Una pequefia
cantidad (0,05 ppm) de fosfina pue-
de atravesar brevemente el cartucho
al final de un uso intermitente en 8
hrs. Se cree que, dado que la fosfina
se elimina a través de procesos cata-
liticos, pueden pasar por el cartucho
cantidades muy pequefias durante
un instante hasta que se restablez-
can las condiciones de estado esta-
ble en el lecho de carbén. La canti-
dad detectada fue inferior al limite
de 0,3 ppm.

En conclusién el higienista indus-
trial o el profesional de la seguridad
debe evaluar mediante estudio de
exposiciéon de los trabajadores me-
diante reconocimiento, evaluacién y
control a través de una Unidad de
Verificacién acreditada ante la EMA
y determinar los respiradores ade-
cuados para su aplicacion. No existe
un método de prueba con fosfina ni
una aprobacion para los cartuchos
de respiradores industriales, sin em-
bargo, cémo la Fosfina en la Agri-
cultura es utilizada como pesticida
AP Mascarillas recomienda toman-
do como base en pequefas dosis de
0.05 ppm del ambiente laboral usar
un Respirador Media Cara Completa

DP500 y/o DP600 con Cartuchos D109 Mercurio /Gas Cloro (en actividades
al aire libre donde se aplique como pesticida) para ayudar a reducir la ex-
posicion a la fosfina:

Para exposiciones > 0.3 ppm del ambiente laboral un Respirador DP500 y/o
DP600 con cartuchos D109+Dual (en actividades al aire libre donde se apli-
gue como pesticida) para ayudar a reducir la exposicién a la fosfina:

Para exposiciones mayores a 0.3 ppm un Respirador DP600 con linea de aire
(en actividades en lugares cerrados donde se aplique como pesticida) para
ayudar a reducir la exposicion a la fosfina:

Los respiradores deben utilizarse junto con un programa de respiradores
gue cumpla las Normas Oficiales Mexicanas vigentes (NOM-010-STPS-2014
Y NOM-017-STPS-2024). Esto incluye, entre otras cosas, la capacitacion, las
pruebas de ajuste, el mantenimiento del respirador, la elaboracion de pro-
gramas de recambio de cartuchos, etc.

Consulte las normas internacionales para obtener mas informacién.

El umbral de olor para la fosfina es de 0,14 ppm. Esta cifra es inferior al limite
de exposicion ocupacional en algunos paises, pero el umbral de olor varia
mucho entre las personas. Por esto se debe elaborar un programa de re-
cambio de cartuchos en lugar de basarse en las propiedades de advertencia
de los contaminantes.

Se prevé que la vida Util sea de al menos 40 horas para concentraciones

inferiores a 30 ppm de fosfina y a una tasa de respiracion normal. Los cartu-
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chos deben desecharse antes si se detecta sabor, olor o irritacion, o si el cartucho esta dafado fisicamente.

Nota: Los cartuchos antes mencionados no deben usarse para aplicaciones que no sean en respiradores para uso
de pesticidas. Para el lavado de fosfina de los flujos de proceso o de residuos. Las altas concentraciones de vapor
que pueden producirse en estas aplicaciones podrian causar la ignicion del sorbente de carbén como resultado de
la oxidacién altamente exotérmica de la fosfina.

Para concentraciones de Fosfina > 300 ppm de fosfina se recomienda respiradores de suministro de aire para apli-
caciones quimicas, bioldgicas, radioldgicas y nucleares (QBRN). Los respiradores purificadores de aire estan disefa-
dos para evitar respiren los usuarios una variedad de gases y vapores y soportar la permeacion de agentes quimicos.
Por ello, los respiradores purificadores de aire debe el especialistas en Seguridad evaluar el costo beneficio que
representan éstos respiradores, recomendamos una linea de aire y/o un Equipo de Respiracion Auténomo y lo mas
importante asegurar la vida y salud del trabajador expuesto.

AP recomienda el DP-LA.LINEA DE AIRE que incluye: C) Conexion rapida macho; D) Manguera para alta presién de
3/8"; Conexion rapida de 1/4”; y F) Dispositivo de Linea de Aire AP:
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En el caso que requiera un Equipo de Respiracién Autonoma (ERA) AP cuenta con el IG-SCBA-LI Industrial y/o el IG-
SCBA-LF Profesional con tanque de aire Clase "D" de 30 6 60 minutos (se anexan especificaciones):

IG-5CBA-LI ERA INDUSTRIAL IG-S5CBA-LF ERA PROFESIONAL

Para éstos equipos contamos con el Servicio de recarga a los tanques y de mantenimiento de pruebas Posichek el cual
se realiza en nuestro Laboratorio que es el mas grande en Latinoamérica, registrado ante la EMA.

En AP contamos con Asesores Comerciales que con gusto estamos al Servicio y Atencion de nuestros Distribuidores en
los diferentes Estados de la Republica Mexicana, en Latinoamérica y en Estados Unidos de Norteamérica.
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MANOS EN RIESGO:
CARGA OCULTA, ENFERMEDAD LABORAL
Y PREVENCION EN LA ERA DEL TRABAJO MODERNO

Introduccion

ay algo que rara vez cues-

tionamos: todo lo que ha-

cemos en el dia pasa, en
mayor o menor medida, por nues-
tras manos. Desde abotonarnos una
camisa hasta manejar maquinaria,
escribir en una computadora o aten-
der a un paciente, las manos son el
puente entre nuestra intencién y la
accion.

En el &mbito laboral, esto cobra to-
davia mas relevancia. Las manos no
solo permiten trabajar: son, en mu-
chos casos, el trabajo mismo. Por

Dra. Italiby Irais Garcia Reséndiz
Especialista en Medicina del Trabajo.

ello, cualquier alteracion en su es-
tructura o funcion tiene repercusio-
nes directas en la productividad, la
autonomia y la calidad de vida del
trabajador.

En México, las enfermedades y lesio-
nes de las manos representan una
proporcién importante de los dafios
derivados del trabajo. La actualiza-
cion de la Tabla de Enfermedades de
Trabajo de la Ley Federal del Traba-
jo (2024) amplia el reconocimiento
de patologias musculoesqueléticas,
dermatoldgicas y neurolégicas re-

lacionadas con la exposicidén ocupa-

cional, lo que refleja un avance en
la comprension del impacto real de
estas condiciones. (;,

Este articulo propone un analisis in-
tegral de las principales afecciones
de las manos en el entorno laboral,
su magnitud, implicaciones y, sobre
todo, las estrategias preventivas que
deben fortalecerse en los centros de
trabajo.

Las manos: Eje funcional y producti-
vo del trabajador.

Desde el punto de vista anatdmico y




ANATOMIA
LA MANO
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funcional, la mano es una estructura
altamente especializada que integra:

» 27 huesos articulados

« Sistemas tendinosos complejos

 Inervacion sensitiva y motora
fina

+ Capacidad de fuerzay precisién
simultanea

Esta combinacién permite ejecutar
desde tareas de alta precisiéon (como
procedimientos clinicos o ensambla-
je fino) hasta actividades de fuerza
(carga, manipulacién de herramien-
tas, operacion de maquinaria).

Retindculo
flexor

Hervio cutdneo
madial del antabrazo

i T Mervio cubital:
; palmar \
| Rama dorsal y ramas«" 515
digitales dorsales 4

Ramas digitales=—
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digito &n lugar del 47
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en la figura,

Hervio medlano: Ramas
digitales palmares proplas

Vista posterior (dorsal)

En términos ocupacionales, esto im-
plica una exposicion constante a:

 Sobrecarga mecanica

» Movimientos repetitivos

+ Vibracion

+ Agentes quimicos

+ Riesgos mecanicos directos

Por ello, las manos constituyen una
de las regiones anatomicas mas vul-
nerables dentro del contexto laboral.

Principales enfermedades y lesiones
de las manos de origen laboral
La evidencia actual y la normativa

NO. 83

vigente permiten agrupar estas afec-
ciones en tres grandes categorias,
gue a continuacion se describen con
mayor profundidad. (1,9)

I. Trastornos musculoesqueléticos
de la mano y mufeca

Son las enfermedades ocupaciona-
les mas frecuentes y representan una
causa importante de incapacidad la-
boral.

Mecanismo general:

Se producen por microtraumatismos
repetitivos que generan inflamacion,
engrosamiento de estructuras y, en
algunos casos, compresion nerviosa.
Principales entidades:

+ Sindrome del tunel del carpo
Se origina por la compresién
del nervio mediano a nivel de la
mufieca debido al aumento de
presion en el canal carpiano.
Manifestaciones:  hormigueo,

adormecimiento en pulgar, in-

dice y medio, debilidad para su-
jetar objetos, pérdida de fuerza.

Importancia laboral: puede
progresar a limitacién funcio-
nal significativa si no se detecta
oportunamente.

+ Tendinitis y tenosinovitis
Inflamacién de los tendones o
de sus vainas sinoviales.
Manifestaciones: dolor localiza-
do, aumento de volumen, limi-
tacion al movimiento.

Ejemplo relevante: Tenosinovi-
tis de Quervain, que afecta los
tendones del pulgar y dificulta
actividades basicas como girar

O sujetar.
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+ Sindrome por sobreuso
Engloba multiples cuadros de-
rivados de movimientos repeti-
tivos.

Manifestaciones: fatiga muscu-
lar, dolor progresivo, disminu-
cion de la precisién manual.

Factores ocupacionales asociados:

* Repeticidon continua de movi-
mientos

e Fuerza excesiva

» Vibracién (herramientas meca-
nicas)

« Falta de pausas

Il. Dermatosis ocupacionales de las
manos

Constituyen una de las enfermeda-
des laborales mas frecuentes a nivel
mundial, aunque frecuentemente

subdiagnosticadas.

Mecanismo general:

Alteracién de la barrera cutanea por
exposicion a agentes irritantes o alér-
genos.

Principales entidades:

+ Dermatitis de contacto irritativa
Resultado del dafio directo a la
piel por sustancias quimicas o
humedad prolongada.
Manifestaciones: Resequedad,
enrojecimiento, fisuras, ardor.

« Dermatitis alérgica de contacto
Reaccién inmunoldgica a sus-
tancias especificas (latex, meta-
les, quimicos).
Manifestaciones: Prurito inten-
so, vesiculas, inflamacion.

38

» Eccema crénico de manos
Evolucién de procesos inflama-
torios persistentes.
Manifestaciones: Engrosa-

miento de la piel, descamacion,

fisuras dolorosas.

Factores de riesgo laborales:

« “Trabajo himedo” (lavado fre-
cuente, contacto con liquidos)

» Uso inadecuado o prolongado
de guantes

+ Exposicion a detergentes, sol-
ventes, desinfectantes

Ill. Lesiones traumaticas de la mano

Representan una de las principales
causas de atencién urgente en el am-
bito laboral.

Mecanismo general:

Exposicidon a riesgos mecanicos di-
rectos.

Principales lesiones:

+ Laceraciones y heridas cortan-
tes

« Contusiones y aplastamientos

 Fracturas de falanges o meta-
carpos

« Amputaciones parciales o tota-
les

« Quemaduras térmicas o quimi-
cas

Relevancia:

Estas lesiones pueden generar se-
cuelas permanentes, afectando la
capacidad funcional y laboral del tra-
bajador.

El precio de no prevenir: Manos
lesionadas y costos acumulados.

En México, las lesiones y enfermeda-
des de las manos constituyen una de
las expresiones mas frecuentes del
dafo asociado al trabajo. Cada afo
se registran mas de 500,000 acciden-
tes laborales, de los cuales se estima
que entre 20% y 30% afectan a las
extremidades superiores, particular-
mente manos y mufiecas. Esto se tra-
duce en decenas de miles de trabaja-
dores afectados anualmente en una
region clave para la funcionalidad
laboral. 4 5

Al analizar la magnitud del problema,
las incapacidades permiten dimen-
sionar con mayor claridad su impac-
to.

Una lesién en la mano puede impli-
car desde dias de incapacidad tem-
poral hasta periodos prolongados
de recuperacion que limitan tanto la
actividad laboral como la vida coti-
diana. En los casos mas graves —
como lesiones tendinosas complejas,
fracturas o amputaciones— el dafo
puede ser permanente, condicionan-
do una disminucion sostenida de la
capacidad funcional del trabajador.
Por su parte, las enfermedades de
origen ocupacional, como el sindro-
me del tinel del carpo o las tendi-
nopatias, presentan una evolucion
distinta pero igualmente relevante.
(9,10) Su caracter progresivo favore-
ce:

- Diagndsticos tardios

* Incapacidades intermitentes

* Recaidas frecuentes

+ Deterioro acumulativo de la

i
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funcién manual

A esto se suma un fendmeno fre-
cuente en el entorno laboral: El tra-
bajador que continta laborando a
pesar del dolor, lo que contribuye a
la cronificacion del dafio.

Sectores con mayor exposicién: El
riesgo no es homogéneo

La carga de estas lesiones no se dis-
tribuye de manera uniforme. Existen
sectores donde la exposicion es sig-
nificativamente mayor debido a la
naturaleza de las tareas:

+ Industria manufacturera:
Alta repetitividad, uso de herra-
mientas y maquinaria.

e

» Construccion:

Riesgos mecanicos directos,
manipulacion de materiales y

herramientas de impacto.

« Sector salud:
Exposicion a “trabajo himedo”,
uso constante de guantes, hi-

k

giene frecuente de manos.
-

» Comercio y servicios:
Movimientos repetitivos, carga
manual y actividades prolonga-
das sin pausas adecuadas.

« Trabajo administrativo y digital:
Uso intensivo de dispositivos
electrénicos, asociado a tras-
tornos por sobreuso.

Este patron evidencia que el riesgo
no depende Unicamente del tipo de
trabajo manual pesado, sino también
de la repeticion, la duracion y las
condiciones en que se realiza la ac-

tividad. (8,9)

Implicaciones: cuando la lesién tras-
ciende la mano

El impacto de estas afecciones no
se limita a la estructura anatomica
afectada.

Para el trabajador, una lesion en la
mano puede significar:

 Pérdida de autonomia en acti-
vidades basicas

 Dificultad para mantener su
desempefio laboral

» Incertidumbre respecto a su
continuidad en el empleo

Para el entorno laboral, estas condi-

ciones se traducen en:
1

» Ausencias laborales

Disminugion del rendimiento

!gi’r; embargo, es nte com-

prender que estos no consti-
tuyen el problema en'si mismo, sino
la consecuencia de una exposicion

continua a riesgos prevenibles.

Prevenir es proteger: del reconoci-
miento del riesgo a la accion en sa-
lud ocupacional

Los datos son claros, pero su verda-
dero valor no radica Unicamente en
dimensionar el problema, sino en
evidenciar que la mayoria de las le-
siones y enfermedades de las manos
son evitables.

En el entorno laboral, estas afeccio-

NO. 83

nes suelen desarrollarse a partir de
exposiciones repetidas, condiciones
modificables y, en muchos casos, se-
flales tempranas que no son atendi-
das a tiempo. Esto implica que, antes
de que aparezca una limitacion fun-
cional evidente, ya existen oportuni-
dades concretas de intervencion.

Desde la salud ocupacional, este
punto es fundamental: el objetivo
no es Unicamente tratar el dafio, sino
anticiparse a él y preservar la fun-
cionalidad del trabajador.

Detectar de forma temprana una
tendinitis, intervenir ante los prime-
ros signos de dermatitis o corregir
una practica insegura antes de que
genere un accidente, representa una
diferencia sustancial en la evolucién
del dano. En este sentido, cada ac-
cion preventiva no solo reduce la
probabilidad de lesion, sino que con-
tribuye directamente a mantener la
autonomia, la capacidad productiva
y la calidad de vida.

Este enfoque implica un cambio de
perspectiva: pasar de una atencion
centrada en el evento a una gestion
continua del riesgo.

Bajo esta ldgica, la prevencién deja
de ser un complemento para conver-
tirse en el eje central de la salud ocu-
pacional. Y es precisamente en este
punto donde los centros de trabajo
tienen una oportunidad clave, Imple-
mentar estrategias concretas, sos-
tenidas y adaptadas a sus procesos,
que permitan proteger activamente
la salud de quienes los integran.

Estrategias de prevencion en los

centros de trabajo: proteger la fun-
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cioén, preservar la salud.

Reconocer el riesgo es solo el primer
paso. La verdadera transformacion
en salud ocupacional ocurre cuando
este conocimiento se traduce en ac-
ciones estructuradas, sostenidas y
adaptadas al entorno laboral.

La prevencion de enfermedades y
lesiones de las manos no depende
de una sola intervencion, sino de la
integracién de mdltiples estrategias
que actlan de manera complemen-
taria. En este sentido, la normativa
mexicana vigente proporciona un
marco claro que orienta estas accio-
nes y respalda su implementacion
dentro de los centros de trabajo.

1. Ergonomia aplicada: Reducir el
dano antes de que ocurra.

Una proporcion importante de los
trastornos de la mano y mufeca se
relaciona con sobrecarga mecanica
y movimientos repetitivos. Por ello,
la ergonomia constituye uno de los
pilares fundamentales de la preven-
cion.

Su objetivo es adaptar las condicio-
nes de trabajo a las capacidades del
trabajador, disminuyendo la exigen-
cia fisica innecesaria.

Acciones clave:

 Redisefio de estaciones de tra-
bajo

« Disminucion de movimientos
repetitivos

« Uso de herramientas ergond-
micas
Implementacion de pausas ac-
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tivas y rotacion de tareas

Sustento normativo:

La NOM-036-STPS-2018 estable-
ce los lineamientos para identificar,
analizar y prevenir factores de riesgo
ergondémico, particularmente aque-
llos relacionados con esfuerzo fisico,
posturas y movimientos repetitivos.
Su aplicacion permite no solo preve-
nir lesiones, sino también optimizar
el desempefio laboral. )

2. Equipo de proteccion personal:
Proteccidn especifica ante ries-
gos identificados.

El uso adecuado de equipo de pro-
teccion personal (EPP) es una medida
esencial cuando el riesgo no puede
eliminarse completamente.

En el caso de las manos, es funda-
mental reconocer que no todos los
guantes ofrecen la misma protec-
cion, y que su seleccion debe basarse
en el tipo de riesgo:

+ Guantes anticorte — riesgo me-
canico

» Guantes resistentes a quimicos
— exposicidn a sustancias

» Guantes térmicos — temperatu-
ras extremas

Ademas, el uso inadecuado (tiem-
po prolongado, material incorrec-
to) puede generar efectos adversos,
como dermatosis.

Sustento normativo:

La NOM-017-STPS-2024 establece la
obligacién de los centros de trabajo de:

« Identificar los riesgos

 Proporcionar el EPP adecuado

+ Capacitar en su uso, manteni-
miento y limitaciones.

Esto convierte al EPP en una herra-
mienta efectiva solo cuando forma
parte de un sistema de gestién del
riesgo. (3)

3. Higiene y cuidado de la piel:
prevencidon de dermatosis ocu-
pacionales.

Las enfermedades cuténeas de las
manos suelen ser subestimadas, pese
a su alta frecuencia y su impacto en
la calidad de vida del trabajador. La
integridad de la piel no solo cumple
una funcién estética, sino que actia
como barrera primaria de protec-
cion frente a agentes fisicos, quimi-
cos y biolégicos.

Cuando esta barrera se altera —por
exposicion constante a humedad,
detergentes o sustancias irritantes—
aumenta el riesgo de dermatitis, in-
fecciones y lesiones crdnicas. (6,7)

Medidas preventivas clave:

« Lavado de manos con produc-
tos adecuados (evitando jabo-
nes agresivos)

+ Secado completo, especial-

mente en espacios interdigita-

les
* Uso de cremas emolientes o
protectoras de la piel
 Selecciéon y uso adecuado de
guantes (tipo, tiempo de uso y

recambio)

Estrategias aplicables en el entorno



laboral

Para fortalecer estas medidas, los
centros de trabajo pueden imple-
mentar acciones estructuradas, ali-
neadas con recomendaciones inter-
nacionales:

« Campanas de higiene de manos
Basadas en iniciativas como el Dia
Mundial del Lavado de Manos (15 de
octubre) promovido por la Organiza-
cién Mundial de la Salud, estas cam-
pafas permiten:

- Sensibilizar al personal sobre
la importancia del cuidado
de las manos

- Reforzar técnicas correctas
de lavado

- Generar cultura de autocui-
dado

« Protocolos institucionales de hi-
giene de manos
Especialmente en sectores como sa-
lud, industria alimentaria y servicios,
donde el lavado frecuente es obliga-
torio. Estos protocolos deben incluir:

- Técnica adecuada
- Frecuencia
- Tipo de productos a utilizar

« Programas de proteccion de
la piel
Incluyen el acceso a cremas barre-
ra, hidratantes y educacion sobre su
uso, particularmente en trabajadores
expuestos a “trabajo humedo”.

4. Capacitacién y cultura preventi-
va: el factor humano como eje
de la seguridad

Ninguna medida técnica es comple-

tamente efectiva sin la participacién
activa del trabajador.

La capacitacion permite:

« Identificar riesgos antes de
que generen dafio

» Utilizar correctamente herra-
mientas y equipo

« Reconocer sintomas tempra-
nos

Sustento normativo:

La NOM-017-STPS-2024 y el mar-
co general de seguridad laboral en
México establecen la obligacion de
capacitar al personal en materia de
prevencion de riesgos.

Fomentar una cultura preventiva im-
plica también promover el reporte
temprano de molestias, evitando
que el dafo progrese.

5. Vigilancia de la salud: detectar
antes de incapacitar

Uno de los elementos méas importan-
tes en salud ocupacional es la detec-
cién oportuna.

Las evaluaciones periddicas permiten
identificar:

« Sintomas iniciales de trastornos
musculoesqueléticos

 Alteraciones cutaneas en fases
tempranas

 Factores de riesgo no controla-
dos

Esto facilita intervenciones tempra-
nas que pueden evitar incapacidades
prolongadas o permanentes.

Este enfoque se alinea con los prin-
NO. 83

cipios de vigilancia epidemioldgica
laboral y con la responsabilidad del
empleador de proteger la salud de
sus trabajadores. (8)

Una visién integradora

La efectividad de estas estrategias no
radica en su aplicacion aislada, sino
en su integracion.

Un entorno laboral seguro no se
construye Unicamente con equipo de
proteccidén o capacitacion, sino con

un enfoque que combine:

 Diseio adecuado del trabajo
 Proteccidn especifica

+ Educacién continua

« Seguimiento de la salud

Desde esta perspectiva, la preven-
cién deja de ser una serie de reco-
mendaciones para convertirse en
una herramienta activa de protec-
cion de la funcionalidad y bienestar
del trabajador.

Conclusion

Cuidar las manos no es un tema
menor. Es, en muchos sentidos, cui-
dar la capacidad de trabajar, de ser
independiente y de sostener la vida
cotidiana.

A lo largo de este articulo hemos
visto que las lesiones y enfermeda-
des de las manos son frecuentes,
prevenibles y, sin embargo, muchas
veces normalizadas dentro del en-
torno laboral. Detras de cada caso no
hay solo un diagnéstico o un nime-
ro de incapacidad: hay una persona

que enfrenta dolor, limitaciones y, en
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ocasiones, incertidumbre sobre su
futuro laboral.

Como médica, pero sobre todo des-
de mi formacion en salud ocupacio-
nal, resulta imposible no enfatizar
que el verdadero objetivo no debe
ser Unicamente atender el dafo, sino
evitar que ocurra. La prevencion no
es un concepto abstracto ni una obli-
gacion normativa aislada; es una res-
ponsabilidad compartida que tiene
un impacto directo en la vida de las
personas.

En este sentido, la salud ocupacional,
sustentada en principios ergonomi-
cos, nos recuerda una idea funda-
mental: “El trabajo debe adaptarse
al trabajador, y no el trabajador al
trabajo.”

Mas que una directriz técnica, este
principio representa un compromiso
ético con la proteccién de la salud y
la dignidad del trabajador.

Cada ajuste ergondémico, cada equi-
po de proteccion bien seleccionado,
cada capacitacion oportuna y cada
sintoma detectado a tiempo repre-
sentan una oportunidad real de evi-
tar sufrimiento innecesario.

42

"Porque al final, hablar de preven-
cién es hablar de personas”

Es reconocer que detras de cada pro-
ceso productivo hay manos que sos-
tienen, crean, cuidan y construyen. Y
que protegerlas no es solo una me-
dida de seguridad, sino una forma de
dignificar el trabajo y de preservar la
calidad de vida de quienes lo hacen
posible.}

Como médica de salud ocupacional,
considero que ahi radica nuestra ma-
yor responsabilidad: no solo en tratar
lesiones, sino en cuidar la funcion,
anticipar el dafio y defender la salud
del trabajador antes de que esta se
vea comprometida.

Porque cuando protegemos las ma-
nos, no solo prevenimos lesiones:
protegemos historias, proyectos de
vida y la dignidad del trabajo huma-
no.
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_EL ESTRES LABORAL CRONICO:
SINTOMAS FISICOS Y EMOCIONALES

Mas alla de la presion diaria, el estrés cronico es un estado que altera procesos biolégicos, eleva riesgos cardiovas-

/_ AISOHTIPS
\é ~ GUIA PARA DETECTAR

culares y puede poner en riesgo la vida de las personas trabajadoras.

l De acuerdo con el estudio Relacion entre el estrés laboral, el agotamiento laboral
y la calidad de vida, publicado en la revista BMC Medicine, existe una correlacion

N UNA entre el estrés ocupacional y el agotamiento, los cuales se “identificaron como
IRES ﬂﬁﬂl DE PR [s"j.n'f factores de riesgo que reducen seriamente la calidad de vida”, especialmente
E;EE:SI‘IJH Eﬂﬂﬂ““ ng[ﬂlm DE cuando el malestar se prolonga con el tiempo, conocido como estrés cronico.
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Sﬁés Las bajas por enfermedad diagnosticadas por médicos se relacionan con estrés,

RTISOL Hﬂﬂs nerviosismo, ansiedad y depresién. Sobre ello, el Instituto Nacional para la Segu-
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“mﬂ'ﬂsﬁé";ﬁ "[Dﬂ 5“5:::, ridad y Salud Ocupacional (NIOSH por sus siglas en inglés) destaca que la tensién
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en el trabajo se asocia con mas problemas de salud que los financieros o incluso
familiares.

Enfermedades causadas por el estrés laboral

El Instituto Americano de Estrés refiere que las personas que perciben que estan sometidas a altas exigencias en el
trabajo tienen mayor riesgo de padecer:

Enfermedades cardiovasculares

* Hipertension

Enfermedades del sistema digestivo

Enfermedades de las articulaciones y los musculos

La preocupacion constante por el trabajo fomenta malos habitos
alimenticios y la falta de ejercicio, lo que se traduce en problemas
como obesidad, niveles de presion elevados y colesterol alto, que
a su vez incrementa el cansancio emocional y actitudes negativas o
cinicas hacia los demas y hacia si mismo.

Sintomas de estrés cronico

El Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional detalla
que algunas de las sefiales a las que se debe prestar atencién para
detectar si se padece estrés crénico son que se presenten uno o
mas de los siguientes sintomas por un periodo prolongado que va

de semanas a meses e incluso afios:
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- Fatiga
« Dificultad de concentracién, confusién y aparicién de lagunas mentales
 Reduccién en la capacidad de resolver problemas o tomar decisiones

» Ansiedad, miedo, inseguridad y mal humor

« Frustracion, impotencia o irritabilidad

« Agotamiento o desmotivacién

* Intolerancia

« Llanto constante

« Apretar la mandibula

 Dolor muscular, de cabeza y cuello

» Aumento del consumo de sustancias nocivas
» Malestares estomacales e infecciones

« Respiracion agitada
« Problemas de sueiio

Al identificar estos problemas, la recomendacion es acercarse al jefe inmediato o al drea de Recursos Humanos para
atender el problema y en la medida de lo posible, buscar ayuda de un profesional de la salud, asi como priorizar ac-
tividades de descanso y relajacién. La NOM 035 busca prevenir los riesgos psicosociales en el trabajo que afectan la
salud mental, con trastornos como el estrés cronico. Las empresas tienen la responsabilidad de identificar, evaluar y
prevenir factores de riesgo para intervenir y atender la situacion.
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Los expertos de la OIT publican su informe anual sobre el cumplimiento

Organizacion de las normas internacionales del trabajo por los paises
Internacional

del trabajo

¢Como estan aplicando los paises las normas internacionales del trabajo? El informe anual de la
Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la OIT ofrece una
respuesta exhaustiva e independiente a esta cuestién. La edicién de 2026 reviste especial importan-
cia, ya que coincide con el centenario de la Comisidn, piedra angular del sistema de control de la
OIT en materia de normas internacionales del trabajo.

' Durante un siglo, la Comision de Expertos ha desempefiado un papel central en el sistema de control de la OIT,
examinando coémo los Estados Miembros aplican los Convenios y Protocolos ratificados en la legislacion y en la
practica, y contribuyendo a garantizar la responsabilidad, la coherencia y el progreso en la promocion de la jus-
ticia social y el trabajo decente. En su informe anual publicado el 13 de febrero de 2026, la Comisiéon emitié una
declaracion en la que reafirma los valores y principios que han guiado su labor durante cien afios en el marco del
sistema de control de la OIT.

Las normas internacionales del trabajo son ins-
trumentos juridicos internacionales adoptados
por Gobiernos, empleadores y trabajadores
representados en la Conferencia Internacional
del Trabajo (CIT). Pueden adoptar la forma de
Convenios, Protocolos y Recomendaciones vy
tienen por objeto promover la justicia social y
el trabajo decente en todo el mundo. Reflejan
un umbral universalmente aplicable de valores
y principios comunes que rigen el mundo del
trabajo. Una vez que un pais ha ratificado un
Convenio o Protocolo de la OIT, esta obligado a
informar periédicamente sobre las

medidas adoptadas para su aplicacion.

Si bien los Estados Miembros de la OIT pueden decidir si ratifican o no un Convenio o Protocolo, el sistema de
control

de la OIT también examina periédicamente el efecto dado a las Recomendaciones y a los Convenios que no han
sido ratificados. Cada afo, la Comision prepara un Estudio General que examina un tema especifico. Este afio, el
Estudio General, aborda el Empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia.

Mas informacion:
https://www.gob.mx/salud/articulos/secretaria-de-salud-llama-a-la-poblacion-masculina-a-fortalecer-la-prevencion-de-enfermedades?idiom=es

"Responsabilidad Social, Tema Obligado Permanente"

Analizado y elaborado por : Lic. A. Patricia Cebollon Gallegos
AISOHMEX, A.C. no se hace responsable de lo aqui expuesto
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Reforma laboral de 40 horas reduce jornada sin disminuir
salarios y establece limites claros a horas extra

AISOHMEX, A.C.
Asoci ia de

Secretaria del
Trabajo y

- ) Esta politica beneficiard a mas del 64 por ciento de las personas trabajadoras que actualmente
Previsién Social

laboran mas de 41 horas semanales.
Se fijara un tope maximo de horas extraordinarias y se elimina el esquema actual sin limite, for-
taleciendo la proteccién laboral.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) informa que la reforma para la reduccién de la semana laboral de 48 a 40
horas semanales, que actualmente se discute en la Cdmara de Diputados tras ser aprobada por unanimidad en el Senado de
la Republica, fortalece los derechos laborales y mejora la calidad de vida de las personas trabajadoras sin afectar sus ingresos.

Ante versiones que sefialan que la reforma implicaria trabajar mas y ganar menos, la STPS aclara que la disposicién establece
de manera explicita que no habra disminucion salarial derivada de la reduccion de la jornada, y deja claro en el texto constitu-
cional la duracion de esta.

Asi, en el Articulo 123 constitucional se fija en 40 horas la semana laboral, es decir, ocho horas menos que el maximo actual-
mente permitido. Y se mantiene el limite diario de 8 horas de trabajo, por lo que, en condiciones ordinarias, la jornada semanal
correspondera a cinco dias laborales.

Asimismo, se garantiza al menos un dia de descanso por cada seis de trabajo, como sucede en paises como Francia, Canada,
Italia, Brasil, Chile, Estados Unidos, entre otros, que laboran 40 horas o menos.

La transicion serd gradual para permitir la adaptacién ordenada de los centros de trabajo: 46 horas en 2027, 44 en

2028, 42 en 2029 y 40 en 2030. El objetivo es proteger el empleo y asegurar la implementacién efectiva de la reforma.

Esta politica busca reducir el agotamiento laboral, ampliar el tiempo disponible para la vida personal y beneficiar a mas del 64%
de las personas trabajadoras que actualmente laboran mas de 41 horas semanales.

En materia de horas extraordinarias, la reforma introduce cambios sustantivos para fortalecer la proteccién laboral. Actual-
mente la legislacién permite 48 horas ordinarias semanales, hasta 9 horas extraordinarias pagadas al doble y, posteriormente,
horas pagadas al triple sin limite maximo. Este esquema ha permitido en algunos sectores jornadas de hasta 80 o 90 horas
semanales.

Con la reforma se establece un modelo distinto. Las horas extraordinarias continuaran siendo voluntarias, pero tendran un
limite claro: hasta 12 horas pagadas al doble y cuatro al triple, sin posibilidad de exceder ese méximo. Ademas, comenzaran a
contabilizarse a partir de la hora 41 semanal y no desde la 49 como ocurre actualmente.

De esta forma, se pasa de un régimen sin limite efectivo a un tope maximo de 56 horas semanales. También se prohibe expre-
samente que las personas menores de edad realicen horas extraordinarias.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social subraya que la reforma no busca que se trabaje méas y ganar menos, sino trabajar
mejor y vivir mejor, garantizando derechos, certidumbre juridica y equilibrio entre productividad y bienestar.

Mas informacion:
https://www.gob.mx/salud/articulos/secretaria-de-salud-llama-a-la-poblacion-masculina-a-fortalecer-la-prevencion-de-enfermedades?idiom=es

"Responsabilidad Social, Tema Obligado Permanente"

Analizado y elaborado por : Lic. A. Patricia Cebollon Gallegos
AISOHMEX, A.C. no se hace responsable de lo aqui expuesto.
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Acuerdo por el que se adiciona un segundo parrafo al articulo tnico del diverso
por el que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social da a conocer el catalogo de las
cédulas para la valuacion de las enfermedades de trabajo, a que se refieren
los articulos 513 y 514 de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el diario oficial
de la federacion el 30 de abril de 2024

Gobierno de
México

La adicion al instrumento de mérito tiene como objeto establecer que el Catalogo de las Cédulas para la valuacion
de las Enfermedades de Trabajo, contiene los elementos clinicos, paraclinicos y de exposicion laboral, los cuales
deben de utilizarse y ajustarse de acuerdo con el criterio médico, considerando los que sean pertinentes para cada
caso, siendo aplicables conforme a las necesidades y circunstancias especificas.

Justificacion:

El 30 de abril de 2024, se publicé en el DOF el acuerdo por se dio a conocer el Catadlogo de las Cédulas para la
Valuacién de las Enfermedades de Trabajo, a que se refieren los articulos 513 y 514 de la LFT. A la postre, el IMSS
en colaboracion con la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobaron modifica-
ciones para establecer que el Catalogo de las Cédulas para la valuacién de las Enfermedades de Trabajo, a que
se refieren los articulos 513 y 514 de la Ley Federal del Trabajo, contiene los elementos clinicos, paraclinicos y
de exposicion laboral, los cuales deben utilizarse y ajustarse de acuerdo con el criterio médico, considerando los
gue sean pertinentes para cada caso, siendo aplicables conforme a las necesidades y circunstancias especificas.

Por lo anterior, conforme a lo dispuesto en los articulos 36 fraccion VIl y 49 de la LNETB el ajuste no modifica
obligaciones existentes, ni adiciona nuevos costos burocraticos a los particulares, ademas que cumple con los
principios de simplificacion y digitalizacion al no crear procesos innecesarios.

Mas informacion:
https://coparmex.org.mx/coparmex-exhorta-a-garantizar-la-seguridad-de-las-personas-y-los-centros-de-trabajo-en-las-zonas-afectadas-por-hechos-violentos/

"Responsabilidad Social, Tema Obligado Permanente"

Analizado y elaborado por : Lic. A. Patricia Cebollon Gallegos
AISOHMEX, A.C. no se hace responsable de lo aqui expuesto.
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PROPONEN INCLUIR EL “HOMICIDIO INDUSTRIAL” EN EL CATALOGO
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PENAL

Camara de

Diputados El diputado J. Jests Jiménez (Morena) presentd una iniciativa de reforma para incluir en el

catalogo del régimen de responsabilidad penal el concepto de “homicidio industrial”.

Presentan esta reforma con el objetivo claro y firme de incorporar al orden juridico penal federal una figura
especifica de responsabilidad por muertes de personas trabajadoras derivadas de incumplimientos graves y
- negligentes en materia de seguridad industrial y
salud en el trabajo, imputables a quienes dirigen,
administran u ostentan el caracter de patrén, em-

pleador o superior jerarquico.

La propuesta plantea adicionar la fraccién VIII bis
al apartado A del articulo 11 Bis del Codigo Penal
Federal para incorporar al catédlogo de responsa-
bilidad penal de personas juridicas las lesiones y
el asesinato bajo la figura de homicidio industrial.

Los riesgos y peligros que corren al extraer los

minerales de la tierra se deben prevenir, no debe-
mos permitir que algunas empresas mineras, ni de cualquier otra industria o sector, obtengan su riqueza a costa
de la seguridad y la vida de las y los trabajadores.

Por la recurrencia de tragedias y el prolongado litigio o ausencia de sanciones proporcionales, surge la necesidad
de mecanismos penales firmes y efectivos para desincentivar conductas empresariales negligentes.

Esta iniciativa, brindara justicia a quienes a diario laboran para impulsar la riqueza y el crecimiento de una nacion

La objetividad de esta reforma radica en que atiende una laguna de impunidad donde la negligencia inexcu-
sable muchas veces no encontraba un cauce sancionatorio proporcional a la pérdida de una vida humana. No
obstante, el desafio técnico reside en la delimitacion de la causalidad, ya que el derecho penal exige una cone-
Xién directa y probada entre la omision del superior jerarquico y el resultado fatal. Esto obligara a las organi-
zaciones a implementar sistemas de gestion de riesgos mucho mds robustos y auditables, pues ya no bastara
con tener un reglamento firmado, sino que se deberd demostrar una debida diligencia constante para evitar ser
sujetos de una accién penal. Es una medida severa que, bien aplicada, elevara los estandares de prevencién,
pero que mal ejecutada podria derivar en una persecuciéon de mandos medios si no se definen con precision los
criterios de gravedad y negligencia.

Mas informacion:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5780781&fecha=24/02/2026#gsc.tab=0
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Realiza la Secretaria de Economia inspeccion y verificacion de empresas

Secretaria dedicadas a la fabricaciéon y comercializacidon de productos de acero

de

Economia « Se busca determinar la legalidad de sus operaciones de importacion - exportacién y el cum-

plimiento de las reglas de origen.
» La CANACERO logré identificar un total de 750 empresas presuntamente irregulares, a 350 de
ellas se inicié el procedimiento de cancelacion del programa IMMEX.

La Secretaria de Economia, en uso de sus atribuciones y fa-
cultades, en el marco de la operacién limpieza, llevéd a cabo
la inspeccion y verificacion de empresas dedicadas a la fa-
bricacion y comercializacion de productos de acero, tanto en
territorio nacional como en el extranjero, a efecto de deter-
minar la legalidad en sus operaciones de importacién - ex-
. portacion, y verificar el cumplimiento de las reglas de origen
de los fabricantes extranjeros que exportan productos side-
rdrgicos a México.

Derivado de estas inspecciones, asi como de un analisis llevado a cabo en las mesas interinstitucionales donde participa la
Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones, la Secretaria de Economia, el SAT y la Agencia Nacional de Adua-
nas de México, en esta ocasién se contd con informacion aportada por la Cdmara Nacional de Acero (CANACERO), donde
se lograron identificar un total de 750 empresas con actividades presuntamente irregulares en todo el pais, de las cuales
se suspendieron actividades de importacién y se iniciaron procedimientos de cancelacion de programa IMMEX a 350 de
ellas; el resto se encuentra bajo analisis y cumplimiento de requerimientos de informacion para poder determinar el inicio
del procedimiento administrativo.

Dentro de las empresas suspendidas, vale la pena destacar el caso de Bremsa Regiomontana S.A. de C.V,, la cual en conjunto
con la empresa Elegant Fashion, presuntamente triangulé operaciones de importacién por un monto de 76,761 toneladas
de acero durante el 2025.

Con estas acciones, la Secretaria de Economia, en coordinacién con las demas instituciones del Gobierno Federal, refrenda
su compromiso por la legalidad econdmica, la seguridad de las cadenas de suministro y el combate permanente contra el
contrabando y el uso indebido de programas de fomento econémico.

Desde la perspectiva de la gestion de riesgos, una empresa que presenta irregularidades en sus procesos de importacion
o que participa en la triangulacién de materiales suele carecer también de controles rigurosos en sus protocolos de segu-
ridad interna. El uso de insumos de acero cuya trazabilidad y reglas de origen no estdn verificadas introduce un factor de
incertidumbre técnica sobre la calidad de los materiales.

Mas informacion:
https://reporterosenmovimiento.com/2026/02/26/seguridad-bajo-estres-policias-y-militares-enfrentan-crisis-silenciosa-de-salud-mental-en-mexico/
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El combate a la subcontratacion abusiva recupera hasta un tercio del salario

. de las personas trabajadoras
Secretaria

de

1 + Mas de 3 millones de trabajadoras y trabajadores fueron reconocidos por sus empleadores reales
Economia

+ La reforma permitio recuperar ingresos que anteriormente eran subreportados bajo esquemas de
intermediacién

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) destaca que la reforma en materia de subcontratacién marcd un punto
de inflexion en la historia laboral del pais al poner fin a esquemas que fragmentaban derechos e invisibilizaban ingresos.

Mas de 3 millones de trabajadoras y trabajadores fueron incorporados directamente a las empresas para las que realmente
laboraban. Este cambio no solo implicé el reconocimiento formal de su relacién laboral, sino que permitié recuperar una
parte sustancial del salario que durante afios permanecié oculto bajo mecanismos de simulacion.

Tras la implementacién de la reforma, se evidencié que, en promedio, cerca de un tercio del ingreso de las personas subcon-
tratadas no era reportado plenamente ante la seguridad social. Esta practica afectaba sus prestaciones, su acceso a vivienda,
su ahorro para el retiro y su proteccion social. Al ser reconocidas por sus empleadores reales, ese componente salarial fue
restituido.

Este proceso se reflejé en un incremento del 29% en el salario base de cotizacion, lo que demuestra que la reforma no solo
ordend el mercado laboral, sino que permitié recuperar ingresos que antes permanecian fuera del registro formal.

Asimismo, millones de trabajadoras y trabajadores accedieron por
primera vez al derecho constitucional de la Participacion de los Tra-
bajadores en las Utilidades, al quedar contratados directamente
por las empresas que generan las ganancias. El resultado ha sido
un crecimiento histérico en el reparto de utilidades, que paso6 de 87
mil millones de pesos en 2020 a 259

mil millones de pesos en 2024.

Contrario a las previsiones que advertian impactos negativos, la re-

forma no provocé aumentos inflacionarios ni una salida de empre-
sas del pais. Por el contrario, consolidé un modelo laboral més justo
sin afectar la estabilidad econdmica.

La STPS continuara fortaleciendo las labores de inspeccién para evitar la reaparicion de esquemas que vulneren derechos
laborales.

Mas informacion:
https://www.gob.mx/stps/prensa/el-combate-a-la-subcontratacion-abusiva-recupera-hasta-un-tercio-del-salario-de-las-personas-trabajadoras?idiom=es
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Enfermedades laborales 2026: STPS refuerza el criterio médico sobre formalismos

IMARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION

La Secretaria del Trabajo publicé el 3 de marzo de 2026 una modificacién al Catadlogo de Cédulas
para la Valuacién de Enfermedades de Trabajo. No agrega padecimientos nuevos ni cambia por-
centajes. Pero introduce un criterio interpretativo importante que afecta cdmo se validan enfer-

El

Contribuyente
medades laborales.
El cambio parece pequefio en redaccién. Pero tiene consecuencias grandes en litigios, defensas empresariales y deter-

minaciones del IMSS. La reforma refuerza que el criterio médico prevalece sobre formalismos.

;{Qué cambid exactamente?
El Catalogo técnico se cred para establecer estandares uniformes en cémo valuar enfermedades ocupacionales. Con-

tiene elementos clinicos, paraclinicos y de exposicién laboral para cada enfermedad.

Hasta marzo de 2026, podia interpretarse que todos los elementos debian estar presentes para que un caso fuera

valido. Era como una lista de verificacion obligatoria.
Ahora, la STPS agreg6 un segundo parrafo que precisa algo critico: los elementos clinicos, paraclinicos y de

exposicion laboral deben utilizarse y ajustarse conforme al criterio médico, considerando las circunstancias

especificas de cada caso.
Esto cambia el juego. Ya no es un checklist rigido. Es un marco de referencia flexible aplicado por profesionales

médicos.
¢Qué significa “conforme al criterio médico"?

w1
No todos los estudios son obligatorios en todos los casos. Un
trabajador que presenta sintomas claros de una enfermedad
ocupacional no necesita someterse a todos los estudios si el

contexto clinico es evidente.

La confirmacién diagnéstica depende del contexto. Un mé-
dico evaluarad qué estudios son pertinentes segun la enfer-
medad, los sintomas y la exposicién laboral especifica. No

un protocolo idéntico para todos.

- s

La relaciéon causal se analiza individualmente. No es “trabajo

en ambiente con quimicos, luego enfermd, entonces es laboral
automaticamente”. Es un analisis integral: duracién exposicion, con-

: b

A

\
=

centraciones, historia clinica, sintomas, temporalidad.
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El resultado es que el Catdlogo deja de ser interpretado como una lista acumulativa de requisitos y se con-

vierte en una guia de referencia con aplicacién flexible.
¢Por qué esto importa?

Antes de esta precision, litigios laborales y administrativos giraban en torno a formalismos. Si un dictamen médico no
incluia uno de los elementos listados en el Catalogo, podia invalidarse todo el caso.

Un ejemplo simplificado: El Catalogo para silicosis lista 5 elementos diagnosticos. El médico presenta un dictamen con
4 elementos claramente probados y causa clinica obvia. El empleador argumentaba: “Faltan elementos del Catalogo.
Dictamen invalido.”

Con la reforma, ese argumento pierde peso. El criterio médico integral prevalece.

Impacto en defensas empresariales

Esto corta dos maneras.

Para trabajadores y sus defensorias: Es mas facil que un dictamen médico sea aceptado si la causalidad esta clara,
aunqgue no cumpla formalmente cada elemento del Catalogo.

Para empresas: Pueden argumentar mejor que ciertos elementos estan ausentes si existen dudas legitimas sobre cau-
salidad. Pero el argumento de “el Catalogo dice que falta esto” ya no es defensa suficiente por si sola.

El mensaje para areas de recursos humanos, seguridad e higiene y cumplimiento laboral es claro.
La documentacion de exposicion laboral es clave. Las empresas deben tener registros detallados de ambientes de

trabajo, concentraciones de sustancias, medidas de seguridad implementadas. Si hay litigio, necesitaras probar qué
fue la exposicidn real.

La prevencion debe alinearse a criterios técnicos actualizados. No es solo cumplir normas.

Es implementar medidas de seguridad basadas en evidencia cientifica actual sobre riesgos
ocupacionales.

En controversias, argumenta sobre causalidad, no sobre formalismos. Si un trabajador alega enfermedad ocupacional,
tu defensa debe mostrar por qué la relacién causal es débil, no solo sefialar que un elemento del Catalogo falta.

Mas informacién:

https://www.elcontribuyente.mx/2026/03/enfermedades-laborales-2026-stps-refuerza-el-criterio-medico-sobre-formalismos/
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Proponen castigar jornadas de mas de 40 horas
La y outsourcing durante el Mundial

Prensa Autoridades, empresarios y sindicatos analizaron retos laborales para garantizar condiciones dignas
durante la Copa del Mundo

En el marco de los preparativos para la préxima justa mundialista, el Congreso de la Ciudad de México fue sede del
primer foro del proyecto México United, donde se demandd una vigilancia estricta para evitar que el auge econ6-
mico del evento se traduzca en precarizacion laboral.

Bajo el nombre “Foro Tripartito. Ciudad de México 2026: Trabajo Digno en la Cancha del Mundial”, autoridades, sin-
dicatos y especialistas coincidieron en que la prioridad debe ser el blindaje de los derechos de quienes participaran
en las actividades relacionadas con el torneo internacional.

Mecanismos contra jornadas excesivas y outsourcing

El punto central de la discusion fue la propuesta del diputado Juan Estuardo Rubio Gualito, presidente de la Comi-
sion de Asuntos Laborales, quien llamo a robustecer los mecanismos de inspeccion laboral.

La supervisién debe ser capaz de detectar y sancionar severamente practicas que vulneran la ley vigente, tales como:

« Jornadas laborales superiores a las 40 horas: Evitar la explotacién bajo el argumento de la alta demanda de
servicios.

 Contratacidon temporal informal: Garantizar que los empleos generados por el Mundial no carezcan de pres-
taciones.

« Esquemas de outsourcing: Vigilar que no se utilicen figuras de subcontratacion prohibidas para evadir respon-
sabilidades patronales.

Compromiso con la formalidad y la seguridad social

No se permitird que el empleo derivado del evento sea informal. El objetivo institucional es que cada vacante ge-
nerada cuente con acceso pleno a la seguridad social y salarios dignos.

El foro se dividid en tres ejes de anélisis fundamentales para la cadena de valor:

* Retos y oportunidades de empleo en la CDMX.
« Cumplimiento laboral en las cadenas de valor responsable.
« Prevencién de riesgos y acceso a la justicia laboral.

Mas informacion:
https://www.elcontribuyente.mx/2026/03/enfermedades-laborales-2026-stps-refuerza-el-criterio-medico-sobre-formalismos/
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Desconexion digital:
Nuevo derecho laboral cerca de ver la luz, Diputados aprueban reforma a la LFT

_E
Economista

La Camara de Diputados aprobé cambios a la Ley Federal del Trabajo para garantizar el derecho a la
desconexion digital para todos los trabajadores.

La Camara de Diputados dio los primeros pasos para reconocer el derecho a la desconexion digital en el trabajo. La
reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT) avalada por unanimidad plantea incorporar entre las obligaciones patro-
nales el respeto de la desconexion de los empleados.

El dictamen define la desconexidon digital como el “derecho de las personas trabajadoras a abstenerse
de participar en cualquier tipo de comunicacion con el centro de trabajo al término de la jornada la-

boral, en los horarios no laborables, vacaciones, permisos y licencias.

Los cambios a la LFT buscan cerrar una laguna legal. Hasta ahora, la legislacion laboral sélo contemplaba el acce-
so a la desconexion digital para los trabajadores en
home office, esto fue parte de lo que se reguld con
la reforma de teletrabajo del 2021. Sin embargo, no
existio una definicidon de este derecho laboral hasta
la publicacién de la NOM-037 en el 2023.

La reforma de desconexién digital avalada por los
diputados no s6lo contempla la abstencién de no
contestar mensajes y llamadas al término de la jor-
nada laboral, también serd aplicable en periodos
vacacionales, dias festivos y permisos.

La modificacion a la Ley Federal del Trabajo, ademas
de establecer la obligacién patronal de respetar la desconexién digital, incorpora como responsabilidad de los em-
pleadores diseflar una politica interna para todo el personal para el cumplimiento de este derecho laboral.

En nuestra legislacion, debe configurar disposiciones que aseguren la proteccion de las personas en su derecho a
la vida privada, fuera de la jornada laboral y que dicha legislacién, garantice la salud mental de las personas traba-
jadoras, elemento esencial para la productividad.

¢Qué es la desconexion digital?

La desconexion digital, tal como lo define la reforma a la LFT, es la posibilidad de abstenerse de contestar mensajes o
llamadas fuera del horario de trabajo, esto incluye participar en actividades laborales como juntas.

Mas informacién:
https://www.eleconomista.com.mx/capital-humano/desconexion-digital-nuevo-derecho-laboral-cerca-ver-luz-diputados-aprueban-refo ma-
Ift-20260304-802690.html
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® Platicas mensuales
® Sistema de Prediccion de Riesgos KYT

® Profesional Certificado en Seguridad
Integral y Prevencion de Riesgos

® Diplomado en Seguridad Integral
y Prevencién de Riesgos




PLATICA MENSUAL:
Prima de Riesgo Ante el IMS5

CURSOS DEL MES:
Sistema de Prediccion de Riesgos "KYT"

PLATICA MENSUAL:
Servicios Preventivos de Salud NOM-030-STPS-2009

CURSOS DEL MES:
Sistema de Prediccion de Riesgos “KYT"

PLATICA MENSUAL:
Equidad de Género

CURSOS DEL MES:
Sistema de Prediccidn de Riesgos "KYT"

PLATICA MENSUAL:
El Ruido y sus Efectos

CURSOS DEL MES:
Sistema de Prediccién de Riesgos "KYT"

PLATICA MENSUAL:
Prevencion de Incendios

CURSOS DEL MES:
Sistema de Prediccidén de Riesgos "KYT"

PLATICA MENSUAL:
Medioc Ambiente y Cambio Climatico

CURSOS DEL MES:
Sistema de Prediccion de Riesgos “KYT"




PLATICA MENSUAL:
Diagnostico Integral

CURSOS DEL MES:
Sistema de Prediccidn de Riesgos "KYT"

PLATICA MENSUAL:
Equidad y Género
AGOSTO CURSOS DEL MES:

Sistema de Prediccion de Riesgos “KYT

Ll

PLATICA MENSUAL:
Estandar de Competencia Laboral 861

SEPTIEMBRE CURSOS DEL MES:

Sistema de Prediccién de Riesgos "KYT"

PLATICA MENSUAL:
Ergonomia Aplicada NOM-036-5TP5-2018

CURSOS DEL MES:
Sistema de Prediccién de Riesgos "KYT"

27 PLATICA MENSUAL:
Presupuesto en Seguridad

NO EMBRE 04' 05 M LIIl Congreso Nacional e Internacional de Seguridad
y 11° Binacional Brasil - Mexico

1 o PLATICA MENSUAL:
Desarrollo del Programa Integral de Seguridad

DICIEMBRE




Nuestro objetivo, es lograr la afiliacion de
empresas, personas fisicas, instituciones
publicas y privadas, asi como todos aque-
llos interesados en afiliarse a la Asocia-
cion, para ofrecerles servicios enfocados a
la mejora de sus condiciones de trabajo, a
través de mecanismos de prevencion, pro-
porcionados por expertos reconocidos en
el plano nacional e internacional.

Recibiras:

*Certificado y Credencial, con nimero de folio
y vigencia anual.

*Agenda Programitica de Seguridad.

*Juego de la Oca de la Seguridad.

*Guia Prictica para Desarrollo de Concursos
Motivacionales de Seguridad.

. P . .
Guia Practica de Seguridad Integral.

0 0 ¢
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AFILIACION
AISOHMEX

Beneficios:

o Participacion en plitica mensual.

o Revista Bimestral “Seguridad Integral”

(formato digital).

o Descuento del 20% en: cursos, productos, servicios
¥ evenlos.

o Actualizacion permanente del esquema normati-
Vo

en seguridad y salud en el trabajo.

o Asesoria permanente via telefonica

o mensajeria electronica.

o Participacion como conferencista en eventos
(congresos, exposiciones, cologuios, seminarios,
ete.).

o Publicacion de articulos técnicos en la Revista
Bimestral (sujeto a revision).

o Uso gratuito de la Biblioteca, Filmoteca y Heme-
roteca de AISOHMEX, A.C.

o Uso de aula de capacitacion, aula virtual y platafor-
ma virtual, con costo preferencial.

o Asesoria y participacion en la distincion Sello de
Seguridad AISOHMEX, con costo preferencial.
(no aplica para Tipo H) Solo para socios Tipo H:
o Consultoria y desarrollo de proyectos con AISOH-
MEX, A.C., con costo preferencial.

Tel: 55 5698 4521 v 559180 3116
info@aisohmex.mx
www.aisohmex.mx



PROXIMAS PLATICAS
ABRIL - MAYO 2026

ABRIL
PLATICA MENSUAL ﬁi!,

EL RUIDO Y SUS EFECTOS.

Calle Andalucia 275,
Alamos, Benito Juarez COME.

® 552569 4223 Viernes 24

T 3530988521 de abril 2026

info@aisohmex.my 11:00a12:30 hrs
O

zoom )

MAYO
PLATICA MENSUAL ﬁi!,

PREVENCION DE INCENDIOS.

Calle Andalucia 275,
Alamos, Benito Juarez COMX.

(@ 5525694223 Viernes 29
55 56 98 4521 de mayo 2026

5591803116
info@aisohmex.mx 11:00a 12:30 hrs
&
zoom )
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Asesoria y Capacitacion.

En la Normatividad de la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social

Elaboracién de procedimientos con base a las NOM’S.
Cursos especificos de la norma requerida.

Capacitacién en Seguridad Industrial
(Registro oficial ante la STPS)

Constancia de habilidades.

Visitas en sitio y asesoria continua.

AISOHMEX, A.C.
Asociacion Interdisciplinaria de
e
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