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EDITORIAL
EQUIDAD DE GÉNERO Y EL TRABAJO

CEO Ing. Victoriano Angüis Terrazas.
Presidente Nacional internacional AISOHMEX, A.C.

La equidad de género es un derecho hu-
mano, al cual, todas las personas, sin 
importar clase y preferencias, deben 

poseer, siendo un factor indispensable para 
el tejido social para la construcción de socie-
dades justas y equitativas, tanto en el pen-
samiento como de sus actos, desafortunada-
mente las mujeres no siempre gozan de los 
mismos derechos que los hombres debido a 
diferencias estructurales y a la distribución 
desigual de poder.

En mi apreciación, al igual de la línea de pen-
samiento de otros, los hombres y las mujeres 
deben de tener igualdad en la participación 
en la toma de decisiones, en el acceso a la 
educación y a una vida profesional, así como 
reducir las diferencias del sistema político, 
social y económico, cada una debe poder ex-
presar sus ideas, y opiniones.

En el campo de la Seguridad industrial, se ha observado un creci-
miento importante en la participación de mujeres, las cuales, tienen 
esa sensibilidad en lo referente a sus cualidades natas y percepción 
para enfrentar los retos a los que les fueron confiados, sin embar-
go, no tienen el mismo trato, ni las mismas percepciones económi-
cas, por ello, no se respeta ni anteponen la supuesta equidad, en mi 
experiencia, pudiera referir varios pasajes, siendo uno de ellos, en el 
terrible terremoto de 1985, en las cuadrillas de rescate a mi cargo, 
observe la gran enjundia y osadía por parte de ellas en los resca-
tes, en los cuales, su capacidad y toma de decisiones tomaban un 
papel de vital importancia en las labores ejecutadas, así como este 
ejemplo existen una gran cantidad de experiencias en el área de la 
Seguridad industrial, con las ingenieras, medicas, trabajo social, en-
fermeras, tanatólogas, psicólogas, auxiliares, asistentes personales, 
por mencionar algunas.

En este mismo sentido, habrá de reconocerse las diferencias entre 
los hombres, siendo el caso de la fuerza, más esta situación no 
dista y no significa que tal situación deba ser medida de esa mane-

ra, porque existen otros medios para equilibrar las funciones en el 
terreno del trabajo, por ello, la necesidad de desarrollar estrategias 
para la promoción de equidad entre los géneros para lograr resul-
tados y oportunidades de acceder a los distintos espacios, bienes y 
servicios, los cuales, estén a su alcance.

Desafortunadamente, mucho se habla de la búsqueda de esa igual-
dad, pero la realidad es otra, al seguir observando en este mundo, 
la violencia extrema contra ellas, los feminicidios, el abuso, discrimi-
nación, la sectorización, las encomiendas, la asignación de tareas de 
menor valía, todo esto a pesar de tener un mayor porcentaje entre 
los hombres y mujeres, por ello, esto viene a ser un problema de 
fondo desde la familia, en donde el patriarcado aún sigue prevale-
ciendo, educando a los hijos y estableciendo las diferencias entre los 
hombres y mujeres, siendo gran parte del problema de la equidad 
de género, situación cual se va acrecentando en los distintos estra-
tos de la sociedad, principalmente en el trabajo, en donde el predo-
minio es el de los hombres, sin embargo, en lo personal he tenido 
algunos pasajes en los cuales, debido a lo explicitado, las mujeres 
también asumen un papel extremo y antagónico en el uso del po-
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der, esto como producto del trato recibido, por tal situación, es preponderante el equilibrar a través de los expertos, 
la manera de armonizar la forma de convivencia y trabajo, por ello, se debe valorar el significado de la doble carga de 
trabajo porque el ingreso de las mujeres en el mercado del trabajo implica el tomar en cuenta el reparto de las labo-
res desempeñadas, tanto desde la perspectiva de la responsabilidad recaída en el cuidado del hogar y sus miembros, 
sobre todo en las niñas y niños, las personas de edad, discapacitadas y enfermas, por tanto, se produce de esta forma 
la doble jornada, también conocida como doble presencia.

Por lo expuesto, debemos fortalecer su actuación en el campo de la Seguridad industrial, reconociendo los esfuerzos, 
no queriendo decir con esto, la tolerancia, sino más bien, equilibrar la manera en la cual aportan su tiempo, para con 
ello, proporcionar la calidad de vida requerida por todo ser humano, situación cual, parte desde la descripción del 
puesto, en la entrevista, para asignar el que hacer, en la obviedad de renumerar a la par con los hombres,

En la organización, esta situación, es vigilada celosamente, y la muestra se tiene porque el 70 % de la plantilla orga-
nizacional es de mujeres y los puestos organizacionales en el alto mando son iguales, por tal razón, no la celebramos 
cada 8 de marzo, sino todos los días del año calendario.
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-	 Ing. Marlene Martínez

ANALIZANDO LA NORMA
NOM-009-STPS-2011

Una industria debe de tomar acciones de seguridad que además de ir enfocadas a los trabajadores, también 
deben de ir encaminadas a un mejor liderazgo, pues esto conlleva a un punto de éxito en donde el objetivo 
principal es eliminar y /o mitigar los riesgos y peligros a los que se ven expuestos los trabajadores, mejorando 

las condiciones de estos y llevando la productividad a mejores niveles.

El trabajo en alturas es una actividad que implica riesgos, factores tales como la falta de equipo de protección perso-
nal, el uso inadecuado del mismo o una pobre capacitación, son una prueba de que el ahorro de recursos por parte 
del empleador hace que la actividad se vuelva aún más riesgosa, por ello la NOM-009-STPS-2011 es una obligación 
que todo centro de trabajo que tiene como actividades la realización de trabajos en alturas debe de cumplir, además 
de ser una compromiso de seguridad laboral de empleador-empleado, sirve como una guía en la cual el centro de 
trabajo puede apoyarse para identificar los posibles riesgos y mitigarlos o eliminarlos.

Parte de las obligaciones que tiene el patrón con los trabajadores es mantenerlos capacitados y con esto alcanzar la 
conciencia de los riesgos del trabajo, para que de este modo los trabajadores no vean lo más básico que es el uso de 
equipo de protección como una obligación sino como una buena práctica. Una forma de contribuir a las buenas prác-
ticas es siempre tener disponible los instructivos, manuales o procedimientos que sean necesarios para la realización 
de las actividades, es decir, contar con las medidas generales a disposición de todo el personal, aunado a contar con 

Objetivo principal:
Establecer los requerimientos míni-
mos de seguridad para la prevención 
de riesgos laborales por la realiza-

ción de trabajos en altura.

Obligaciones del patrón:
El reconocimiento de las condiciones 
de riesgo existentes en el ambiente 

de trabajo.

Obligaciones de los trabajadores:
Cumplir con las medidas de seguri-
dad del centro de trabajo para la rea-

lización de actividades en altura.
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una bitácora de actividades en donde se registre toda la 
actividad realizada, delimitación del área de trabajo, re-
visión y mantenimiento del equipo y/o maquinaria, etc. 

Del otro lado de la balanza se encuentran las obligaciones 
de los trabajadores, que una de sus principales funciones 
es el siempre cumplir con las medidas de seguridad, par-
ticipar en las capacitaciones y seguir siempre el proce-
so determinado para la actividad, esto con el fin de no 
representar riesgos para sí mismos u otros trabajadores. 
Por lo anterior, el personal debe ser partícipes activos en 
el plan de emergencia, con esto, poder detectar cuando 
se presente una condición y/o acto inseguro por parte 
de algún otro trabajador, anomalías en las instalaciones, 
maquinaria y/o equipo y estas ser reportadas al supervi-
sor a cargo, con el fin de tomar las medidas correctivas 
pertinentes.
 
Seguimiento a la salud de los trabajadores.

Sin dejar de lado la salud, el patrón debe de tener un 
registro con las evaluaciones medicas de cada trabajador, 
siendo así más fácil el identificar las posibles afectaciones 
que pudiera desarrollar el trabajador por los trabajos en 
alturas o alguna otra condición que se presente en dichas 
actividades. Estos deben de ser realizados al menos una 
vez al año.	

Plan de atención a emergencias.

El plan de respuesta en caso de algún accidente debe 
de ser inmediata y eficaz, por lo que todo el personal 
debe de tener conocimiento de las respuestas en caso 
de emergencia, teniendo en cuenta todos los escenarios 
posibles que pudiesen presentarse.

Por lo que se debe contar con al menos los procedimien-
tos para:

1.	 El alertamiento, en caso de ocurrir una emergencia.
2.	 La comunicación de la emergencia, junto con el di-

rectorio de los servicios de auxilio para la emergencia 
(rescate, hospitales, entre otros).

3.	 La suspensión de las actividades.
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4.	 Los primeros auxilios en caso de accidentes.
5.	 La eliminación de los riesgos durante y después de la 

emergencia.
6.	 El uso de los sistemas y equipo de rescate, en su caso.
7.	 La reanudación de actividades.

Unidades de verificación.

El patrón tendrá la opción de contratar una unidad de verificación acreditada y aprobada, en los términos de la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización y su Reglamento, para verificar el grado de cumplimiento con la NOM-009-
STPS-2011.   La vigencia de los dictámenes emitidos por las unidades de verificación será de dos años.

ACCIONES BÁSICAS
EN TRABAJO EN ALTURAS.

Delimitar y señalizar las zonas de 
paso en el área de trabajo.

Inspeccionar las condiciones de la 
escalera antes de usarla.

Nunca utilizar escaleras metáli-
cas en proximidad de instalaciones 
electricas.

Mantener los grados de inclinación 
de seguridad de la escalera.

Realizar la fijación de la escalera 
en la parte superior.

9 3

16ª Generación
De 23 de mayo

a 15 de diciembre 2023.

MX $32,000 +  I V A. 

AISOHMEX, A.C.
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PSS Ing. Victoriano Angüis Terrazas
Presidente Nacional internacional de AISOHMEX

El PAPEL DE LA MUJER
EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Las mujeres, se puede asegurar, 
son el eje rector de la conti-
nuidad de la vida en todos sus 

contextos, por lo cual, es de vital im-
portancia, reconocer, sin la existencia 
de ellas, el mundo no permaneciera, 
por ello, a lo largo de la historia, su 
participación ha sido elemental en el 
desarrollo en todos los campos en 
donde ellas tienen injerencia, sin em-
bargo, desde tiempo atrás han sido 
ignoradas, sobre todo en las distintas 
designaciones o labores a desem-
peñar, por tal razón, realmente son 
pocas, a comparación de lo varones, 
precisamente por las ínfimas oportu-
nidades a las cuales, también tienen 
derecho.

Habrá de reconocerse, la partici-
pación de la mujer siempre ha sido 
marginada por un sinnúmero de cir-
cunstancias, debidas a distintos pre-
ceptos y conceptos desde el inicio de 
la humanidad, sin embargo, al paso 
del tiempo se han incrementado de 
manera significativa más no suficien-
te, porque la concepción de la equi-
dad de género ha sido acomodada 
según de quien la interpreta, por 
ello, sobre todo, en el trabajo se ha 
acrecentado la desigualdad, tanto en 
la asignación de puestos de mayor 
relevancia e impacto, así como en 
las remuneraciones equitativas y en 
el trato, por tal razón es requerido, 
buscar los mecanismos para al me-
nos igualarlas en todos los sentidos, 
pero para ello, los hombres debemos 

cambiar el chip generacional, en don-
de el machismo sembrado por los 
ancestros en todos los contextos de 
la vida, diciendo, los hombres deben 
ejercer el dominio, porque si no per-
demos la hombría, entendiendo para 
tal fin, la fuerza no es el todo, sino, la 
forma de pensar y la inteligencia, por 
lo mismo, la mujer tiene cualidades 
innatas propias de su naturaleza, de 
su género; por ello, son capaces de 
ver e intuir situaciones, de las cuales, 
carecemos los varones.

Uno de los principales indicadores 
de la desigualdad o “inequidad” 
laboral es lo correspondiente a la 
participación económica, la cual, 
muestra la brecha de género res-
pecto a la inserción en el mercado 
de trabajo, en donde también la tasa 

de actividad de la mujer se muestra 
en el porcentaje, en las cuales, ellas 
son contratadas ,en donde, otros fac-
tores como el hecho de ser madres, 
la edad, y su posición hormonal, son 
consideradas como factores deter-
minantes en la toma de decisión a la 
hora de contemplarlas en las diversas 
ocupaciones, porque van en contra 
de las funciones a desempeñar, si-
tuación tomada muy en cuenta a la 
hora de la contratación, por tanto, 
la necesidad de ser equilibrada, por 
ello, es indispensable el replantear y 
equilibrar sus funciones, recordando, 
la mayoría de ellas, llevan otra acti-
vidad, saliendo del trabajo, he ahí, 
donde se muestra su fortaleza, a la 
cual, sería difícil para el hombre cu-
brir ese hueco, y sobre todo la dis-
posición de hacerlo, y es el primer 
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indicador observado y analizado en 
el mercado de trabajo.

Según, comentan los expertos analí-
ticos, la evolución de la tasa de parti-
cipación urbana de las mujeres en el 
mercado laboral ha avanzado signi-
ficativamente en las últimas décadas 
(14 puntos entre 2000 y 2020), ob-
servándose no obstante que si bien 
la brecha de género tiende a dismi-
nuir (reduciéndose un tercio en este 
periodo) se mantiene en el tiempo, 
de igual modo se observa la brecha 
de género en las tasas de ocupación 
y desempleo. 

La tasa de ocupación es el porcentaje 
de personas, las cuales, trabajan so-
bre el total de la población en edad 
de trabajar, teniendo para tal fin, lo 
correspondiente a la tasa de desem-
pleo, lo cual, da cuenta del porcenta-
je de personas las cuales, se encuen-
tran sin trabajo, estando en edad de 
trabajar y que desean hacerlo, por tal 
razón, estos indicadores nos mues-
tran una realidad mundial, por ello, 
en el escenario mexicano, no difiere 

mucho, a nuestra realidad como país, 
en donde las mujeres, se puede de-
cir son explotadas al máximo, sobre 
todo en las labores de campo y de 
servicio, en las casas habitación, por 
lo cual, ni con seguridad social cuen-
tan, además del trato indigno recibi-
do, y a la agresión verbal y física, por 
ello, el incremento de feminicidios, 
secuestros y violaciones, por men-
cionar algunos.

En mi experiencia, a lo largo de mis 
actividades laborales, he observado, 
las diferencias, inclusive en el terreno 
educativo, en donde las mujeres fue-
ron enclavadas en actividades más 
manuales, por ejemplo en área de la 
ingeniería, en donde, estaba circuns-
crita al hombre, por tanto, el sexo 
femenino, era observado como algo 
raro en ese campo de la formación, 
por lo mismo, eran segregadas de las 
actividades enfocadas a la produc-
ción el mantenimiento, pensándose 
el ser útiles para aspectos secretaria-
les y asistenciales, afortunadamen-
te, aunque aún siguen siendo po-
cas, ya incursionan, por dar algunos 

Florence Nightingale
1820-1910.

Enfermera, escritora y estadística britá-
nica, considerada precursora de la en-
fermería profesional contemporánea y 
creadora del primer modelo conceptual 
de enfermería.

ejemplos en el terreno de la minería, 
construcción, petrolero, automotriz, 
además de otros sectores, los cuales, 
tiempo atrás, se consideraban como 
los facultados y exclusivos para el 
hombre.

La segregación laboral tiene su ori-
gen desde la división sexual del tra-
bajo, en las cuales, se observó a las 
mujeres, tradicionalmente ocupando 
espacios privados, así como desarro-
llando tareas y actividades en este 
marco, como el cuidado y la atención 
de otras personas, el mantenimiento 
del hogar y de los pequeños cultivos, 
a los cuales, pudieran estar incorpo-
rados a la vivienda, la provisión de 
elementos necesarios como el agua 
y la leña, entre otros, mientras, los 
hombres se han dedicado de forma 
general al trabajo productivo y de 
mucho esfuerzo, en espacios públi-
cos, lo cual, implica tanto los trabajos 
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remunerados como la actividad polí-
tica y social, por ello, las presidencias 
de las naciones, algunas ya incursio-
nan en ese campo.

La incorporación de las mujeres al 
mercado laboral ha reproducido en 
cierta forma esta división de tareas, 
si bien desde el marco común del 
trabajo asalariado o remunerado; las 
mujeres destacan de forma patente 
en sectores como: hogares privados 
con servicios doméstico, servicios so-
ciales y sanitarios, enseñanza, hoteles 
y restaurantes y comercios, por men-
cionar algunos, donde predominan 
tareas de cuidado de otras personas, 
prolongando de alguna manera la 
actividad del espacio privado, mien-
tras que los hombres aparecen ocu-
pando el grueso de la fuerza laboral 
en todo tipo de industria, tal como 
la automotriz, la eléctrica, cemente-
ra, minería, construcción, pesquera, 
agricultura y ganadería, transporte, 
almacenamientos y comunicaciones.

Toda esta referencia es conocida 
como “segregación horizontal” en 
la cual, se constata el grado en donde 
las mujeres y hom-
bres se encuentran 
en los distintos 
sectores de las di-
versas actividades 
ocupacionales, ob-
servándose como 
los mencionados 
sectores, en los 
que se concentran 
la mayoría de mu-
jeres se caracte-
rizan por brindar 
pocas oportunida-

des de promoción profesional, peo-
res remuneraciones y menor pres-
tigio social, en este mismo sentido, 
en lo correspondiente a la “segre-
gación vertical”, la cual, es aquella 
y referida a la desigual distribución 
de mujeres y hombres en las posi-
ciones jerárquicas dentro del mismo 
sector ocupacional e incluso dentro 
de las mismas empresas, tendiendo 

las mujeres a ocupar los puestos de 
menor escala jerárquica o funcional, 
y consecuentemente recibiendo los 
salarios más bajos.

Como consecuencia de esta doble 
segregación, aparece la “brecha sa-
larial”, es decir el porcentaje de los 
ingresos de las mujeres respecto al 
de los hombres en términos estadís-
ticos, indicaban, valores del 16% a ni-
vel mundial según las cifras oficiales 
de los gobiernos, situación cual, se-
guramente cambio a raíz de la última 
pandemia, dado al cambio drástico, 
producto de la pérdida de 26,000 
millones de empleos en el mundo, 
según cifras de la OIT, (Organización 
Internacional del Trabajo), en donde 
México, según el IMSS se perdieron 
alrededor de un millón seiscientos 
mil empleos, los cuales afortunada-
mente se recuperaron algunos, en 
el trabajo, ha ocasionado nuevas 
formas de trabajar, entre ellas, el co-
nocido home work, disminución de 
salarios, sin embargo, esto afectó 
más a las mujeres, por tal situación 
los hombres, no resultaron tan afec-
tados, en este sentido, fueron más 

agredidas las fé-
minas.

Las diferencias 
vistas entre mu-
jeres y hombres 
en el mercado 
laboral derivan 
en una situación 
de discrimina-
ción de las pri-
meras: mayores 
dificultades para 
acceder al traba-

Marie Curie
1867-1934.

Física y Química polaca nacionalizada 
francesa. Pionera en el campo de la ra-
diactividad, es la primera y única persona 
en recibir dos premios Nobel en distintas 
especialidades científicas: Física y Quími-
ca.​
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jo, limitaciones para acceder a todos 
los sectores y todas las ocupaciones, 
brecha salarial, por mencionar algu-
nas.
En este mismo sentido, habrá de con-
siderarse otros factores no menos 
importantes, como lo son la inmigra-
ción, la inseguridad, la prostitución, 

la trata de mujeres, problemas, los 
cuales, afectan de manera directa la 
integridad de cada una de ellas, por 
ello, los feminicidios, las violaciones 
se han vuelto el tema, al igual, el bu-
lling, inclusive entre ellas mismas, por 
tal situación, en la celebración del día 
de la mujer, con todo derecho, re-
claman el paro a la violencia, porque 
son afectadas en todos los contextos 
de su vida, por tal situación, se tienen 
temores en todos los sentidos, por 
tanto, sus reclamos son justos, y apa-
rentemente tienden a disminuir, sin 
embargo, la realidad es otra.

En el campo del trabajo, una gran 
cantidad de casos, su crecimiento la-
boral, se ve expuesto y condiciona-
do por el abuso en todos lo órdenes, 
pidiéndoles favores a costa de su in-
tegridad, para conservar su puesto, 
en donde la necesidad las obliga a 
acceder a conductas reprobables en 
todos los sentidos, he aquí en donde 

Juana Inés de la Cruz
1648-1695.

Freligiosa jerónima y escritora novohis-
pana, exponente del Siglo de Oro de la 
literatura en español. También incorporó 
el náhuatl clásico a su creación poética.​​

los hombres e inclusive mujeres se 
involucran, afectando la calidad de 
vida requerida por las mujeres, para 
un desempeño seguro y saludable en 
las distintas asignaciones requeridas 
por los derechos humanos, valor in-
equívoco demandante, dentro de los 
procesos lógicos en la forma de ser 
de las personas, sin embargo, pro-
ducto de la inequidad, esta situación 
aún se observa, desafortunadamente 
en organizaciones, las cuales, care-
cen de valores morales, a causa de 
la ignorancia e irresponsabilidad por 
parte de los responsables y dueños 
de organizaciones, a los cuales, les 
interesa únicamente la productividad 
de sus negocios, olvidando los pre-
ceptos de la responsabilidad social 
en todos sus géneros, en donde im-
pera la ligereza en el proceder, la ne-
gligencia de patrones y responsables 
de la conducción de los programas 
en todos los campos del trabajo.
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La regulación, a través de las nor-
mativas correspondientes, como es 
el caso de los agentes psicosociales, 
referidas al contenido de la norma 
específica, marca de alguna manera 
lo tocante al trato, para identificar 
la manera en la cual, se comporta 
internamente la organización sobre 
la manera en la cual, el personal se 
comporta, para identificar la for-
ma de auxiliar ante los casos de no 
ajustarse al ideal esperado, por ello, 
los patrones tiene la obligación de 
investigar la causa raíz de las actitu-
des reprobatorias, las cuales van en 
contra de la equidad de género en 
todos los sentidos, tanto de mujeres 
como los hombres, lo cual, significa 
el mismo trato, por tanto, también 
deberán acompañarse de todas las 
normas correlacionadas con las con-
diciones de trabajo y operación, para 
de esa manera asegurar condiciones 

justas y apropiadas para el correcto 
desempeño de las labores asignadas. 
También otro aspecto a considerar, 
la desigualdad se transforma en dis-
criminación porqué hablamos de un 
grupo afectado por tal situación, en 
virtud de ciertos rasgos o caracteres, 
en la que se observa a la menciona-
da discriminación por razón de sexo 
o de género, lo cual, se puede dar de 
diferentes formas:

• Discriminación directa: 
Cuando las reglas y prácticas exclu-
yen o dan preferencia a ciertas per-
sonas solamente sobre la base de su 
sexo, es decir, cuando se aplica un 
criterio diferente a hombres y muje-
res.

• Discriminación indirecta: 
Cuando las normas, procedimientos 
y prácticas aparecen como “neu-
tras” pero en realidad su aplicación 
afecta de forma diferente en unos 
grupos y otros, situando en clara 
desventaja o desigualdad a un grupo 
frente a otro.

La discriminación puede producirse, 
pues, tanto por los aspectos de pro-
cedimiento, realizándose una des-
igualdad en el trato, como por los 
resultados de un tratamiento apa-
rentemente neutro, aunque no haya 
intencionalidad observable de forma 
directa, de ahí deriva la dificultad 
para visualizar la verdadera dimen-
sión de la discriminación de género; 
no se trata sólo que de forma explí-
cita se limiten las oportunidades de 
las mujeres a través de los procesos 
de selección, contratación o promo-
ción profesional, sino como a conse-
cuencia de las diferencias en materia 
educativa, los estereotipos, las difi-
cultades de compaginar la atención a 
la familia con el trabajo remunerado, 
así como las prácticas sexistas en el 
trabajo, como el acoso laboral o el 
acoso sexual, las mujeres encuentran 
verdaderos obstáculos para estar en 
igualdad de condiciones y tener las 
mismas oportunidades en el empleo. 

• La doble carga de trabajo.

El ingreso de las mujeres al mercado 

Carmen Vélez
1848-1920.

Mejor conocida como“La Generala”, 
una de las mujeres destacadas durante la 
Revolución Mexicana, comandó cerca de 
300 hombres que lucharon en los esta-
dos de Hidalgo y Tlaxcala.
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de trabajo implicó un reparto del trabajo productivo, pero no del reproducti-
vo, por ello, la responsabilidad que recae sobre las mujeres en el cuidado del 
hogar y sus miembros, sobre todo las niñas y los niños, las personas de edad, 
las personas discapacitadas y las enfermas, limita su tiempo y sus oportuni-
dades de acceder a trabajos remunerados de tiempo completo y al mercado 
laboral formal por la dificultad de conciliar el trabajo productivo y el repro-
ductivo, cuya resolución final va a depender básicamente de su capacidad 
de negociación con la pareja y el empleador, lo cual, a su vez obstaculiza 
sus posibilidades de obtener los beneficios de la protección social ligados 
al empleo, al menor tiempo de cotización, interrupción de carrera, bases de 
cotización más bajas, por mencionar algunas, por tal razón, esto se traduce 
como la forma de doble jornada o doble presencia, porque las mujeres se 
incorporan al mercado laboral, manteniendo la responsabilidad principal en 
el trabajo reproductivo.

Esto, además de actuar como elemento, el cual, va a dificultar su plena partici-
pación en el mercado laboral, tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar 
y la autonomía de muchas mujeres.

Por un lado, se crea tensión entre ambas esferas, lo cual, genera estrés y an-
siedad con graves efectos sobre la salud, por otro lado, la coincidencia entre 
muchas de las tareas del trabajo remunerado y del no remunerado, multipli-
can la exposición a riesgos, deteriorando la salud, con alteraciones muscu-
loesqueléticas, lesiones y microtraumatismos, entre otras.

De esta doble jornada dan cuenta las encuestas de uso del tiempo, cada vez 
más extendidas en la mayor parte de los países de las distintas regiones, en 
donde influyen las costumbres y hábitos, en donde las mujeres tiene muchas 
prohibiciones, sobre todo en los países del medio oriente, sin embargo en el 
territorio mexicano, hay concertaciones matrimoniales de niñas, contra toda 

Marie Stopes
1880-1958

Autora británica, paleobotánica y defen-
sora de la eugenesia y los derechos de 
las mujeres. Hizo importantes contribu-
ciones a la paleontología de las plantas 
y la clasificación del carbón, pionera del 
control de la natalidad y abrió la primera 
clínica para difundir los métodos anti-
conceptivos en un barrio de trabajadores 
al norte de Londres.

su voluntad donde sufren vejaciones 
de todo tipo, siendo esto una escla-
vitud disfrazada, por tal situación, a 
esto debemos incluir el trabajo in-
fantil, los trabajos en el campo, sin 
protección de ninguna índole, des-
agregando los datos en función del 
sexo para determinar las diferencias 
de género.

Para que se entiendan estos con-
ceptos, es importante realizar 
una sencilla encuesta en su res-
pectiva organización para efec-
tuar un análisis de la segregación 
laboral, cuyo objetivo es conocer 
la desigualdad en lo referente a 
la distribución de mujeres y hom-
bres en el ámbito laboral, para 
ello, recogiendo datos de la ocu-
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rango que ocupan en la estructura jerárquica).

3.	 Explique los posibles estereotipos y roles sexuales que dan lugar 
a tal distribución.

4.	 Con los datos y las conclusiones, las cuales, obtenga, piense que 
utilidad pueden tener para realizar una acción de sensibilización 
respecto a la posible situación de discriminación en la cual, se en-
cuentren las mujeres en esa empresa, así como qué tipo de medi-
das se pueden poner en marcha para avanzar hacia la igualdad. 

5.	 Presente sus conclusiones y sus propuestas a los distintos grupos.

En lo concerniente en el campo de la seguridad en su concepto integral, gran-
des mujeres, han demostrado sus grandes capacidades e inteligencia para 
gestionar las diversas encomiendas asignadas en todos los proyectos, mu-
chos de los cuales, son conducidos con gran ahínco para obtener resultados 
confiables en la prevención de riesgos, en donde definen estrategias para la 
mejora de las condiciones de operación, para con ello, lograr la productividad 
de los negocios, reconociendo para tal fin, los accidentes, las enfermedades a 
causa del trabajo y los daños a la propiedad van en contra de la razón de ser 
del negocio, porque atentan contra la productividad.

En la experiencia del trabajo con las mujeres, reconociendo sus grandes apti-
tudes, se han obtenido un buen número de satisfacciones, tanto en la institu-
ción educativa, en donde imparto la materia de seguridad, en la organización, 
por ser ordenadas, disciplinadas y entregadas en todas las encomiendas y 
asignaciones, por ello, sin importar sus preferencias, su idiosincrasia, religión 
y comportamiento, se merecen el respeto en todos los órdenes, por ello, en 
esta corporación, se procura cumplir con todos los cánones establecidos, no 
por norma o regulación alguna, si no por la convicción, por tal razón apoya-
dos en los principios rectores, sus valores su misión y visión, es lo que nos 
distingue, por ello, el 80% de su población son del sexo Femenino.

“Cuando se tiene el respeto en todos sus conceptos y razones ha-
cia la mujer, estamos cumpliendo de alguna manera

con la preservación del ser humano”

“Hagamos un acto de constricción no de palabra sino de hechos”

un abrazo fraternal para cada una de ellas, sus familias y todo el movimiento 
entre ambientes.

pación de las categorías laborales 
por mujeres y hombres, así como 
las consecuencias de tal desigual-
dad.

1.	 Elabore una tabla sobre la dis-
tribución de mujeres y hom-
bres en tu empresa o en una 
empresa a la que tengas acce-
so en tu actividad sindical, de-
tallando el número personas 
de cada sexo en cada uno de 
los puestos de trabajo o cate-
gorías laborales.

2.	 Sobre los datos recogidos 
elabore conclusiones referi-
das a la posible segregación 
horizontal (para observar si 
se trata de un sector femini-
zado o masculinizado) y a la 
vertical (qué puestos son ocu-
pados por unas y otros y el 

Frida Kahlo
1907-1954

Pintora mexicana. Su obra gira temática-
mente en torno a su biografía y a su pro-
pio sufrimiento. Fue autora de 150 obras, 
principalmente autorretratos, en los que 
proyectó sus dificultades por sobrevivir.



17NO. 66          MARZO - ABRIL         2023



18

Diana Rico, Especialista en Estándares Internacionales
en UL Standards and  Engagement.

DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES PARA EL AVANCE
DE LAS MUJERES EN LAS ÁREAS STEM

A nivel mundial, las mujeres y las niñas han aumentado gradualmente su participación en diversas esferas de la 
vida pública. Sin embargo, en los campos de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM), la influen-
cia de las mujeres ha sido más compleja. 

En 2020, las mujeres constituían el 39 % de la fuerza laboral mundial, pero solo el 33 % participaba en actividades de 
investigación.

En honor al Día Internacional de la Mujer, hablé con mujeres profesionales en las STEM de varios países de América 
Latina sobre los desafíos que han encontrado en sus carreras y las oportunidades que ven para que las mujeres avan-
cen en los campos STEM.

Estas mujeres incluyen a Luisa Pallares Wilches, Profesional de Normalización del Instituto Colombiano de Normas 
Técnicas y Certificación (ICONTEC) en Colombia; Gabriela Mora, Especialista en Normalización e Ingeniera Química 
del Instituto Ecuatoriano de Normalización  (INEN) de Ecuador; Sabrina Khrebtov, Especialista en Estándares de UL 
Standards & Engagement (ULSE) en Canadá, originaria de México; y Mercedes Suero, Encargada del Departamento 
de Normas de Ingeniería y Ciencias del Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) en la República Dominicana.

DESAFÍOS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES EN LA FUERZA LABORAL.

Las mujeres que entrevisté revelaron que enfrentaron muchos desafíos a lo largo de sus carreras, incluidos los pre-
juicios sobre las habilidades de las mujeres en los campos de las STEM y la falta de igualdad de oportunidades para 
hombres y mujeres. En mi conversación con Mercedes Suero, ella compartió cómo estos factores llevaron a la falta de 
condiciones para compaginar el desarrollo profesional con la vida personal:
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“En mis inicios, justo después de graduarme de la uni-
versidad, comencé a administrar un equipo de 13 hom-
bres, todos ingenieros. En poco tiempo me ascendieron 
a coordinador, lo cual no fue bien recibido por ninguno 
de ellos”, dijo Suero. “Mi ascenso se logró con base 
al mérito, compromiso y responsabilidad por el trabajo. 
Quedé embarazada en ese momento, lo cual fue todo 
un reto ya que las condiciones de trabajo no eran las 
adecuadas para una mujer embarazada, viajando por di-
ferentes partes del país y sin el apoyo del equipo por ser 
mujer. En un momento crítico de mi carrera, mi equipo 
de trabajo desafió mi autoridad al afirmar abiertamente 
que mi puesto de trabajo requería de un hombre con la 
preparación que ellos tenían, momento en el que tuve 
que tomar medidas drásticas para poder mantener mi 
puesto y demostrar mis logros. por méritos y talento.”

En mi conversación con Gabriela Mora, me iluminó cómo 
la falta de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres se refleja en la desigualdad laboral y salarial en-
tre ambos géneros en toda América Latina:

“El mayor desafío al comienzo de mi carrera fue tener 
las mismas oportunidades de crecimiento laboral e igual-
dad salarial que los hombres”, dijo Mora. “En América 
Latina todavía existe la mentalidad de que las mujeres no 
pueden realizar las mismas actividades, a pesar de tener 
las mismas habilidades intelectuales”

Khrebtov está de acuerdo y señala que también observó 
que los prejuicios sobre las aptitudes.

de mujeres y hombres en STEM continúan en toda la re-
gión:

“Ser comparado con mis homólogos masculinos en 
México (que resultan ser la mayoría), donde las cosas 
funcionan de manera diferente y los procesos son mu-
cho más lentos que en Canadá y EE. UU. crea sesgos 
inconscientes”, dijo Khrebtov. “El principal desafío es 
mostrar que no todos funciona de la misma manera, in-
dependientemente del género o el origen, pero es difícil  
cambiar la opinión de las personas”

En mi conversación con Luisa Pallares Wilches, descubrí 
que estas condiciones pueden llegar incluso a generar 
miedo e inseguridad con respecto a las propias capaci-
dades:

“El mayor desafío que enfrenté fue mi propio miedo”, 
dijo Wilches. “El miedo de si tenía las capacidades para 
seguir en una carrera en ingeniería, si era lo suficiente-
mente buena para lograrlo. Con el tiempo te das cuenta 
de que algunas cosas son fáciles, otras no, pero encuen-
tras la fuerza para enfrentar los desafíos que se te pre-
sentan”

OPORTUNIDADES PARA QUE LAS MUJERES AVAN-
CEN EN LA FUERZA LABORAL.

Aunque todas las mujeres que entrevisté compartieron 
ejemplos de discriminación basada en el  género en sus 
carreras, también demostraron que las adversidades que 
enfrentaron llevaron al refuerzo de cualidades como el 
autoconocimiento, la confianza y la perseverancia, que 
esperan inculcar en las generaciones más jóvenes. tam-
bién:

“El mejor consejo que recibí fue, ‘sé persistente, no 
te rindas’ y ‘siempre hay algo que aprender de las 
personas que te rodean y las situaciones que te suceden 
que te pueden ayudar a enfrentar los desafíos que se 
presenten’. dijo Wilches. “Ten confianza en ti misma, 
en quién eres. Si lo quieres, hazlo”

“Debe existir respeto entre las personas sin importar su 
género”, dijo Mora. “Ser mujer no significa que tenga 
limitaciones para lograr lo que me propongo a nivel pro-
fesional.”

“STEM generalmente se clasifica como complejo y difí-
cil y esto puede causar miedo”, continuó.

“Sin embargo, el consejo que les daría a las niñas que 
quieran incursionar en STEM es que se esfuercen día a 
día y no se limiten a los prejuicios establecidos de que los 
niños son mejores en ciencias y matemáticas”
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Las mujeres que entrevisté también enfatizaron la impor-
tancia de apoyarnos mutuamente mientras trabajamos 
para superar la desigualdad de género y contribuir a la 
sociedad en las áreas que nos apasionan:

“En general, fue una lucha constante de demostrar que 
tengo suficiente conocimiento para construir una carrera 
en un mundo dominado por hombres”, dijo Khrebtov. 
“Sin embargo, el apoyo constante, la comunicación y el 
aliento han sido clave para mi éxito. Puede parecer que 
las mujeres son la minoría, pero poco a poco estamos 
abarrotando el lugar. Mi equipo actual ya tiene siete mu-
jeres”

“Sé parte del cambio, confía en tu voz interior y confía 
en tus habilidades”, dijo Suero. “Las mujeres son par-
te del futuro, y si nos unimos contra la desigualdad de 
género en STEM, derribaremos todas las barreras que se 
interponen entre nosotras y nuestros objetivos y cons-
truiremos un mejor mañana para nosotras y otras futuras 
generaciones de niñas”

COMPROMETIDOS CON LA IGUALDAD DE GÉNERO.

En UL Standards & Engagement, estamos comprome-
tidos a ayudar a las mujeres a avanzar en el lugar de 
trabajo satisfaciendo sus necesidades a través de están-
dares sensibles al género y logrando un mayor equili-
brio, representación e inclusión de género en nuestro 
proceso de desarrollo de estándares. En agosto de 2022, 
firmamos la Declaración para el desarrollo de estándares 
y estándares sensibles al género de la Comisión Econó-
mica para Europa de las Naciones Unidas (CEPE), lo que 
subraya este compromiso.

Nuestro trabajo en esta área implica la incorporación de 
requisitos en nuestros estándares que abordan las dife-
rencias físicas y sociales que existen entre hombres y mu-
jeres, incluido el porcentaje de grasa corporal, la visión 
periférica, la sensibilidad al sonido, la tolerancia al dolor, 
las hormonas y varias características como la fuerza de 
la parte superior del cuerpo y la fuerza de agarre. Al 
desarrollar estos requisitos, confiamos en el aporte de 

mujeres en la industria que pueden compartir su expe-
riencia y conocimientos, para ayudar a garantizar que sus 
necesidades no se pasen por alto en el campo. Si desea 
obtener más información sobre cómo ayudar a que los 
requisitos de la industria sean más inclusivos, visite:

 ULSE.org/get-involved.

Diana Rico 
Especialista en Estándares

Intenacionales en UL Standards
and Engagement

Luisa Pallares Wilches.
Profesional de Normalización del 
Instituto Colombiano de Normas 

Técnicas y Certificación
en Colombia.

Mercedes Suero.
Encargada del Departamento de 

Normas de Ingeniería y Ciencias del 
Instituto Dominicano para la Calidad 

en la República Dominicana

Sabrina Khrebtov.
Especialista en Estándares de UL 
Standards & Engagement ULSE

en Canadá

Gabriela Mora.
Especialista en Normalización e In-
geniera Química del Instituto Ecua-

toriano de Normalización
de Ecuador



21NO. 66          MARZO - ABRIL         2023

Guillermo Siciliano Ramírez.

COMO DAR UN VALOR POSITIVO A LOS CONCURSOS
DE SEGURIDAD, ORDEN Y LIMPIEZA.

Una realidad es que la gran mayoría, no sabe cuá-
les son los verdaderos beneficios del diseño y 
desarrollo de los concursos de seguridad, la ex-

periencia nos marca que el fracaso de ellos se debe a que 
estos no son debidamente planeados.

Por lo general, los concursos de seguridad, orden y lim-
pieza se planean o diseñan para hacer competir entre si 
a grupos o áreas de trabajo para calificar la actuación de 
las personas y la condición de los lugares de trabajo; con 
relación a lo que se haya observado de malo, deficiente o 
violatorio a las reglas básicas se seguridad. A este modo 
de medir, se le puede definir como un modo negativo; 
puesto que, en realidad, significa que el grupo o área, se 
le califica no por lo bueno que pueda tener, si no por lo 
malo, es decir, por lo negativo. Ésa manera de medir o 
calificar, puede crear desaliento entre los integrantes de 
grupos o áreas, participantes en el concurso, que pue-
den razonar que si bien se les ha señalado condiciones o 
situaciones deficientes; perciben que no se les reconoce 
lo que puedan tener bueno, que en todo caso, le han 
puesto interés y esfuerzo para obtenerlo, lo cual les ha 
permitido avanzar en sus niveles de seguridad; sin em-
bargo, tal esfuerzo y mejoría no se les reconoce, ni mu-

cho menos influye para obtener mejores calificaciones.
Quienes han tenido la oportunidad de desarrollar o apli-
car concursos de seguridad, saben del tiempo y esfuerzo 
que hay que dedicarles; para que adopten y conserven 
una actitud segura en el desempeño de sus tareas co-
tidianas de trabajo; sin embargo, llega a ocurrir que al 
final del concurso, no hay satisfacción del efecto logrado 
y surgen dudas y cuestionamientos de en qué se habrá 
fallado o que insuficiencias se habrán tenido. Quedando 
finalmente una pregunta al aire.

¿Qué hacer para cambiar ese resultado?

La respuesta a esa posible interrogante es la posibilidad 
de cambiar el sentido negativo de los concursos tradicio-
nales, a un significado positivo que les dé mayor utilidad 
o beneficio en los resultados que se puedan tener. Para 
lograr tal sentido positivo en los concursos, se propo-
ne el desarrollar una etapa previa a éstos, que tendrían 
como objetivo el actualizar o reforzar los conocimientos 
y hábitos de seguridad de los trabajadores; mediante ac-
tividades específicas que tendrían un efecto de reinstruc-
ción o capacitación.
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LA ETAPA PREPARATORIA.

Ésta etapa, bien podría compararse con un 
curso propedéutico”, en el cual participa un 
grupo de personas para repasar o reafirmar 
conocimientos y habilidades, como un modo 
de prepararse para finalmente someterse a un 
examen y obtener una calificación. En el caso 
de esta propuesta, quienes deban participar 
en un concurso de seguridad, deberán previa-
mente participar en la etapa preparatoria, con 
el fin de recordar, reafirmar sus conocimientos 
y habilidades en los diversos temas de las re-
glas de seguridad en el trabajo; para finalmen-
te, ser examinados durante el desarrollo del 
concurso de seguridad.

OBJETIVO BÁSICO.

Una característica de la etapa preparatoria es que 

su objetivo tiene la intención de repasar, recordar 

y actualizar los conocimientos sobre las reglas bá-

sicas de seguridad y reafirmar los hábitos de se-

guridad en el trabajo; dando especial énfasis en 

los temas relacionados con la prevención de ac-

cidentes, el orden y limpieza. Este objetivo, puede 

lograrse mediante la ejecución de actividades pre-

vias a un determinado concurso. Posteriormente, 

al realizarse el concurso, los participantes serán 

examinados y calificados en sus lugares de traba-

jo, por las mejoras y aciertos logrados.

Ampliando el concepto del objetivo básico, se puede decir que los grupos o áreas de trabajo, deberán participar en 
una etapa preparatoria, en la que recordarán las prevenciones que las reglas de seguridad señalan; y que posterior-
mente durante los concursos, podrán demostrar “en vivo”, las mejoras que hayan logrado en el comportamiento 
seguro de las personas y en buenas condiciones de los lugares de trabajo. Se entiende que, con la aplicación de la 
etapa preparatoria, y el examen y calificación de las mejoras logradas por cada participante, se estaría logrando el 
significado positivo de los concursos. Por otra parte, los temas a desarrollar durante dicha etapa pueden ser los ya 
establecidos en los programas de seguridad; lo cual significaría que no se estarían duplicando actividades; pues solo 
se agruparían algunas de ellas, para desarrollarlas en la etapa preparatoria.
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INFORMACIÓN.

Durante la etapa preparatoria, se informará a los trabajadores, a supervisores y jefes, que está por iniciar-
se un concurso de seguridad, orden y limpieza; y que para que los grupos o áreas de trabajo puedan 
participar y competir en igualdad de circunstancias, llevará un efecto una etapa preparatoria. En la cual 
los participantes, recibirán información a manera de repaso o recordatorio, de aquellos temas o puntos 
que se habrán de calificar durante dicho concurso. Se dirá que la información o recordatorio, tiene como 
propósito el que los grupos o áreas de trabajo participantes en el concurso, se preparen para mejorar 
sus hábitos de seguridad; así como para mejorar las condiciones de sus lugares de trabajo, de tal manera 
que cuando ya se inicie el concurso, puedan obtener buenas calificaciones por las mejoras logradas. Se 
hará hincapié en que de la información o recordatorio hecho en la etapa preparatoria, se espera que los 
trabajadores mejoren sus hábitos de prevención aplicando las reglas o normas de seguridad durante sus 
trabajos, que los supervisores hagan lo necesario para mejorar las condiciones de los lugares de trabajo, 
incluyendo maquinas o equipos, herramientas, etc. Que los jefes apoyen y faciliten en todo lo necesario, 
para que los grupos o áreas de trabajo, puedan lograr las mejores calificaciones durante el concurso.

Se informará que será publicado un listado conteniendo los aspectos o puntos que se examinarán du-
rante las revisiones que se harán a cada participante en el concurso, para calificar las condiciones de se-
guridad en los lugares de trabajo. Se dirá que en las bases del concurso, se darán a conocer las fechas en 
que se harán las revisiones a cada participante, lo cual dará la oportunidad de a buen tiempo, se corrijan 
y mejoren los hábitos de seguridad de las personas, las condiciones o apariencia de los lugares de trabajo, 
maquinas o equipos, sistemas, etc., de tal manera que al llegarse la fecha de calificación, cada participante 
estará en las mejores condiciones para obtener una buena calificación. 

TEMAS A TRATAR EN LA ETAPA PREPARATORIA.

Los temas a desarrollar en esta etapa, estarán relacionados mayormente con los puntos o cuestiones que serán cali-
ficados durante las revisiones que se harán a cada participante durante el concurso. Los temas deberán surgir de las 
reglas de seguridad que se manejan en el centro de trabajo que corresponda, que pueden ser:

•	 Prevención de accidentes.
•	 Incendios o explosiones.
•	 Manejo o uso seguro de herramientas.
•	 Uso adecuado de equipos de protección personal y ropa de trabajo.
•	 Mantenimiento de la disciplina.
•	 Manejo seguro de las máquinas y equipos.
•	 Orden y limpieza de los lugares de trabajo.
•	 ETC (Según los requerimientos del área).

Todos los temas se publicarán en una “Guía de actos y condiciones seguras”, la cual se utilizará como referencia 
para tratar los temas apropiados durante la etapa preparatoria. también se utilizará por los participantes en el con-
curso como guía para corregir y mejorar sus condiciones de seguridad. Será útil también, para quienes calificarán las 
condiciones o niveles de seguridad durante el concurso.
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LOS MEDIOS PARA DESARROLLAR LA ETAPA PREPARATORIA.

El medio para desarrollar los temas sugeridos en la “guía de actos y condiciones seguras”, deberá ser básicamen-
te, el organizar reuniones con los integrantes de los grupos o áreas de trabajo que participarán en el concurso, para 
platicar sobre los diversos temas de seguridad relacionados con la “guía de actos y condiciones seguras”. Tales reu-
niones pueden ser organizadas por un supervisor o por el encargado de seguridad. Por otra parte, debería difundirse 
la información relacionada con el concurso y su etapa preparatoria, utilizando medios tales como:

•	 Publicar un boletín informativo para el conocimiento de todos los participantes al concurso, este tiene que 
indicar las condiciones o modos en que se realizará el próximo concurso, y sobre todo se haga énfasis en la 
etapa preparatoria.

•	 Organizar reuniones con los supervisores y explicarles las reglas del próximo concurso, la importancia que tie-
nen ellos para lograr las mejoras de seguridad en sus respectivos grupos o áreas de trabajo.

•	 Publicar “guía de actos y condiciones seguras” toda información que se genere, deberá publicarse utilizando 
tableros, periódicos, murales, volantes de mano, mantas, etc.

“GUÍA DE ACTOS Y CONDICIONES SEGURAS”

Esta guía, es una relación de actos o comportamientos preventivos de riesgos, que las personas deberán 
asumir durante el desempeño de sus trabajos, para prever riesgos. Esta guía deberá utilizarse tanto en la 
etapa preparatoria, como durante el concurso. Enseguida, se enumeran algunos conceptos que confor-
marán la mencionada guía, en el entendido de que son ejemplos, que se pueden variar, de acuerdo a las 
necesidades o situaciones de cada centro de trabajo en lo particular.

SEGURIDAD.

Este concepto se refiere a todas aquellas fallas, faltas o violaciones atribuibles en forma directa al trabajador, 
y que en lo general se consideran practicas o actos inseguros.

•	 Uso de equipo de protección personal y ropa de trabajo en los lugares que requieran.
•	 Uso de herramientas en forma adecuada y en buenas condiciones.
•	 Maquinaria en movimiento con sus guardas o protecciones puestas adecuadamente.
•	 Vehículos montacargas en buenas condiciones y circulando a velocidades permitidas.
•	 Los materiales inflamables se utilizan y/o se almacenan de manera segura.
•	 No se fuma en zonas en donde se utilicen o almacenen materiales combustibles.
•	 Los trabajadores no bromean, juegan o corren sin necesidad.
•	 Carros de mano y elevadores de carga en buenas condiciones.
•	 Se levantan y cargan objetos pesados de forma adecuada.
•	 Se utilizan escaleras portátiles en buenas condiciones y posiciones seguras.
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ORDEN LIMPIEZA.

Este título, significa que no hay cosas innecesarias, y que las necesarias están en su lugar. En lo general, 
se refiere a que en los lugares de trabajo, se observa un aspecto ordenado y limpio.

•	 Los pasillos, escaleras fijas, pisos en zonas de trabajo se mantienen libres de basura o desper-
dicios, materiales y objetos, escurrimientos de agua, aceites o grasas.

•	 Los lugares donde en donde se localizan equipos de emergencia como extintores de incendios, 
tomas de agua contra incendio, regaderas, etc. se encuentran libres de obstáculos, incluyendo 
las rutas de evacuación y salidas de emergencia.

•	 Se utilizan avisos preventivos o de peligro en lugares que lo requieren.
•	 Existen recipientes con tapa para recolección de basura y otros recipientes para desperdicios 

de materiales.
•	 El almacenamiento de objetos y materiales, se encuentran en lugares adecuados y estivados o 

apilados de manera adecuada y segura.
•	 En los lugares de trabajo no de come alimentos, no se dejan éstos sobre maquinas o equipos
•	 Estantes o anaqueles con sus contenidos debidamente ordenados y en posiciones seguras.
•	 Los servicios sanitarios, perfectamente limpios e higiénicos. Los lugares de trabajo, ventilados y 

libres de contaminantes y suficientemente iluminados.
•	 Espacios en los lugares de trabajo, amplios y suficientes para el movimiento seguro de las per-

sonas.
•	 Escaleras fijas y con pasamanos.
•	 Instalaciones o equipos eléctricos, en lo general en buenas condiciones.

Finalmente, se hace énfasis en que la propuesta hecha. Es este escrito se tiene la intención de hacer 
más proactivo el esfuerzo y el tiempo que se dedica a desarrollar un concurso; lo cual se posibilita con 
la aplicación de la nombrada etapa preparatoria, ya descrita. Tal como ya quedó explicado, la combi-
nación de tal etapa y de un concurso, tiene como base lograr un efecto educativo hacia los trabajado-
res, para reafirmar en ellos conciencia y prevención de riesgos durante sus trabajos. La ventaja de esta 
propuesta es de que no se duplican actividades, que normalmente se llevan a afecto como parte del 
programa de seguridad; lo que significa que simplemente se agrupan algunas de ellas para desarro-
llarlas durante el tiempo establecido para la etapa preparatoria. Otra ventaja puede ser que al final del 
concurso, se tenga una medición del nivel de seguridad alcanzado por los grupos o áreas participantes, 
más apegada a la realidad, puesto que se habrán medido las mejoras logradas y no las insuficiencias o 
carencias. El resultado más deseado por los participantes, lo es el que se les reconozca su esfuerzo he-
cho y las mejoras logradas. Se agradece el interés que pueda despertar la propuesta, entre los lectores 
de este escrito.



26

TABLA DE ENFERMEDADES DEL TRABAJO.

Después de 52 años, por fin, fue 
aprobada la nueva tabla de 
enfermedades del trabajo, en 

donde, por muchos años de brega, por 
parte de los especialistas enfocados 
a la prevención de riesgos, así como 
de sus consecuencias por incumpli-
mientos, estuvimos participando para 
este importante logro, por lo cual, los 
responsables de la conducción de los 
programas de salud, médicos, inge-
nieros, ergónomos, administradores 
de la gestión, por mencionar algunos, 
se hicieron aportaciones científicas y 
de experiencias para equilibrar la for-
ma de calificar los efectos a causa de 
las desviaciones de lo prestablecido, 
las cuales, ocasionan las mencionadas 
enfermedades.

Pasaron cinco décadas, en las cuales, 
según las estadísticas, nacionales e 
internacionales, nos han mostrado el 
incremento de enfermedades, provo-
cadas por la falta de prevención, en 
todos los aspectos relacionados con 
el trabajo, por tanto, habrá de reco-
nocerse que, ante la evolución de la 
humanidad, la cual, depende de fac-
tores relacionados con la producción, 
se generaron otros tipos de condicio-
nes de trabajo, además de productos 
nocivos a la salud, por ello, la Orga-
nización Internacional del trabajo, 
OIT, manifiesta la muerte de 2.850 
millones de personas por patologías 
del trabajo, además de las 335,000 
muertes por accidente, cada año, en 
donde una gran cantidad deben estar 

consideradas en está tabla, so pena, 
en México, no se llevan estadísticas 
confiables en este sentido, amén del 
ocultamiento negligente por parte de 
los emprendedores, bien por ignoran-
cia o por evitar las sanciones corres-
pondientes, tanto por parte de traba-
jadores y patrones, y la evidente falta 
de inspecciones de las autoridades, 
así como la investigación a fondo de 
las causales que la originaron.

Seguramente hay varios ejemplos, 
siendo uno de ellos, el manejo de fer-
tilizantes en el campo, de donde la 
NOM-003-STPS y la NOM-007-STPS, 
marcan el cumplimiento a tener para 
evitar los accidentes y enfermedades, 
originan padecimientos, los cuales, 
están en la mencionada tabla, sin em-
bargo, por la carencia de medidas, ca-
pacitación, vigilancia, uso de equipo 
de protección personal, inspección, 
entre otras, los trabajadores mueren 
por manejar productos, los cuales, les 
causan canceres ocupacionales, esto 
ha pesar de lo enunciado en la NOM-
030-STPS, Servicios preventivos de 
salud, la cual marca de manera clara 
lo relacionado con la salud de la fuer-
za del trabajo.

Esta tabla, aprobada por la cámara 
de diputados, considera 194 pade-
cimientos, de 161 a 194, entre ellos, 
incorporan padecimientos mentales, 
de los ojos, musculares, articulares, 
cancerígenos y pulmonares por men-
cionar algunos, seguramente será un 
parte aguas, en donde, las organiza-

Consejo editorial de aisohmex
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ciones, a través de sus representantes, 
patronales y sindicales, deberán abor-
dar para procurar por mejores condi-
ciones de trabajo, para con ello, evitar 
las enfermedades a causa de labores, 
las cuales, no cumplen con las medi-
das seguras y salubres.

Hoy día, debido al desarrollo de la in-
dustria, al incremento de productos 
nocivos, al uso desmedido, las pan-
demias, han generado un sinnúmero 
de nuevos padecimientos, entre ellos, 
los 30 tipos de carcinomas, depresión, 
hipertensión, cardiopatías isquémicas, 
insuficiencias venosas periféricas cró-
nicas, por estar de pie mucho tiempo, 
caso de cajeras, choferes, meseras, 
por mencionar algunas. 

Por lo comentado, es algo histórico, 
que los avocados a la prevención de-
bemos estar orgullosos por este gran 
paso.

Como conclusión a este breve co-
mentario, es importante el analizar 
nuestras áreas de gestión para dar 
cumplimiento, primeramente esta-
bleciendo las medidas de prevención 
para evitar los accidentes, enfermeda-
des y los daños a la propiedad y tener 
que recurrir a esta tabla, sin embar-
go, en caso de hacerlo, reclamar los 
derechos de cualquiera aquel, resulte 
afectado por los incumplimientos ge-
nerados por la falta de atención de 
mejores condiciones de operación de 
cada centro de trabajo, esto sin im-
portar el giro o actividad económica.

TE INVITAMOS A LEER TODOS
LOS NUMERO DE NUESTRA REVISTA

SEGURIDAD INTEGRAL
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ESTADISTICAS
ENFERMEDADES DE TRABAJO.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, menciona que las enfermedades de trabajo que más padecieron los tra-
bajadores en el 2021, fueron: COVID-19 (86%), hipoacusias (2%), dorsopatías (2%), enfermedades infecciosas y 
parasitarias (1%), Y el resto de las enfermedades que componen el 9%, son neumoconiosis, lesiones del hombre, 

síndrome del túnel carpiano, intoxicaciones.

otros entesopatías, tenosinovitis, enfermedad del ojo y sus anexos, dermatitis de contacto, artrosis, afeccione respira-
torias debidas a la inhalación de gases, humos, vapores y sustancias químicas, asma, cáncer ocupacional, enfermedad 
cardiaca, etc. La enfermedad que más afectó a los mexicanos fue el COVID-19, la cual es una enfermedad infecciosa 
causada por el virus SARS-CoV-2, en enero de 2020 la OMS declaró que el brote de una nueva enfermedad corona-
vírica en la provincia de Hubei, China, era una emergencia de salud pública de importancia internacional. Dos meses 
más tarde, el 11 de marzo de 2020, la OMS declaró el brote de COVID-19 como una pandemia.

A causa de la pandemia tuvo un gran impacto económico y social para 
los trabajadores en todos los sectores de la economía y en todo tipo de 
negocios, especialmente en las PYMES y en la economía informal.

Debido a esto, la OIT estima que casi 1.6 billones de trabajadores de 
la economía informal, que representan el 76% del empleo formal a ni-
vel global, se vieron significativamente afectados por las medidas de 
confinamiento y/o Porque trabajaban en los sectores económicos más 
afectados.

Para poder prevenir y mitigar el COVID-19, así como el resto de enfer-
medades de trabajo, se debe tener en primer lugar el objetivo de elimi-
nar el riesgo, y si este no es posible, minimizarlo.Gráfica 1. Enfermedades de trabajo, 2021.
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En segundo lugar se tienen las hipoacusias, las cuales, de acuerdo con la Organización Mundial de la Salud, se dice 
cuando alguien sufre pérdida de la audición, cuando no es capaz de oír tan bien como una persona cuyo sentido del 
oído es normal, es decir, cuyo umbral de audición en ambos oídos es igual o mejor que 20 dB.

Existe una gran preocupación por parte del IMSS, ya que, las cuotas obrero patronales se dedican en gran medida a la 
atención de estas enfermedades, por lo que es sumamente importante que los patrones se dediquen a la eliminación 
y prevención de esta enfermedad.

RIESGOS DE TRABAJO POR ACTOS INSEGUROS.

La NOM-019-STPS-2011, Constitución, integración, organización y funcionamiento de las comisiones de seguridad e 
higiene, define como un acto inseguro a “las acciones realizadas por el trabajador que implican una omisión o vio-
lación a un método de trabajo o medida determinados como seguros”, y de acuerdo con los datos que comparte el 
IMSS, lo actos inseguros que mayormente atacan a la población mexicana son la falla al asegurar o prevenir, falla de 
atención a la base de sustentación o sus alrededores, adoptar posiciones o actitudes peligrosas, fallo o acto inseguro 
de terceros, y el resto se compone de
otros actos inseguros con menor frecuencia.

Accidentes de trabajo, según región anatómica.

De los accidentes de trabajo que ocurrieron en el 2021, las regiones anatómicas más afectadas fueron:

•	 Muñeca y mano (27.86%)
•	 Tobillo y pie (14.87%)
•	 Miembro inferior (excluye tobillo y pie, 12.33%)
•	 Miembro superior (excluye lesión muñeca y mano, 11.09%)
•	 Cabeza y cuello (excluye lesión en ojo y sus anexos, 10.97%)
•	 Abdomen, región lumbosacra, columna lumbar y pelvis (6.9%)
•	 Torax (incluye lesiones en órganos intratorácicos, 2.18%)
•	 Cuerpo en general (incluye lesiones múltiples, 2%)
•	 Ojo (incluye lesiones en ojo y sus anexos, 1.93%)
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Esto indica, que más de 50 mil casos de accidentes de trabajo, dañan a las muñecas y manos, lo que equivale al 28% y 
más de 40 mil casos ocurren en tobillos y pies, lo cual equivale al 15% de casos de accidentes de trabajo.

Reconocer peligros y riesgos, permitirán disminuir los accidentes de trabajo, con el fin de garantizar la seguridad y 
salud de las personas trabajadoras.
Además, el 11.36% de los accidentes de trabajo ocurren en el estado de Jalisco, 8.56% en México Oriente y 7.19% en 
Nuevo León.

Accidentes de trayecto, según región anatómica.

En el año 2021, ocurrieron 109,512 accidentes de trayecto, donde el 26% de estos afectaron a cabeza y cuello (excluye 
lesión en ojo y sus anexos), 19% miembro inferior (excluye tobillo y pie), 18% a tobillo y pie, 13% a miembro superior 
(excluye muñeca y mano) y el 9% a muñeca y mano, siendo las menos frecuentes las siguientes regiones anatómicas:

•	 Abdomen, región lumbosacra, columna lumbar y pelvis.
•	 Cuerpo en general (incluye lesiones múltiples).
•	 Torax (incluye lesiones en órganos intratorácicos).
•	 Ojo (incluye lesiones en ojo y sus anexos).

Además, el 12.77% de los accidentes de trayecto ocurren en el estado de México Oriente, 11.68% en Jalisco y 6.89% 
en Guanajuato.
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IMPARTIDA POR:
la Dra. Guadalupe Ponciano Rodríguez

RESUMEN DE LA PLÁTICA MENSUAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO.

“TABAQUISMO”

El 16 de marzo de 2023, la Dra. 
Guadalupe Ponciano Rodrí-
guez dirigió la plática mensual 

“Tabaquismo” para AISOHMEX, 
ella es especialista en el tra-

tamiento de adicciones y 
tiene un doctorado  

en investigación en 
medicina, ac-
tualmente coor-
dina la clínica 
virtual para el 
tratamiento del 
tabaquismo y es 

profesora del departamento de Salud Pública de la UNAM.

En esta plática la especialista en el tratamiento de adic-
ciones presenta que la Organización Mundial de la Salud 
tiene un lema respecto a la lucha contra el tabaco, el cual 
es “Queremos alimentos, no tabaco” y destaca que el 
Día Mundial Sin Tabaco se conmemora el 31 de mayo; 
además agrega que el cultivo de tabaco resulta más be-
neficioso que el cultivar maíz, frijol o arroz, los cuales 
son alimentos, actualmente se han deforestado grandes 
hectáreas de terrenos solo para cultivar tabaco el cual 
requiere mayores cantidades de fertilizantes y pesticidas.

LutherTerry fue el primer cirujano general en Estados 
Unidos que escribió el libro “Smoking and health” en 
1964, donde menciona los  efectos del tabaco en la sa-
lud, y él creía que al conocerse los efectos la población 

dejaría de consu-
mir tabaco, sin em-
bargo, no fue así.

En el mundo exis-
ten 1,300 millones 
de consumidores 

de tabaco, la mayoría de estos fumadores son hombres, 
y 300 millones son mujeres, la Dra. Ponciano menciona 
que el cigarrillo está asociado con 8 de las 10 principales 
causas de mortalidad en el mundo, tales como: enfer-
medad isquémica del corazón, enfermedades del cere-
bro, vasculares, infecciones respiratorias, EPOC, cáncer y 
daños reproductivos en mujeres. Cada día mueren en el 
mundo 14,000 personas por alguna de las enfermedades 
asociados con el tabaquismo.

Cerca de 15 millones de mexicanos que fuman, donde 4.1 
corresponden a las mujeres y el 10.6 a hombres; además 

indica que hay niños que desde los 10 años comienzan 
a fumar debido al fácil acceso a los cigarrillos en el país.
 
La especialista menciona que el humo de tabaco contie-
ne 4,500 sustancias químicas, 250 sustancias tóxicas, 70 
sustancias productoras de cáncer, elementos radiactivos, 
sustancias venenosas, monóxido de carbono, nicotina, 
además de acetona, amonio, tolueno, arsénico cianuro, 
ácido acético, cadmio, butano, tolueno, formol, etc. en 
cantidades menores, las cuales se pueden acumular en el 
organismo con el tiempo.

Se indica que la nicotina encabeza la gráfica potencial de 
adicción sobre diferentes drogas como la metanfetami-
na, crack, diazepam, alucinógenos, etc.  

Después de una inhalación profunda de humo de tabaco, 
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la nicotina solamente tarda de 6 a 8 segundos en llegar al 
cerebro, por lo que a forma más eficaz de administrarse 
es por la inhalación.

Indica que cuando una persona intenta dejar de fumar 
sin tratamiento, el cuerpo tiene una respuesta llamada 
“síndrome de abstinencia”, el cual se genera por falta 
de nicotina y se presentan los siguientes síntomas:

•	 Disforia o depresión.
•	 Insomnio.
•	 Irritabilidad, desaliento, ira.
•	 Ansiedad.
•	 Dificultad en la concentración.
•	 Inquietud.
•	 Disminución de frecuencia cardiaca.
•	 Reducción de la tensión arterial.
•	 Aumento de apetito o peso.

Por lo que la intervención de un médico es indispensable. 
La Dra. Guadalupe, menciona que el humo de segunda 
mano es la combinación del humo.

que sale de la colilla del cigarro, el humo que exhala el 
fumador y el humo que desprende el cigarro al apagarlo 
en un cenicero en un cuarto cerrado.

De acuerdo con la OMS hay 600,000 muertes cada año 
por tabaquismo pasivo o por humo de segunda mano, se 
estima que 1/3 parte de la población mundial se encuen-
tra expuesta de forma habitual al humo de tabaco ajeno.
Menciona que los vapeadores, también contienen nico-
tina, propilenglicol, glicerina, colorantes y saborizantes, y 
hacen el mismo daño a la salud que un cigarrillo.

Al final de esta plática surgieron algunas preguntas cómo:
•	 ¿Cuáles son las enfermedades que causa el consumo 

del cigarrillo?
•	 ¿Dejar de fumar es mejor dejarlo de forma brusca o 

de forma paulatina?
•	 ¿A qué se debe el enfisema pulmonar, pero en una 

persona no fumadora?
•	 ¿Cómo podemos convencer a alguien de que deje 

de fumar?

La doctora contestó a cada una de las preguntas y realizó 
la invitación a participar en el protocolo en línea de la 
clínica virtual que se encuentra regulado por el depar-
tamento de salud pública de la Facultad de Medicina o 
comunicarse al siguiente correo:

protocolo.contra.el.tabaquismo@gmail.com
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AISOHTIPS
DECENIO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LA RESTAURACIÓN

DE LOS ECOSISTEMAS.

La actividad humana ha alterado casi el 75% de la superficie terrestre y ha empujado a la flora y fauna silvestre a 
un rincón del planeta cada vez más pequeño.

La deforestación y la desertificación no sólo representan graves desafíos para el desarrollo sostenible, sino que han 
afectado la vida y los medios de subsistencia de millones de personas

Según el Informe de Evaluación Global sobre Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (IPBES 2019) un millón de espe-
cies de animales y plantas se encuentran en peligro de extinción.

Más de dos mil millones de personas dependen de la leña para satisfacer sus necesidades básicas de energía, unos 
cuatro mil millones de personas dependen principalmente de las medicinas naturales para su atención sanitaria y al-
rededor del 70% de los medicamentos utilizados para el tratamiento del cáncer son productos naturales o sintéticos 
inspirados por la naturaleza, precisa el IPBES (Plataforma Intergubernamental de Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos)

Mundialmente más del 75% de los tipos de cultivos de alimentos, como frutas y verduras y algunos de los cultivos co-
merciales más importantes, como el café, el cacao y las almendras, dependen de la polinización que realizan distintos 
animales.

Los ecosistemas marinos y terrestres son los únicos sumideros de las emisiones de carbono antropógenas, con una 
absorción bruta de 5,600 millones de toneladas de carbono al año, es decir, cerca del 60% de las emisiones mundiales 
antropógenas.

En 2030 concluyen los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, plazo que representa, según los expertos, la última 
oportunidad de prevenir un cambio climáti-
co catastrófico, por lo que el 1 de marzo de 
2019 la Asamblea General de las Naciones 
Unidas proclamó el Decenio de las Naciones 
Unidas sobre la Restauración de los Ecosis-
temas (2021-2030), impulsado por más de 
70 naciones de todo el orbe para: prevenir, 
detener y revertir la degradación de los eco-
sistemas a nivel mundial, así como mejorar la 
seguridad alimentaria, el suministro de agua 
y la biodiversidad.
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Inversi�n:
$ 21,060 alumnos UDG.

$ 28,080 exalumnos y docentes UDG.
Inscripciones con AISOHMEX:

n@aisohmex.mx
Telefono: 55 5698 4521.

Coordinadora: Jazmin Gallegos.

CERTIFICACIÓN PROFESIONAL
SEGURIDAD INTEGRAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS

En convenio de 
colaboración con:
AISOHMEX, A.C
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Eventos  2023

Fecha. Evento. Sede

Enero 12 a 
mayo 12.

Profesional Certificado en Seguridad 
Integral y Prevención de Riesgos.

AISOHMEX, 
A.C.

Mayo
16 y 17.

V Coloquio Internacional
de Profesionales Certificados.

Por confirmar

Junio
5 y 6

XVI Congreso
Nacional e Internacional

de Ecología.

Por confirmar

Junio 2023 
a octubre 

2023

Profesional Certificado
en Seguridad Integral

y Prevención de Riesgos.

AISOHMEX, 
A.C.

Octubre
16 - 18

Sistema de Predicción de Riesgos KYT 
Internacional.

Por confirmar

Noviembre
13 - 17

L Congreso
Nacional e Internacional

de Seguridad
Segu-Expo 2023.

Ciudad Juárez
Chihuahua,

México.



45NO. 66          MARZO - ABRIL         2023

Cursos  2023
Fecha. Curso. HORARIO 

[horas]
Enero

23 - 25
Curso-taller Sistema de Predicción de 

Riesgo KYT
(20 horas)

09:00 a 18:00
09:00 a 18:00
09:00 a 14:00

Febrero
21 - 22

Trabajo en Alturas
(16 horas)

09:00 a 18:00

Marzo
6 - 7

Gestión de la Seguridad integral en el 
trabajo Ec-0861

(16 horas)

09:00 a 18:00

Mayo
22 - 24

Curso-taller Sistema de Predicción de 
Riesgo KYT
(20 horas)

09:00 a 18:00
09:00 a 18:00
09:00 a 14:00

Junio
5 - 6

Congreso Nacional de Ecología
(2 días)

09:00 a 18:00

Julio
24 - 25

Recipientes Sujetos a Presión
(16 horas)

09:00 a 18:00

Octubre
16 - 18

Sistema de Predicción de Riesgos 
KYT internacional

(20 horas)

09:00 a 18:00
09:00 a 18:00
09:00 a 14:00

Noviembre 
6 al 10

L Congreso Nacional e Internacional 
de Seguridad, sede por confirmar

(4 días)

09:00 a 18:00

Diciembre 
4-6

Curso-taller Sistema de Predicción de 
Riesgo KYT
(20 horas)

09:00 a 18:00
09:00 a 18:00
09:00 a 14:00

Enero/mayo

Junio/
octubre

Profesional Certificado
en Seguridad Integral

y Prevención de Riesgos.
(200 horas)

Viernes:
17:00 a 21:00

Sabado:
08:00 a 14:00
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Plát icas  Mensuales  2023.

Fecha. Tema de la Plática.

Enero 16 Orden y limpieza

Febrero 20 Higiene industrial

Marzo 16 Tabaquismo

Abril 24 COVID 19

Mayo 29 Implementación del Sistema Globalmente Armo-
nizado NOM-018-STPS-2015

Junio 2 Medio Ambiente

Julio 31 Introducción a la atención de emergencias

Agosto 21 Seguridad en Instalaciones Eléctricas. 

Septiembre 
11

Como elaborar un programa de protección civil.

Octubre 25 Cómo aplicar un diagnóstico situacional en su or-
ganización.

Noviembre 
27

Análisis en los procesos de trabajo

Diciembre 1 Seguridad en la casa
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PRÓXIMAS PLÁTICAS.
29 MAYO /  03 DE JUNIO.
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Asesoría y Capacitación:
En la normatividad de la

Secretaría de Trabajo y Previsión Social.

•	 Elaboración de Procedimientos, con base a las NOM´S
•	 Cursos específicos de la NORMA requerida.
•	 Capacitación en Seguridad Industrial. (Registro oficial ante la STPS)
•	 Constancia de habilidades.
•	 Visita en sitio y asesoría continua.
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