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EDITORIAL

LA SEGURIDAD PATRIMONIAL EN TIEMPOS DE CRISIS.

CEO Ing. Victoriano Angiiis Terrazas.
Presidente Nacional internacional AISOHMEX, A.C.

omo todo inicié de afio, por lo general,

tenemos deseos de mejorar en todos

los aspectos de nuestra vida, estable-
ciendo metas, las cuales, tratamos de cumplir
para tener una mejor calidad de vida, para
ello, efectuamos un analisis de lo realizado
anteriormente, procurando corregir lo mal
efectuado y continuar con lo bien ejecutado,
en la obviedad de buscar cuales, son aquellas
acciones para lograrlo, por ello, el tema, que
hoy dia nos aqueja, es debido a la inseguridad
existente en todos los ambientes, en los cua-
les, estamos viviendo, por tal situacion, debe-
mos hacer conciencia de los muchos riesgos,
porque, estamos expuestos, sobre todo, en lo
referido a la seguridad patrimonial, tanto de
las organizaciones como las de nosotros, para
ello, seguramente una gran mayoria de noso-
tros, nunca pensamos en la posibilidad de ser
agredidos o vulnerados, por no establecer me-
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.| didas de prevencién, ante el gran sinnimero de circunstan-

cias de este mundo moderno, por ello, la importancia de ha-
cer una serie de reflexiones, para establecer las mencionadas
medidas contra esa posibilidad, por tal razén, ante el cimulo
de casos ocurridos a ultimas fechas, y no estar dentro de las
estadisticas, es necesario tener la conciencia y no exponer-
nos, por ello, la seguridad de nuestro patrimonio, requiere
una atencion especial.

Los especialistas de la conduccién de los programas preven-

tivos de la Seguridad, en su concepto integral, observan to-
das las disciplinas enfocadas a la prevencién de riesgos, para
evitar los accidentes, enfermedades y los dafios a la propie-
dad, encontrandose avocadas a considerar todos los aspec-
tos orientados para la procuraciéon de mejores condiciones
de operacidn y vida, para tratar de proteger a la fuerza del
trabajo, sin importar clase social y estatus, porque, se ha
demostrado, que todos somos vulnerables, sino realizamos
actividades sensatas para no ser agredidos por cualquier cir-
cunstancia no considerada, por ello, la seguridad de nuestro
patrimonio, debera ser tan extensa como sea posible, para
conseguir tal propdsito.

En base a lo expuesto en lo parrafos anteriores, también de-
bemos conocer el entorno actual en el cual, estamos viviendo
en el mundo, y en particular en el pais, considerando para tal
fin, las crisis mundiales, desde los entornos politicos, como
ejemplo, Peru, Brasil, y en cierta medida en México, por men-
cionar algunos, e igualmente, las guerras, como en caso de
Rusia y Ucrania, en donde ocurren muertes en la poblacion
civil, sin embargo, en nuestro pais suceden diariamente mu-
chos mas decesos, de la guerra mencionada, e igualmente
el cimulo de incidentes, como lo son, Ciudad Juarez en la
fuga masiva de 30 reos de alta peligrosidad, lo de Culiacan,
en donde el estado se paralizo, por el terror, lo cual, afecté
notablemente a la poblacion, lo del sistema de transporte
colectivo, metro, el operativo por el atentado contra cono-
cido periodista, esto por mencionar algunos, por ello, la in-
seguridad va en aumento, esto provocado, por problemas
de la migracién, pobreza extrema, falta de oportunidades,



pandemias, economia informal, desempleo, equidad de género, entre otros, por tal situacion, es requerido,
considerar, el como protegernos ante esta gran cantidad de circunstancias, primeramente, pensar que hoy dia
cualquiera puede ser afectado, porque desafortunadamente, las noticias del dia a dia no son nada halagiefas,
claro, los gobiernos deben establecer y asegurar mejores condiciones de seguridad, los empleadores realizar
programas preventivos, ademas de procurar por mejores condiciones de operacidn, para estas, sean salubres y
seguras, otorgar mejores salarios, cuidar mas a su personal, a la fuerza del trabajo, de las cuales, somos todos.

Por lo mencionado, los trabajadores, en general, deberd asumir su parte responsable, observar los lineamien-
tos especificos en este tema, la sociedad y sus respectivas familias, cuidarse del entorno, asi como inculcar las
buenas practicas a sus hijos y familiares, tal vez, esto resulte un tanto problematico, por esto, debemos realizar
la reflexion de lo mucho por hacer.

Por lo expuesto, la Asociacidn, se encuentra dispuesta a desarrollar y coadyuvar en programas, capacitacion,
efectuar diagndsticos para beneficiar a las organizaciones de cualquier tipo, y a la vez, aprovechamos por parte
de la presidencia, sus consejeros, y su personal, desear los mejores parabienes para este afio 2023, esperando
gue su persona y familias gocen de mucha seguridad y salud.

iCuando las personas
pensamos en posttivo, sobre todo
en segwidad y salud,
seguramente esto tendra
su recompensal
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ANALIZANDO LA NORMA
NOM-008-STPS-2013

ING. ELIZABET SANCHEZ AGUILAR

| Ultimo Anuario Estadistico Forestal de la SEMARNAT menciona que

en México hay més de 14,000 predios bajo aprovechamiento forestal

autorizado por lo que es importante conocer acerca de lo que habla la
normatividad para este sector.

El 17 de septiembre de 2013 en la Primera Sesion Extraordinaria se aprueba
la NOM-008-STPS-2013 que establece los lineamientos de seguridad y salud
en el trabajo para prevenir los riesgos a los que estan expuestos los trabaja-
dores que desarrollan actividades de aprovechamiento forestal maderable,
asi como en los centros de almacenamiento y transformacion en su actividad
primaria, por lo que su campo de aplicacion abarca a todos los centros de
trabajo del territorio nacional donde se realicen actividades de este tipo.
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Descorteja

Para la correcta interpretaciéon de la norma y como es comun encontrar en

ellas, se incluye en ésta, la seccion de definiciones que expone las palabras
o las frases que se veran constantemente en la lectura de la norma y que
serviran de apoyo para su entendimiento. Algunas de la definiciones mas
relevantes son:

. Aprovechamiento forestal maderable: La extraccion realizada en los
términos de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, de los recursos
forestales maderables del medio en que se encuentren.

. Centro de almacenamiento: El lugar donde se depositan temporal-
mente materias primas forestales maderables para su conservacion y poste-
rior traslado.

. Centro de transformacién: La instalacién industrial o artesanal, fija o
movil, donde mediante procesos fisicos y/o quimicos se elaboran productos
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derivados de materias primas forestales maderables.

:Qué se requiere para darle cumplimiento a la NOM-008-STPS-2013?
Contar con una bitacora para la revision y mantenimiento de la maquinaria, vehiculos, equipos y herramientas de
trabajo utilizados en dichas actividades,

Contar con procedimientos de seguridad para el derribo de arboles, el manejo de la madera en rollo y el transpor-
te mediante vehiculos a los trabajadores. Considerando la siguiente tabla;

Procedimientos generales de seguridad.

Para el derribo de arboles.

Para transportar mediante vehiculos a los trabajadores a las areas de actividades
de aprovechamiento forestal maderable.

Para el uso de motosierra
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Para el uso de motosierra

Para el uso de motosierra

Para apilar los productos.

Para el uso de motosierra

3. Se debera proveer a la cuadrilla de trabajadores:

» Un croquis de localizacion, indicando zona, y ruta de aprove-
chamiento forestal maderable, el campamento, el punto de
reunion en caso de emergencia o accidente
Equipo de proteccion personal
Manual y botiquin de primeros auxilios para los riesgos iden-
tificados en el area
Informacion sobre las medidas y procedimientos de seguridad
e higiene que consideren todas las posibles condiciones o su-
cesos que pudieran llegar a suscitarse con motivo del trabajo
en este sector.

Contar con un andlisis de riesgos actualizado que establezca me-

didas, instrucciones y procedimientos de seguridad al desarrollar
las actividades, a fin de prevenir, proteger y controlar los riesgos
detectados;

Cumpla con la evidencia fisica.




Botiquin de primeros auxilios
Debera contener el manual y los ma-
teriales de curacién necesarios para
atender los posibles casos de emer-
gencia identificados, de conformidad
con los riesgos a que estén expuestos
los trabajadores y las actividades que
realicen.

Debera estar ubicado en un lugar de
facil acceso, y ser sujeto a una revision
continua para garantizar que cuenta
con el material de curaciéon relaciona-
do con amputaciones, heridas abier-
tas, fracturas, reanimacion, intoxica-
cion por flora o sustancias quimicas
peligrosas, picaduras o mordeduras de
animales peligrosos, asi como la aten-
cién en caso de golpe de calor o des-
hidratacion severa.

Cuenta con
de advertencia en los
caminos, mientras se

realiza el trabajo o la forestal maderable o que

ldentig,
aY delim;
Os /ugares de "itq

Para ef ¢ Peligro

Fansito

o eXCaVac/'oﬂes.

.

Se constate que personal
no apto realice activida-
des de derribo, desrame o
transporte de la madera en
rollo en el aprovechamiento

Fales

apertura de nuevos pongan en riesqgo su salud,
caminos integridad fisica y, en su

caso, al producto de la con-
cepcion-
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LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD INTEGRAL,
ANTE EL 4.0 Y LAISO 45,001.

PSS Ing. Victoriano Angiiis Terrazas

Presidente Nacional e internacional de AISOHMEX, A.C.

as nuevas tendencias mundia-

les, nos obligan a cambiar de

manera drastica en la mane-
ra en la cual, actuamos, porque los
crecientes fendmenos perturbadores
debidos al cambio climatico, estos
acompafados por los poco mas de
9,000 millones de habitantes en el
planeta, asi como el incremento de
enfermedades producto del trabajo,
accidentes y los dafios a la propie-
dad, estan provocando la desestabi-
lizacién en todos los estratos de la
sociedad, lo cual, incluye e influye en
las condiciones de trabajo y vida de
la comunidad en general asi como
de la fuerza del trabajo, por tal ra-
z6n, los responsables de la gestion
en este campo, deberan tomar en
cuenta, todos los factores causales
para tomar acciones de preven-
cion, las cuales deberan estar
integradas en los programas
integrales de seguridad, por
ello, la importancia de ade-
cuarlos al como se traba-
ja en cada organizacion,
situacion por la cual,
influirdn factores opera-
cionales, fundamentadas
en sus valores, mision, vi-
sion y objetivos.

A lo comentado en el
parrafo anterior, el cre-
cimiento acelerado de
las economias mun-
diales y los efectos de
la pandemia, generaron

nuevas formas de traba-

%10

jar y una buena parte se fue al tele-
trabajo, lo cual modificé de manera
alarmante otro tipo de lesiones, y
ademas el encierro, afecto psicologi-
camente a un porcentaje poco visto
de la conducta de las personas, pero
también la pérdida de fuentes de tra-
bajo, obligd a las empresas a despe-
dir a los trabajadores de sus respec-

tivas organizaciones, asi como tratar

-

de adecuarse a las circunstancias del
momento, para poder subsistir ante
los embates no esperados y mucho
menos planeados.

Por lo expresado en los parrafos an-
teriores, los programas integrales de
seguridad, requieren aplicar las co-
rrientes, herramientas y metodolo-
gias, como las referidas, como es el
caso del 4.0 y la ISO 45,001, lo cual,
ha originado una transicion un tanto
dificil, sobre todo a las organizacio-
nes de pequefa estructura organi-
zacional, las cuales, incluyen el ma-
yor porcentaje, por tanto, sera tema
complicado para dar cumplimiento,
inclusive a las partes fundamentales
sustentadas en las normativas co-
rrespondientes, propias de cada pais,
contemplando para tal fin las disci-
plinas enfocadas a la prevencion, a
ello, habra de aunarse la problema-
tica existente a raiz de la reciente
pandemia y a los fendbmenos natu-
rales, ademas de los problemas

sociales provocados




por la inmigracion, la falta de
oportunidades, la desestabi-
lizacién social, la hambruna,
la inseguridad caracteristica
en una gran cantidad de pai-
ses.

Basados en lo comentado, se
debera partir de un andlisis
profundo de las condiciones
de operacion de la organiza-
cion, por tal razén, una de las
herramientas basicas se apo-
yara es la aplicacion del diag-
néstico de Seguridad, el cual,
permitird conocer el estatus
organizacional en materia de seguri-
dad, esta vista de manera integrada,
pues en esta, se observan todos los
elementos para tener la radiografia
de la organizacion, porque ahi se ob-
servan todas las disciplinas orienta-
das a la prevencion, cuyo objetivo es
tener plantillas sanas de trabajadores
y empleados, por esto, entre ellas, se
encuentra lo referido a la seguridad,
la higiene industrial, Salud Ocupa-
cional, Emergencias, prevencion de
incendios, Conducta, Ergonomia, in-
vestigacion de accidentes, Seguridad
Patrimonial, Presupuestos, por men-
cionar algunos, bajo estas premisas,
nos permite el conocer los porcen-
tajes de cumplimiento, y los incum-
plimientos visionarlos como areas
de oportunidad, por ello, por medio
de sus reactivos podemos conocer y
establecer las recomendaciones téc-
nicas, para el logro de los objetivos.

Los programas de seguridad integral,
en este sentido, se fortalecen cuan-
do se fundamentan en los sistemas
de gestion integral, porque de al-

Industry 4.0 E aaN

guna forma engloban todo aquello
capaz de generar una desviaciéon de
los estandares preestablecidos, para
ello, habra de reconocerse el valor
de saber aplicar el diagnostico, en
la obviedad de saber, no es el Uni-
co componente, al existir, dentro
del sistema el manejo estadistico en
donde se analizan los indicadores de
la frecuencia de accidentes, su grave-
dad y grado de peligrosidad, lo cual,
finalmente son numeros de algo
ocurrido, por tal razén, el efectuar
un andlisis de las causales, permite
conocer, lo que ocurrid, el porqué,
sus consecuencias, como ejemplo las
partes afectadas del organismo, los
tipos de lesion, los factores influyen-
tes generadores de las desviaciones
de los estandares de salud, y sobre
todo conocer las areas de oportuni-
dad para no se repitan los hechos, los
cuales generan los accidentes, enfer-
medades y los dafos a la propiedad.
Bajo estos preceptos del sistema de
gestion, manejado por la AISOHMEX,
asi como los paises del cono sur, los
cuales, son 12, nos permite generar

NO. 65
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objetivos reales, y no inventados por
desconocer los factores generadores
de accidentes, enfermedades y los
dafnos a la propiedad, razén por la
cual, es importante llevar un proceso
sistematico, entendiendo las varian-
zas por los distintos giros y activida-
des de las organizaciones, asi como
de la cultura organizacional propia,
por tal razén, una vez plasmados los
objetivos, debemos aterrizarlos en el
disefio especifico de cada organiza-
cién de un programa integral de se-
guridad, el cual, va a contener todas
las actividades para asegurar no exis-
tan desviaciones de los mencionados
objetivos, para finalmente realizar
las auditorias para verificar el cum-
plimiento de los hallazgos y medi-
das contempladas en el mencionado
programa integral, para en el caso de
encontrar incumplimientos, hacer los
ajustes pertinentes, he aqui donde
las ISO 45,001 entra en accion, consi-
derando para tal fin, la actual migra-
cion de la serie 18,000, aunque habra
de considerarse, no todas las orga-
nizaciones estan en la posibilidad de

2023 11



efectuarlo, sobre todo las pequefas,
micros y empresas familiares.

En lo respectivo al 4.0, las estructuras
organizacionales, requieren adap-

tarse en la medida de lo posible a

los esquemas planteados, en donde

2

o

como es apreciado, necesitan irse
amoldando de acuerdo con sus ca-
pacidades, esto, producto a sus egre-
sos, por ello, la legislacién mexicana,
basados en la NOM-030-STPS-2018,
sobre los servicios preventivos a la

salud, marcan de manera clara las

obligaciones de los patrones, traba-
jadores, en la obviedad, no es la Uni-
ca norma, pero ademas de ello, no
solo se debe fundamentar en la parte
legal, sino tambien en lo referido al
medio ambiente, proteccion civil e
igualmente, es requerido dar valor
agregado, para con ello, asegurar el
beneficio de la mejora de las condi-
ciones del trabajo, sobre todo en el
aspecto conductual, al reconocer, el
88% de los accidentes, incidentes y
los dafos a la propiedad se deben a
las violaciones de las medidas, estan-
dares, procedimientos y regulaciones
preestablecidas.

Por lo comentado en los parrafos
anteriores, la nueva cultura laboral,
debera aprovechar los lineamientos
marcados en las legislaciones corres-
pondientes de cada pais y lo respec-
tivo a los modelos y herramientas, de
las cuales, se apoyan en como lo es
el Sistema de Prediccion de Riesgos,
modelo Japones y las 5 s, por men-
cionar algunos, por ello, los respon-
sables de la gestion de riesgos y los
programas integrales de seguridad,
deben de tomar en cuenta, el equi-
librio existente de los estandares de
competencia laboral, del CONOCER,
como lo es el 0861, e igualmente con
los emitidos a nivel internacional,
como por ejemplo los ASSP.

En las experiencias tenidas en distin-
tas organizaciones, tanto nacionales
como extranjeras, se ha observado el
impacto de los accidentes, enferme-
dades y los dafos a la propiedad, en
donde, desafortunadamente, estos
Ultimos se ven como parte inheren-
te de los procesos, por tal razén, se



debera trabajar con la alta direccion,
haciéndoles ver las bondades de
realizar programas integrales de se-
guridad, porque a través de ellos, se
evitaran la necesidad de pagar san-
ciones por incumplimiento, ante to-
das las dependencias, tales como la
STPS, por lado Mexicano, el aumen-
to de la prima de riesgos, la protec-
cion civil, eso sin dejar de considerar
la parte ambiental, por tanto, estos
programas deberan contemplar to-
das las disciplinas correlacionadas
con la prevencion, por ello, la salud
en el trabajo, la ergonomia, la pre-
vencion de incendios, las emergen-
cias, por indicar algunas, tienen una
franca dependencia, por tal razén,
lo programas deberan tener en su
contenido, las mejores practicas para
contar con organizaciones salubres y
seguras.

En este mismo sentido, es aqui en
donde se establece la correlacion con
los nuevos esquemas ante el mundo
moderno, porque desafortunada-
mente siguen incrementandose los
accidentes y enfermedades a nivel
mundial, situaciéon por la cual mue-
ren alrededor de 3 millones de per-
sonas cada afho, teniéndose pérdidas
segun marca la OIT del 4% del pro-
ducto Interno Bruto en todo el mun-
do, estos datos, nos marcan de ma-
nera clara, lo mucho por hacer, por
tanto, en el campo de la formacién,
las instituciones educativas, tienen
la obligacién de revisar los cuadros
educativos, incluyendo para tal pro-
podsito lo concerniente a la seguridad
en su concepto integral, lo cual, debe
estar inmerso todas las profesiones,
sin importar una especialidad espe-

cifica.

Factores importantes a considerar,
son aquellos paises, los cuales, no
cuentan con las condiciones estruc-
turales, ni econdémicas, ni organi-
zativas, por ello, las empresas con
recursos limitados, tendran serias di-
ficultades para cuando menos, valga
la redundancia, minimamente cum-
plirdan con las expectativas buscadas,
y mucho menos ni siquiera obser-
varan los preceptos de las indicadas
por | 4.0 y la ISO 45,001, por ello, los
esquemas gubernamentales, debe-
ran avocarse a generar programas
enfocados a atenderlos, teniendo la
conciencia de las serias limitantes a
enfrentar.

En conclusién, los especialistas de la
gestion deberan enfocar sus baterias
a realizar programas de seguridad,
procurando satisfacer las demandas
de la fuerza del trabajo, para otorgar
la calidad de vida requerida por cada
uno de los integrantes de la organi-

e

zacién, sabemos que es titanico, mas
no imposible, por ello, se debe traba-
jar de la mano con la alta direccién,
para realmente se asuma el compro-
miso y liberen todos los obstéaculos
a los distintos procesos, relacionados
con la productividad del negocio,
haciéndoles ver las consecuencias de
los incumplimientos, entre ellos, la
integridad de sus trabajadores, por
ello, el disefio de los mencionados
programas deben de considerar to-
das las actividades y preceptos de la
mejora continua, adoptando los ca-
sos de éxito, entendiéndose, cada or-
ganizacion debera hacer un analisis
particular y avocarse a cumplir con
los lineamientos minimos.

Hecho real, es, aquellos que no quie-
ran ajustarse a las expectativas plan-
teadas, seguramente se quedaran en
el camino, recordando, en las crisis
subsistiran los mas fuertes y lo débi-

les quedaran extintos.
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COMO LOGRAR LA REDUCCI(")N DE ACCIDENTES
DE MANERA DRASTICA.

neral, no se explican el porqué de la ocurrencia de accidentes, enfermedades y los

dafios a la propiedad, sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados a través de
sus programas, estos siguen sucediendo, porque no saben cdmo actuar para crear la
conciencia y habitos seguros, por ello, la disciplina juega un papel fundame tal, por tal
razon, los japoneses, quienes con su cultura del respeto por todo lo que hacen, no tiene
tanto problema en acatar las medidas preventivas, e inclusive rebasaron estas al crear la
anticipacion del riesgo, por medio de un sistema denominado, “Sistema de Prediccion
de Riesgos” , cuyo objetivo es prevenir antes de hacer su trabajo, siendo esa la forma
de anticipar, porque los distintos equipos de trabajo dentro de sus respectivas areas de
gestion, pueden identificar todos los factores de riesgo.

I os especialistas de la gestion de la seguridad en su concepto integrado, por lo ge-

Por lo expuesto, aqui es donde se manifiesta la razon de ser para trabajar sobre la con-
ducta, a través del estudio realizado por el especialista Kuni Hashimoto, el cual, estudio
el cdbmo hacer que se trabaje de manera consciente por cada uno de los individuos com-
ponentes de cada area de asignacion, por ello, del 28 de febrero al 2 de marzo, se llevara
a cabo el Curso, Seminario Taller del Sistema de Prediccion de Riesgos KYT, con el cual,
se pueden abatir lo mencionado en mas del 75%, porque esta técnica Japonesa esta di-
sefada para trabajar con la forma de conducirnos,, en el cual, se obtiene la certificacion
Japonesa con los avales de la Japan international safety and Health Association, JISHA
y JICOSH, quien es el Gobierno Japones, Japan International Cooperation Organization
Safety and Health, con el registro ante la Secretaria del trabajo y prevision Social, y los
avales de organismos internacionales, por lo cual, AISOHMEX, A.C. cuenta con los permi-
sos de las organizaciones Japonesas, enunciadas.

Este curso seminario taller, es una herramienta ideal para las comisiones de seguridad
e higiene en base a lo fundamentado en la NOM-019-STPS, aunque es aplicable para
cualquier disciplina enfocada a la prevencién de riesgos, para reducir los accidentes,
enfermedades a causa del trabajo, y los dafios a la propiedad, en la busqueda del CERO
desviaciones a los estandares de Seguridad en su concepto integrado.



www.alsohmex.mx

kyt@aisohmex.mx f
info@aisohmex.mx

Responsabilidad Social, Tema Obligado Permanente.

AISOHMEX, A.C.
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Una mejor formade trabajar
la conducta de las personas para evitar accidentes,

enfermedades y dafios a la propiedad es através del
SISTEMA DE PREDICCION DE RIESGOS.

Herramienta funtamental para mejorar
las condiciones de trabajo.



ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO (AST),
ASPECTOS PARA TOMAR EN CUENTA

Raul Gonzalez Herndandez
Especialista en Analisis de Riesgo en los Procesos

-

os AST tienen su origen en la revision y sistematizacion de las actividades rutinarias, aportado avances en mate-

ria de seguridad desde el punto de vista preventivo. Lo anterior implica que en este contexto debe entenderse

que el trabajo se define cobmo una sucesion de fases separadas para lograr un objetivo especifico dentro de una
cadena productiva.

Cada fase tiene diversos peligros con riesgos asociados que producen consecuencias. A su vez un riesgo tiene dife-
rentes probabilidades de ocurrencia y diferente magnitud, por lo que, entre cada una de las fases de un trabajo, habra
diferentes calificaciones para los riesgos evaluados.

El AST se define como una herramienta basica que consiste en analizar paso a paso la actividad a realizar, para identifi-
car los peligros y generar las acciones para administrarlos, controlarlos y/o eliminarlos, definiendo los responsables de
implementar las medidas de control sefialadas, siendo una premisa fundamental el que estos andlisis sean realizados
de manera conjunta entre el operador, supervisor y Jefe inmediato, para identificar las areas de oportunidad en donde
pueden sistematizarse actividades o darles seguimiento a través de registros que lleven a la prevencion de los riesgos
(disminuyendo cada vez mas la probabilidad de ocurrencia) y la eliminacion de las condiciones para que se presente
un accidente.



Los AST:

« Requieren compromiso y desarrollo entre operativos y supervisores.

» Deben identificar peligros, para que sean revisados de manera permanente.

< Sirven para asegurar que los trabajos sean seguros.

« Se aplican a los trabajos no a las ocupaciones o puestos .

El punto de partida para la correcta elaboracion de un AST es la sistematizacion de actividades a través de Procedi-
mientos Operativos (PRC) que identifiquen la frecuencia e importancia de un trabajo especifico. Siendo los procedi-

mientos otra herramienta fundamental para la correcta identificacion de peligros. La figura 1 esquematiza la relacion

de los PRC con los AST.

PRC | €=

v

TRABAJO

APLICACION
DEL PRC.

Se encuentran
las fases (F) en
el PRC

REALIZAR

AST [€

¥

( Peligros

Riesgos

MC

Resultados
del AST

y

A\ J

I
DPO

Incluir en
PRC

EVALUACION DE PRC

Wctualizacion
del PRC

Fig. 1 Relacion del AST con los PRC

PRC=Procedimiento Operativo, F=Fases del trabajo, AST=Analisis de Seguridad en el Trabajo, MC=Medidas de Control
E=Eliminacién de Peligros, DPO=Disminuir la Probabilidad de Ocurrencia.
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Por otra parte, en la figura 2 se incluye un formato que debe ser llenado para la elaboracion del AST. La contribucion
del formato radica en el énfasis que se hace entre el concepto de peligro y riesgo. A continuacién, se dan ejemplos
de como se deben redactar los peligros destacando la redaccidén a manera de condicién para que se presente un de-
terminado evento:

« Vélvula de alivio obstruida « Fuente de ignicién
+ Exceso de agua « Presion alta
+ Empaque dallado + Combustible en exceso
« Agua en el piso « Altura
( N
FOR: 001 AST
RGH/ AISOHMEX 2023
Mombre de quien elabora el AST:
Sistema:
Trabajo:
Fecha:
Descripcion del Sistema o Actividad:
Fases Analisis de seguridad para cada fase. |l:untrules o procedimientos
Peligro Riesgo |recomendados.
Condusion:
Elabora Reviso Aprobo
G J

Fig. 2 Formato para la realizacién de AST propuesto por AISOHMEX, A.C.
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Beneficios de un AST.

» Supervision y analisis continuo del trabajo.

» Descubrimiento de nuevos riesgos potenciales en el
trabajo y condiciones inseguras ocultas.

« Revisién de procedimientos inadecuados y malas ‘

praxis en el trabajo. J
\ |
* Mejora la relacion entre supervisor y colaborador.

1

+ Identificacion de oportunidades de capacitacion y
acll.iestramiento efectivo. N

i

L]

+ Se aa paso a mejoras en la operacion de la empresa.

:

Ayuc!a a crear una cultura de seguridad.

.

Referencias:

o Creus Antonio, Seguridad e Higiene Industrial (un enfoque integral), 1* ed. Buenos Aires: Alfaomega Grupo
Editor Argentino,2011 pp.562

o Guia para realizar Andlisis de Seguridad del Trabajo- PEMEX, 2014.
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170 horas

*# & ¥ -
eorico-Practico
Viernas de 500 pm a 9:00 pm
Sébado de 8:00 am a 2:00pm

Precio: 32 Generacion.
MX $35100 + IV A Del 23 de febrero a 23 de junio de 2023

Via Zoom.

CERTIFICACION PROFESIONAL
SEGURIDAD INTEGRAL Y PREVENCION DE RIESGOS.

Objetivo General:

Otorgar capacitacion técnica cientifica a las personas interesadas en certificarse como Pro-
fesionales en Seguridad Integral y Prevencion de Riesgos, para que sean capaces de admi-
nistrar los sistemas de gestion en la materia, asi como las distintas disciplinas correlaciona-
das con la salud e integridad de los trabajadores de cualquier tipo de organizacion, profe-
sionalizando y generando especialistas a traves de la homologacidn y armonizacion de
conocimientos y criterios relacionados con la prevencién en un concepto integrado.

Dirigido a:

Profesionales que deseen incursionar en el sector de la seguridad industrial, salud en el tra-
bajo y prevencion de riensgos; y personas relacionadas con la gestion de la seguridad,
salud e higiene en las organizaciones.

Solicita el programa Técnico.

Correo: certificacion@aisohmex.mx
Teléfono: 55 5698 4521
Web: aisohmex.mx




DERMATOSIS OCUPACIONAL.

Alonso Morales Luis Alberto
De la Cruz Sebastian Aldo Felipe
Islas Pantoja Katia
Moreno Ocampo Alan Uriel
Mejia Navarro
Fernando
Rodriguez Pérez Diego
Vasallo Almeida Héctor
Pluma Saavedra Alder Alfonso
EQUIPO DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNAM.

a Dermatosis ocupacional se puede definir como aquella patologia, la cual, afecta a trabajadores que, en funcién

de su actividad laboral, estan expuestos o puedan estar a agentes o sustancias capaces de producir enfermeda-

des de la piel. Es una enfermedad que produce inevitablemente limitacién al trabajador para realizar sus labores
cotidianas, especialmente aquellas relacionadas con actividades manuales, limitando a si su productividad, pero lo
cual, demas produce una alteracion en la calidad de vida del paciente.

Dermatitis de contacto es un término genérico que se aplica a la reaccion inflamatoria aguda o cronica originada
por el contacto de la piel con diversas sustancias, principalmente de tipo irritante (dermatitis de contacto irritante).
La dermatitis de contacto en manos sigue siendo la afeccién mas frecuente dentro de las dermatosis ocupacionales,
seguida de la cara. Se debe incluir ademas en esta categoria de dermatosis laborales, no solo la dermatitis de contacto
sino también aquellas producidas por procesos virales, micoticos y bacterianos, asi como el cancer de piel, siempre y
cuando se pueda demostrar su relacion de casualidad con la exposicidn durante la actividad laboral.

Clasificaciéon.
Es importante clasificar segun el agente que pueda desencadenarla:
1. Mecanicas: vibraciones, cuerpos extrafios: amianto (verruga de asbestos), berillo (granuloma sarcoideo), lubrican-

tes (oleoma), carbdn (tatuajes), hierro (siderosis), plata (argiria localizada), silice (granuloma silicético): artefactas
(para simular enfermedades profesionales), fendmeno de Koebner (psoriasis palmar, liquen plano).
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Fisicas: calor (quemaduras, golpe de calor, millaria), urti-
carla a frigore, perniosis, cutis marmorata, congelacion),
eléctricas (quemaduras): por radiacion (radiacion ultra-
violeta: cancer de piel, fotodermatitis), radiacion ioni-
zante (radiodermatitis).

Quimicas: actualmente existen 2 800sustancias cla-
sificadas como alégenos de los 5 000 000 que existen
actualmente, pueden producir lesiones por irritacién o
alergia, en este caso puede ser causa de severa afeccién
en trabajadores de la construccién, industria electrénica,
plastico, sanitarios. Otro tipo de lesiones son los tras-
tornos de la pigmentacion: leucodermias (hidroquino-
na), melanodermias (derivados del petroleo), urticaria al
latex, purpura y erupciones liquenoides por quimicos de
revelado fotografico o componentes de la industria del
caucho.

Vegetales: se incluyen plantas ornamentales, comesti-
bles y maderas. Las ornamentales por los bulbos o la
misma planta en los jardineros o amas de casa. Las co-
mestibles como los ajos producen irritacion y sensibi-
lizacién. Las maderas son causas de sensibilizacién en
especial por su contenido de quinonas.

Biologicas: bacterias y virus (erisipeloide, tuberculo-
sis verrucosa, nédulo del ordenador, chancro sifilitico),
micosis (micosis superficiales y profundas), parasitarias
(sarna animal, afeccién por artrépodos), proteinas ani-
males (urticaria).

Otras formas: baja humedad (por uso prolongado de
aire acondicionado: prurito, eritema), aerotransportadas
(aparece en zonas descubiertas, son eczemas irritativos,
alérgicos, reacciones fototoxicas, urticaria de contacto,
acné, entre otras).

Aspecto legal:

Las normas oficiales mexicanas que emite la Secretaria del Trabajo y Prevision Social determinan las condiciones mini-
mas necesarias para la prevencion de riesgos de trabajo y se caracterizan por que se destinan a la atencion de factores

de riesgo, a los que pueden estar expuestos los trabajadores.

En el presente, se encuentran vigentes 46 normas mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo. Dichas
normas se agrupan en cinco categorias: de seguridad, salud, organizacién, especificas y de producto. Su aplicacion es

obligatoria en todo el territorio nacional.

Enfocado a un aspecto laboral y en relaciona a las posibles causas que ocasionan dermatosis ocupacional, se presen-
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tan tres normas en funcion a la seguridad y salud que
deben ser esenciales en todo entorno de trabajo.

Norma de seguridad:

Norma oficial 005-stps 1998, Relativo a las condiciones
de seguridad e higiene en los centros de trabajo para
el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas.

Objetivo:

Establecer las condiciones de seguridad e higiene para
el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas, para prevenir y proteger la salud de
los trabajadores y evitar dafios al centro de trabajo.

Normas de salud.

Norma oficial mexicana NOM-012-STPS-2012, condi-
ciones de seguridad y salud en los centros de trabajo
donde se manejan fuentes de radiacién ionizante.
Objetivo:

Establecer las condiciones de seguridad y salud para pre-
venir riesgos a los trabajadores expuestos a fuentes de
radiacion ionizante, al centro de trabajo y a su entorno.

Norma oficial mexicana NOM 015 STPS 2001, Con-
diciones térmicas elevadas o abatidas - condiciones de
seguridad e higiene.

Objetivo

Establecer las condiciones de seguridad
e higiene, los niveles y tiempos méaximos
permisibles de exposicién a condiciones
térmicas extremas, que por sus caracte-
risticas, tipo de actividades, nivel tiempo
y frecuencia de exposicion, sean capaces
de alterar la salud de los trabajadores.

Prevencion y Pronéstico.

Los factores que influyen en el pronostico
son la causa de la dermatitis, el tiempo
entre el inicio de la dermatosis y la ins-
talacion de un tratamiento adecuado, la
informacion que haya recibido el pacien-

te sea contactado y la posibilidad de evitar su contac-
to. Los contactantes que ofrecen peor prondstico son el
cromo y el niquel, debido a la obra y cuidad de tales ele-
mentos, los contacto antes de uso restringido algunos
departamentos laborales y que habitualmente no exis-
ten fuera de ellos, son de buen prondstico. En todos los
casuisticas de prondstico en dermatosis ocupacional, el
comun denominador son las recaidas periddicas, con in-
dices muy bajos decoracidon absoluta del padecimiento.

Las medidas de prevencion pueden ser colectivas o in-
dividuales, las colectivas son aquellas que evitan o redu-
cen el contacto con los diversos productos que pueden
tener capacidad alergénico o irritante, por tanto las indi-
viduales se basan en el aprendizaje de trabajar en forma
adecuada, limpieza eficaz de la piel, utilizacion correcta
de ropa y caretas protectoras, mandiles, guantes y cre-
mas de barrera en caso necesario.

La limpieza de la piel reviste gran importancia, dentro de
las medidas de prevencion y de manera ideal se consi-
dera que el paciente debe recibir una ducha al terminar
su jornada en la misma empresa.

En cuanto a la empresa, ésta debe proporcionar locales

de trabajo a amplios y bien ventilados con instalacio-
nes sanitarias, proveer al empleado de ropa adecuada

-
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y de proteccion y contener un progra-
ma permanente de educacién para
la prevencion de accidentes, manejo
adecuado de su equipo y material de
trabajo. por lo general, el agua y jabon
son los agentes de limpieza mas con-
venientes y en la mayoria de los casos
suelen ser suficientes.

Guantes.

De la adecuada utilizacién de los mis-
mos depende que realmente se esta-
blezca una proteccion para la piel ya
que en caso contrario, constituye un
factor de mas dafo. todos los guan-
tes deberan ser usados por periodos
cortos, ya que la permanencia pro-
longada de estos condiciona oclusién
y maceraciéon de la piel que conlleva
mayor riesgo de sensibilizaciéon y dafio
de la piel, los de goma se recomienda
que se use con forro interior de tela de
algodon.

Cremas protectoras.

Son preparados cuya finalidad es pro-
teger la piel del contacto con sustan-
cias irritantes o alergénicas, y deben
ser usadas para prevenir el contacto,

no como un tratamiento de una der-
matosis ya establecida.

Estas cremas de barrera deben cumplir
las siguientes caracteristicas: facilmen-
te extensible sobre la piel, accién dura-
dera, facilmente eliminable por lavado
con agua y jabon, minimo potencial
irritante o sensibilizante, de eficacia
probada in vivo e in vitro.

Las normas generales para su uso son:

Ser utilizadas sélo sobre piel sana, evi-
tando su aplicacion en piel accemato-
sa, irritada, agrietada o fisurada. aplicar
sobre la piel recién lavada y ser apli-
cada nuevamente en cada pausa de
trabajo, después de lavar la piel y apli-
carla en toda la superficie a proteger.

Tipos de cremas barrera:

Pasivas con silicona: la silicona tiene
efecto oclusivo sobre la piel, ademas
de ser una sustancia hidréfoba. Forma
una capa acuosa entre la piel y la capa
de silicén, de manera que se interpone
al paso de sustancias irritantes y sensi-
bilizantes, sin embargo, en la practica
la proteccion no es perfecta, ya que
la aplicacion es dis-
continua en muchos
casos y por otra parte
siempre puede pene-
trar cantidad variable
de sustancias a través
de estas barreras. No
deben ser utilizadas
ante solventes orga-
nicos, acidos ni alcalis
, fuertes.

Las cremas pasivas sin

silicona son basicamente barreras fisi-

cas a base de petrolato u otras simila-
res que aislan productos liposolubles o
hidrosolubles.

Cremas activas: Son las que contie-
nen sustancias quelantes que transfor-
man alérgeno antes de que toque la
piel.

Acciones de remediacion:
Cuadro clinico.

Ninguno de los tipos de dermatitis por
contacto ocupacional por irritantes
o sensibilizantes tienen patrén histo-
l6gico o clinico patognoménico que
permita su diagndstico, sin embargo,
algunos aspectos clinicos hacen sos-
pechar una u otra entidad.

Dermatitis irritante aguda: Se manifies-
ta por placas eritematosas o eritema-
toescamosas, las cuales pueden incluir
vesiculas o pustulas, la confluencia de



vesiculas puede formar ampollas, las
soluciones concentradas de acidos o
alcalis pueden inducir corrosion.

Dermatitis irritante crénica: Son
datos frecuentes: eritema en la su-
perficie dorsal de las manos, xerosis,
borramiento de huellas dactilares, hi-
perqueratosis y fisuras comunes en la

dermatitis cronica.

Dermatitis de contacto alérgica
aguda: El prurito es frecuente pero no
es diagnéstico. La etapa de edema y
eritema pueden ser seguidas por una
erupcién vesicular, la ruptura de ve-
sicula condiciona eczema, aunque la
erupcién vesicular se encuentra en la
dermatitis por contacto irritativa, ella
es mas caracteristica de la dermatitis
por contacto alérgico.

Dermatitis por contacto alérgica
crénica: Eritema y escama, asocia-
do a liquenificacion y escoriacion son
caracteristicas de dermatitis por con-
tacto cronica alérgica. El examen fisi-
co completo y antecedentes laborales
son importantes para establecer el
diagndstico de la dermatitis por con-
tacto ocupacional. la dermatitis irritati-
va esta generalmente localizada en el
area en contacto con el quimico, mien-
tras la dermatitis alérgica, aunque mas
severa en el area de contacto, puede
diseminar a otras areas, fenémeno co-
nocido como ides.

Diagnéstico:

El interrogatorio es la base del diag-
nostico y debe ser efectuado en forma
acuciosa, los siguientes aspectos de-
ben siempre ser tomados en cuenta.

1. Contacto previo con sustancias
gue se sabe tienen potencial cons-
tante.

2. Existencia de lesiones similares a
las del paciente en los compafe-
ros de trabajo.

3. 3Existencia de relacion temporal
entre la exposicion a la sustancia
y la aparicion de las lesiones, to-
mando en cuenta que la dermati-
tis por sensibilizacion puede apa-
recer hasta 4 o 5 dias después del
contacto.

4. Exacerbacién de las lesiones al en-
trar en contacto con determinadas
sustancias o con determinado tipo
de trabajo y su mejoria o remision
al suspenderla.

5. Efecto benéfico de los periodos de
descanso sobre la dermatosis.

Otros datos importantes a interrogar
son el tiempo de evolucién, forma de
diseminacion y grado de severidad de
las lesiones en los brotes anteriores,
asi como los tratamientos anteriores
que puedan ocasionar exacerbacion o

persistencia de la dermatosis.
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Estudios complementarios:

Pruebas epicutaneas conocidas tam-
bién como pruebas al parche o patch
fest, son pruebas bioldgicas in vivo
en las que se reproduce la exposicion
a alergeno en forma controlada, en la
mayoria de las veces bajo oclusion.
Estan indicadas ante la sospecha de
dermatitis por contacto por sensibili-
zantes, cuando se desconoce al aler-
geno o bien cuando pese a conocerlo
y evitarlo la evolucion del paciente es
poca satisfactoria, ya que puede estar
involucrado mas de un alergeno.

Dermatitis de contacto ocupacional.

Los profesionales que tenian mayor
riesgo de sufrir esta patologia son los
agricultores, los carpinteros, los traba-
jadores de la construccion, los manipu-
ladores de alimentos, los peluqueros,
los cocineros y pasteleros, los pintores,
los veterinarios, los profesionales sani-
tarios, los protésicos dentales, los me-
canicos, los zapateros, los ceramistas,
los farmacéuticos, los metallrgicos y

|
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aquellas personas que trabajaban en la
industria quimica.

Sin embargo, con la incorporacién
de nuevas profesiones, el listado de
empleados que se ven afectados por
los materiales que incluyen sus he-
rramientas de trabajo ha aumentado.
“Esteticistas dedicadas a las ufias arti-
ficiales, trabajadores de instalacion y
reparacion de los modernos molinos
de energia edlica, trabajadores mane-
jando imprentas 3D, bailarinas de pool
dance, musicos, deportistas (futbolis-
tas, golfistas) e incluso los conductores
de automoviles privados estan viendo
como la dermatitis de contacto le pasa
factura a causa de su profesion.

El médico del trabajo debe conocer
las evaluaciones de riesgos de las di-
ferentes areas y puestos de trabajo de
la empresa, identificando y visitando
regularmente los lugares de trabajo en
los que se utilicen productos que con-
tengan en sus fichas de datos de segu-
ridad las frases de sustancias nocivas.

Ambiente:

Dentro del ambiente de trabajo son re-
levantes factores como la temperatura,
la presion atmosférica, la humedad, la
contaminacién y el grado de oclusién.
el calor ocasiona quemaduras, cam-
bios pigmentarios, miliaria e intertrigo.
Los cambios asociados con la exposi-
cion a bajas temperaturas se presentan
en tres estadios: Una vasoconstricciéon
inicial seguida de una vasodilatacién
refleja transitoria y finalmente se pro-
duce congelamiento. La perniosis o
sabafdn es la forma mas leve de dafio
tisular por frio, y puede haber una pre-
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disposicion genética de inestabilidad
vasomotora.

Se manifiesta como placas edematosas
lildceas en zonas acrales como los de-
dos, la narizy las orejas. En casos graves
se observan ampollas y ulceraciones. El
tratamiento con calcio antagonistas es
satisfactorio. Con humedades relativas
menores de 35- 40% el estrato corneo
se torna seco y fragil, lo que favorece
un aumento de la permeabilidad e irri-
tantes.

En individuos que trabajaban en cons-
truccién la dermatitis de contacto (DC)
por cementd inicia en las areas expues-
tas, como los miembros superiores y
puede generalizarse por autosensibili-
zacion. Adquiere caracter cronico reci-
divante por la presencia de cromatos
en bajas concentraciones en muchos
productos. Se considera que la DC
por cromatos, al igual que la DC por
niquel, es de mal prondstico debido a
la ubicuidad de estas sustancias en el
ambiente.

Haciendo un pequeiio resumen po-
demos concluir:

La piel es una membrana flexible que
recubre todo nuestro cuerpo y que,
ademas de actuar como coraza exte-
rior, tiene las siguientes funciones:

1. Funcién de proteccién frente a di-
versos agentes fisicos /radiaciones
solares, quemaduras, etc.).

2. Funcién sensorial: percepcién del
frio, del calor, del dolor, etc.

3. Funcién termorreguladora: con-
servando la temperatura del cuer-
po y evitando la deshidratacién.

4. Funcion detergente: la continua
descamacién de la capa cornea
arrastra la contaminacion superfi-
cial.

5. Funcidon metabdlica: formacion de
la vitamina D.

Existen dos tipos de dermatosis, la que
es provocada por un irritante o bien la
que se produce por algun tipo de aler-

gia.

La dermatosis irritativa se debe a la ex-

posicién de la piel a un agente fisico

mostrando los siguientes sintomas.

» Enrojecimiento de la piel

+ Discreta induracion

« Descamacion

«  Formacién de vesiculas

« Ampollas (si la agresién es muy
intensa) sobre las areas que estan
directamente en contacto con el
producto quimico.

Cuando existe una dermatosis ligada a
un tipo de alergia, interviene un proce-
so inmunoldgico. Para que este tipo de
dermatosis ocurra, el individuo debio
haber estado expuesto al alergeno con
anterioridad.

Algunos estudios sugieren que la der-
matitis por contacto irritativas consti-
tuye el 80 por ciento de los casos y el
20 por ciento restante corresponde a la
forma alérgica que incluye una accion
inmune.

El tratamiento para este tipo de pade-
cimientos debera ser administrado por
un experto de la piel pues en algunos
casos los pacientes que se autome-
dican no logran sanar su piel o incre-
mentan el malestar cutaneo.
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LA IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD PATRIMONIAL.

CEO PSS Ing. Victoriano Angliiis Terrazas.

Trabajé para Grupo Condumex, como Gerente corporativo de Seguridad Integral, tomando par el tema la experiencia del ISD, de Israel, analista de la
vulnerabilidad de organizaciones de la Industria Chocolatera, Metalmecanica, Alimenticia, Farmacéutica petroquimica basica, asi como la proteccién

Ejecutiva de Funcionarios de la organizacion.

Visitador de Agencias de Ministerio Publico, Coparmex Fundador de la CONALPROC, Director técnico de 11 Congresos de proteccién patrimonial, Asesor
de empresas para estudios e implantacion de programas de proteccion patrimonial, Agente capacitador para cuerpos de proteccion patrimonial, Instructor
de guardias corporaciones Estudios de investigacion en corporaciones para casos especiales Realizar Congresos con los Procuradores de justicia.

eguramente cuando hablamos

del termino de la SEGURIDAD

PATRIMONIAL, la gran ma-
yoria desestima la importancia de
la misma, esto debido al desconoci-
miento tenido sobre la gran variabili-
dad de situaciones relacionadas con
la vida de las personas, de las orga-
nizaciones de cualquier tipo y de as-
pectos de los cuales, estamos rodea-
dos, entre ellos, la inseguridad actual
a nivel nacional y mundial, muestra
la tenemos, en los distintos acon-
tecimientos ocurridos diariamente
en todo el orbe, en donde, esta la
guerra entre Ucrania y Rusia, la del
vecino pais, Perd, donde inclusive ya

hubo un cierto distanciamiento con
México al expulsar al embajador, al
declararlo como persona no santa,
las constantes manifestaciones en
Chile, Francia, por mencionar algu-
nas, sin embargo, nuestro pais, Mé-
xico, esta siendo considerado como
una nacioén poco atractiva por el sin-
nuimero de eventos, tal y como se
manifiesta en el dia a dia, porque se
puede afirmar hay mas muertes que
en otras latitudes del planeta.

Por lo expuesto, resulta increible, la
responsable, vocera de la fiscalia de

justica de la ciudad, al igual del se-
cretario de gobernacién y el mismo
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ejército, dicen y afirman, que el pais
se encuentra en calma, cuando la
realidad nacional, diariamente ocu-
rren un buen nimero de homicidios,
secuestros, pagos de piso, atentados
en carreteras, robos de mercancia,
por tal razon, no se explica uno, por
qué el ejército, la guardia nacional,
se encuentra indefensa y rebasada,
en donde, ya es normal, sean enfren-
tados en sus propias instalaciones, o
bien emboscados constantemente,
en la obviedad de ser sacrificados,
para muestra, un botén, el respon-
sable de la seguridad de la ciudad,
es lesionado en un intento de ho-
micidio, teniendo como resultado
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las lesiones de este personaje, y la
muerte de su custodio, el intento de
asesinato de un periodista conno-
tado, y los decesos de periodistas,
de activistas, la infinidad de femini-
cidios, siendo aqui cuando surge la
pregunta, jRealmente vivimos en un
pais seguro?, tal vez, a estas alturas
se preguntaran, la intencion del arti-
culo, pues bien, todo lo mencionado
tiene una relacion intrinseca con la
seguridad del patrimonio de cual-
quier organizacion, sin importar su

giro o actividad econémica, porque
simplemente al ser vulnerables por
no establecer programas preventivos
sobre la especialidad, las cuales, van
inmersas en los programas integrales
de seguridad, por ello, no debemos
ni podemos desvincularlos de la rea-
lidad, por lo expuesto anteriormente.

En este mismo sentido, habra de re-
conocerse, la Seguridad patrimonial,
esta rodeada de otros factores, ta-
les como los fendmenos naturales,

como lo son las inundaciones, tem-
peraturas extremas, huracanes, ex-
plosiones, incendios, mitines, revuel-
tas, terremotos, granizadas, entre
otras, esto nos muestra de manera
mas clara del por qué, la importancia
de la Seguridad Patrimonial, por ello,
los especialistas de la conduccion
de la gestion, deberan profundizar
sobre este tema, considerando para
tal propésito otras situaciones como
lo son la sobrepoblacién la cual, ya
rebasa los 9,000 millones de habitan-
tes, la inmigracion, la hambruna, la
carencia de oportunidades, razones,
no justificadas, el incremento de pro-
blemas, los cuales, ocasionan la inse-
guridad, por ello, las organizaciones
deben establecer medidas para evi-
tar ser vulnerados.

La seguridad patrimonial debe ob-
servar todo tipo de situaciones, para
poder desarrollar programas especi-
ficos, los cuales, requerirdn mostrar
como a través del conocimiento vy
técnicas de prevencién en materia
de seguridad patrimonial, se logran
establecer los controles y estrategias
para evitar los dafos a la propiedad,
el abuso, los accidentes y enferme-
dades, ante cualquier circunstancia
del trabajo, las cuales pudieran afec-
tar las instalaciones, sus valores y la
seguridad, durante el desempeiio de
las distintas funciones, por ello, su
importancia, al incidir directamente
ante cualquier tipo de actividad la-
boral, por tanto, esta intimamente
correlacionada con otras disciplinas.
Los alcances de la seguridad patrimo-
nial procuran, entre otros, garantizar
la seguridad del personal, Mantener
la capacidad productiva, Neutralizar



la vulnerabilidad de la organizacion,
Proteger el patrimonio de la organi-
zacion y del personal de amenazas
externas e internas, desafortunada-
mente factores influyentes de diver-
sas caracteristicas en el mundo estan
creando ambientes de incertidumbre
en donde la seguridad esta jugando
un papel determinante del compor-
tamiento de la humanidad, las crisis
actuales, acompafadas de factores
adversos, causan un alza prominente
en delitos de todo tipo, no solamen-
te aquellos enfocados a la vulnerabi-
lidad de la personas, instalaciones y
otros efectos, encontrandose entre
ellos, como ya se menciond, tales
como:, hambruna, migracién, pan-
demia, desempleo, politicas guber-
namentales, incertidumbre, falta de
oportunidades, cambio climatico,
pobreza extrema, cultura, terrorismo,
como se aprecia nos deben llevar a
efectuar un analisis profundo.

También debemos contemplar que
la seguridad patrimonial, no se fun-
damenta en la seguridad tradicional
para observar los aspectos fisicos,
sino va a procesos mas profundos lo
cual, incluye, entre otros, Proteccién
del efectivo, personas, inmuebles, la
seguridad de la informacién, todos
los procesos y actividades, sistemas
informaticos, protege redes de co-
municacion, sistemas de informacion,
formulas, control de riesgos, gestion
de riesgos, continuidad del negocio,
contingencias, fraudes, para tal situa-
cion, el enfoque se deriva de premi-
sa tales como, las organizaciones de
cualquier tipo, giro o actividad eco-
némica, a nivel mundial, entre ellas
las mexicanas, deben preocuparse

por proporcionar condiciones de
operacién rentables, para estas, cum-
plan con las expectativas de seguri-
dad de manera integral, las cuales,
son necesarias y requeridas por cada
organismo, por ello, la seguridad pa-
trimonial, debe de ser considerada
como la parte toral, la cual, garanti-
za la calidad de vida demandada por
los trabajadores empleados e inver-
sionistas, de las distintas empresas,
asi como los organismos, incluyendo
para tal fin, a los habitantes correla-
cionados con la empresa.

Es vital e importante, que las orga-
nizaciones, asuman su COmpromiso,
y asegurar un entorno confiable, a
través, de los principios elementa-
les de la seguridad patrimonial, para
contribuir con la razdn de ser de las
organizaciones, "“la productividad,
calidad y servicio”, para de esa ma-
nera, cumplir con las necesidades
de los usuarios finales en materia de
proteccién de sus valores, sin impor-
tar, clase econémica o nivel cultural,
por ello, es importante, que las orga-
nizaciones, asuman su cCompromiso,
y asegurar un entorno confiable, a
través de los principios elementales
de la seguridad patrimonial, pensan-
do en la adopcidn de una serie de
previsiones, las cuales, busquen la
obtencién de efectos, los cuales, evi-
ten y demoren la deteccion de aque-
llos puntos vulnerables de nuestros
valores y propiedades, por parte de
agresores de todo tipo, tanto reales
como potenciales.

La proteccion patrimonial es el pro-
ceso de prevencion de riesgos y
pérdidas, el cual, garantiza la admi-
nistracion de las operaciones de la
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organizacién, de sus propiedades y
recursos humanos, tanto en situacio-
nes normales, como de crisis, lo cual,
deberad asegurar la continuidad de
negocios de la organizacion, por ello,
la proteccion del patrimonio de una
empresa, refiere a un concepto tan
amplio en su alcance como la empre-
sa u organizacion considere la com-
plejidad de sus procesos, asi como
la forma en la cual ésta determina lo
que significa una pérdida, desde un
enfoque sistémico.

Para la prevencién de pérdidas es ne-
cesaria la identificacion de la vulne-
rabilidad de una organizacion, vista
desde la integridad de sus emplea-
dos y clientes, los procesos del ne-
gocio, lo cual, incluye en su infraes-
tructura fisica y en el entorno de sus
instalaciones, a fin de poder evaluar
la consecuencia de las pérdidas, asi
como determinar los riesgos que
pueden influir en su productividad.
Los estudios de vulnerabilidad de-
ben contener todos los aspectos a
tomar en cuenta para el logro de la
seguridad integral de una empre-
sa determinando la vulnerabilidad
y realizando las proposiciones para
neutralizarlas.

Es un documento dinamico y perfec-
tible, el cual deberd dar motivo a la
realizacion de frecuentes fiscalizacio-
nes por parte de los directivos res-
ponsables de la empresa y debe ser
actualizado por lo menos una vez al
ano.

» Realizado por el responsable del
aseguramiento de la seguridad
patrimonial.
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« Desarrollar los procedimientos de seguridad a aplicar en la empresa.

« Mantener los contactos verticales con los directivos de la empresa y con la empresa de seguridad en aquellos
aspectos referidos a la seguridad patrimonial.

« Realizar las investigaciones sobre los ilicitos que se detecten con la finalidad de determinar responsabilidades.

« Mantener las relaciones con las Fuerzas Policiales o de seguridad que permitan un apoyo a la Seguridad.

Un analisis de riesgos y vulnerabilidad es un proceso sistematico mas preciso y detallado, el cual involucra:
Revision fisica de la instalacion evaluada.

« Revisidn de politicas, procedimientos, normas y reglamentos relacionados al control de personas, vehiculos, mer-
cancias, materiales, informacion, etc.

« Revision de los controles humanos y operativos, es decir, los procesos de seleccién, investigacién, contratacion,
entrenamiento y supervision de empleados propios y de contratistas.

« Revisién de equipos tecnoldgicos de seguridad, incluyendo: Sistemas de alarma, sistemas de circuito cerrado de
television, controles biométricos de acceso, sistemas de informacion, entre otros.

« Revision de aspectos legales relacionados con la proteccion de la Instalacion, entre los que se incluyen: Seguros,
fianzas de fidelidad, contratos con empleados, proveedores, contratistas y clientes, entre muchos otros.

Dentro de los aspectos a considerar en la Seguridad Patrimonial de las organizaciones son mostrados en lo siguiente:

RIESGOS EMPRESARIALES.

4 N

« Fluctuaciones en los precios. « Cambios en la demanda demograficos.

« Riesgos de divisas y tipo de * Riesgos tecnolégicos.
interes. » Aumento de la competencia

« Pérdida de proveedores/clientes.

RIESGOS
\ FINANCIEROS

DIVERSIFICA(’:I(')N
ESTRATEGIA J
ERRONEA

[ RIESGOS RIESGOS DE A

. i .I I
Comportamiento ilegal de OPERATIVOS

TERRORISMO

empleados. « Disefios a los activos.

« Infidelidad de empleados. « Contaminacion.
* Riesgos laborales de » Seguridad fisica.
empleados. « Riesgos de construccion.
« Baja productividad de empleados. « Interrupcién de negocio.
« Fallo en la cadena de suministro. * Responsabilidad civil.

* Perdida de empleados.

o
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Desafortunadamente
los indices delictivos
se han incrementado
de manera alarmante,
por tanto, los pro-
gramas integrales de
seguridad, deberan
considerar  factores,
antes no contempla-
dos, dado a la revo-
lucion industrial y la
demanda de la po-
blacién de todos los
estratos sociales, los
cuales, de alguna ma-
nera, todos corremos
riesgos, los cuales, no
solamente afectan a
las  organizaciones,
sino también a cualquier tipo de per-
sonas, por tal razén, dentro de ellos,
se estan volviendo comunes los de-
litos tales como los denominados el
cibercrimen, los cuales, son ocasio-
nados por cualquier tipo de crimen
cometido a través de un dispositivo
electrénico, interfaz o programa, ex-
torsion, fraude, falsificacion, a través
de nuevos medios electronicos, in-
ternet, phishing a través de nuevos
canales, Vishing, llamadas telefoni-
cas, Tendencias del malware, sof-
tware de varios tipos para cometer
ilicitos, extorsion a través de equipos
alquilados infectados y hackers para
cometer ilicitos, tales como el robo
de informacion, cuentas, afectacién
de bancos, creando una gran ines-
tabilidad econémica robos de datos
empresariales, equipos de comuni-
cacién, equipos fijos, proteccidén de
datos, para tal fin, es necesario hacer
un analisis del entorno, para realizar
ajustes en tecnologias no disefiadas
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con mentalidad prevencionista, cre-
cimiento del internet, conocimiento
de las nuevas tecnologias, recordan-
do, los hackers estan en la busque-
da de fama, oportunidad de trabajo,
afectar a las organizaciones, aprove-
char el desconocimiento y descuido
de usuarios.

En base al parrafo anterior se en-
cuentran los ataques tradicionales
como lo son, tarjetas de crédito con
pin, identidad de cuentas de banco,
mails, robo de datos personales, su-
plantacién, cuentas de correo, cuen-
tas con saldo, cuentas sin verificar,
ventas por correo, skype, whatsApp,
entre otras, considerando los ata-
ques dirigidos a bancos e industrias.
El tema es muy amplio, y su objeti-
vo es plantear la necesidad de que
las organizaciones sepan la manera
de interactuar para asegurar la con-
tinuidad del negocio, y realizar los
estudios de las instalaciones para de
esa manera establecer acciones, las
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cuales, impidan ser vulnerados por
agentes externos, e inclusive inter-
nos, apoyandose en técnicas preven-
cionistas, ante la diversidad de fac-
tores intimidantes, hacer un proceso
de aquellas situaciones vulnerables,
para justificar las inversiones necesa-
rias para fortalecer su operacion ante
las distintas circunstancias mencio-
nadas en los parrafos anteriores, y no
caer en lo errores tipicos:

« De creer que la empresa o nego-
Cio no tiene riesgos.

« Creer estos s6lo impactan en las
grandes empresas.

« Creer que la operacién esta bien
llevada.

« Suponer que no puede haber
condicién alguna de pérdida.

« Pensar que control y prevencion
de pérdidas son lo mismo

« Pensar que un plan de protec-
cion patrimonial implica un gas-
to enorme, cuando en realidad,
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debe ser una inversion planeada
y perfectamente alineada con la
estrategia del negocio.

Por lo referido, es importante en-
tender, que no todo negocio puede
ser afectado necesariamente por un
asalto o una situacidén de extorsion,
pero un desastre natural puede ge-
nerar pérdidas mayores, si no se con-
sidera su probabilidad.

Como conclusiones podemos plas-
mar lo siguiente:

En la actualidad, debido al dindmi-
co entorno de las empresas, ningu-
na puede aceptar una pérdida sin
haberla considerado antes, ya sea
para evitar o aceptar la probabilidad
de que se suscite, asumiendo desde
luego, un riesgo calculado al cual
enfrentan, de cualquier forma, no es
valido justificar una pérdida por omi-
sion cuando se trata de identificar,
prevenirla o mitigarla.

Una pérdida puede ser tal, que una
empresa en relacion con su patrimo-
nio no pueda recuperarse, como el
caso de un incendio donde las pér-
didas pueden ser tan graves si se
pierden vidas, maquinaria o equipo
costoso, o si ante este tipo de esce-
narios, pensar si la prima del seguro
abarca el incumplimiento de norma-
tivas de proteccién civil, por ejemplo.
El costo para una empresa, por no
contar con programa de prevencion
de pérdidas para la proteccién de su
patrimonio, muchas veces es incalcu-
lable.

Implementar un plan de prevencién
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de pérdidas para garantizar la proteccién patrimonial, debe verse como un
refuerzo a todos los procesos y operaciones del negocio, considerando que
esto genera disciplina, asegura la calidad de los procesos y optimiza el uso de
los recursos de todo tipo.

La prevencion y control de pérdidas en la proteccién patrimonial, debe verse
como un esfuerzo de toda la organizacién, para identificar y prevenir pérdi-
das.

Es un tema de disciplina organizacional, el cual, debe considerarse como par-
te de la viabilidad de la empresa. Por tanto, requiere del liderazgo de la per-
sona en quien la gerencia deposite tal responsabilidad a partir del perfil que
mejor se ajuste a las necesidades de la propia organizacion.
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TE AYUDARA A PROMOVER LA SALUD
Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
EN LAS ORGANIZACIONES Y EN 5US HOGARES.

LOTERIA DE LA SEGURIDAD
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PALACIO DE MINERIA,

AISOHMEX, A.C.

Seguridad Integral en Prevenciéon de Riesgos

Objetivo General:
Proporcionar los conocimientos tedricos y técnicos de las disciplinas

correlacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, y los fundamen- 240 horas
tos para la gestion dg la seguridad con un concepto integral en cual- Viernes de 5:00 pm a 9:00 prm
quier centro de trabajo. Sédbado de 9:00 am a 3:00pm

Modalidad: Presencial

Campo de conocimiento: Seguridad y salud en el trabajo, seguridad Opcién de Titulacion

industrial, prevencion de riesgos, sistemas de gestion de seguridad

Dirigido a:

Profesionales de cualquier carrera de ingenieria u otras carreras que
deseen incursionar en el sector de la seguridad industrial, salud en el
trabajo y prevencién de riesgos; y personas relacionadas con la gestion
de la seguridad, salud e higiene en las organizaciones.

informes@mineria.unam.mx info@aisohmex.net
56232910 55214021 9180 3113 5698 4521 9180 3116

Palacio de Mineria, Facultad de Ingenieria, UNAM. Calle Andalucia, No. 275, Colonia Alamos,

Tacuba 5, Centro Histérico, CDMX. Delegacién Benito Juarez, CDMX.

Registro oficial ante la STPS
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Informe respecto a las actualizaciones publicadas eldia 13 de enero en el Diario Oficial de la Federacidn

...... En b consulta del da mo contamos con informacion relevamte en materia de seguridad e
..I..I higieme imdustrial, sinembargo, les compartimos la siguiente mota de valor agregado.

SECRETARIA DE SALUD

CONSULTA Riesgo y momento epidemiolégico COVID actual es distinto al de hace

MATUTINA 13 e arfios: Jorge Alcocer Varela.
CE ENERO

CEL 2023
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gl ]
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« Advirtid que la amenaza global gque generan las nuevas variantes de SAR5S-CoV-2 no ha desaparecido, como
muestra b evidencia cientfica. La estimacidn del riesgo v b toma de decsiones dependerdande los resultados de
la investigacidncientffica sobre virulencia, transmisibilidad y evasién de la inmunidad.

= La federalizacikin de los servicios de salud con el modelo IM55- Bienestar s el camino para abatir la inequidad en
el acceso para b poblacién sin seguridad social, a través del fortalecimiento en los rubros de infraestructura,
contratacidn de personal, medicamentos y material de curacién, asl como regularizaciin de plazas laboralkes de
87 miltrabajadores v

« Enlos 14 estados que sa han sumado a b federalizacidn de los servicios, forman parte de este esquama seis mil
752 unidades de primer nivel v 327 hospitales de segundo nivel ademas, se cuenta con 45 mil 446 personas
trabajadoras de b salud.

« A nivel global detalld, los desafios que hoy amenazan la salud humana son b criis climatica, brindar atencidn en
los lgares en conflicto v crisk, hacer que la atencidn médica sea mas justa v equitativa, ampliar el acceso
principalmente en zonas desprotegidas, detener ks enfermedades infecciosas, prepararnos para otra
pandemia, asegurar alimentos saludables para todos, imvertir en personal sanitario v fortalecer la atencidn
primaria a la salud, entra otros.

s Subrayd que el Gobierno de México, a través de b Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
iICofepris), propone b construccidn de una Agencia Latinoamericana de Medicamentos, cuyo objetivo es mejorar
en la regidn elacceso, la produccidn, el intercambio de material cientFico v de insumos para la salud con calidad,
sequridad v eficacia.

= El IM55 cuenta con un programa piloto presentado con el presidente Andres Manuel Lopez Obrador en la
conferancia matuting en noviembre de 2022, en donde un migrante puede inscribirse al Seguro 5ocial, pagar sus
cuctas v tener acceso, junto con su familia, a kos seguros de enfermedades ¥ maternidad, riesgos de trabajo,
persidn por invalidez vy viudez, ahorro para el retiro, guarderias v prestaciones sociales.

« “Como resultado de la vacunacion México se encuentra en un momento epidemiokigico v
de riesgo de gravedad muy distinto al que enfrentamos alinicio de la pandemia de COVID-
19" hace tres afos, resalkd el secretario de Salud, Jorge Akocer Varela, en la XXXV
Reunidn de Embajadores v Consules REC) 2023,

« Alkcocer Varel dijo que, hasta el 10 de emero, 84% da la poblacidn que habita em nuastro
pals mayor de cinco afos cuanta com al menos una dosis de la vacuna; esta cobertura
ubica a México entre las 10 naciones que mas biokdgicos ha aplicado.

T“’ﬁ'{i’:’:" Para mayor informacion, puede consultar:

P{aﬁda akb % hitt jps o wnwna gob.meds aludfprens a/riesgo- y- moment o- e pidemiclogic o- covid-
prevencian', ot actual es-distinto-al de-hace-tres-anos-jorge-alcocer-varela-1234602

- Agenda 2022,
AlSOHMEX.

Elaborado por el departamento de: Ingenieria en Proyectos, Paulina Herndndez
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Inforrme respecto a las actualizaciones publicadas el dia 25 de erero en el Diario Oficial de la Federacidn.

...... En lz comsulta del dia no contamos con informacién relevamte en materia de seguridad e
l.l.ll higiene industrial, sin embargo, les compartimos la siguiente nota de valor agregado.

GACETA - UNAM

CONSULTA Mario Molina y el Protocolo de Montreal.

WVISIINERRS || pavolucion Industrial, acontecida a ko largo del mundo a principios del sigho XX (sobre
CE ENERO todo en el hemisferio norte), fue acompafnada por la utilizacién de una serie de sustancias
CEL 2023 —las cuales contribuveron @ mejorar procesos quimicos, agropecuarios, sanitarios,

etcétera- que fueronexpulsadas a b atmdsfera de nuestro plneta de manera intensiva.

..I..I . Durr!nte los aﬁ_ﬂs 70 del sigh pasado, los cientfficos Frank '_.ihemmd Rowland vy el quimico
mexicano Mario Molina —egresado de la Facultad de Quimica de la UMAM- realizaron una
serie de estudios en los que determinaron que si se mantenia b expulsidn de grandes
Clorofluorocarbonos (CFC), cerca de uma tonelada al afio, a la atmdsfera con el tiempo
termimarian por destruir la capa de ozono. Gracias a estas imvestigacionas, elios v Paul
Crutzen recibieron el Premio Nobel de Quimica en 1995,
Ante aso, v por medio de la Organizacidn de las Naciones Unidas, se promovid | primera iniciativa para paliar los
efectos de estos gases, conocida como b Comvencidn de Viena que a la postre dark pie al Protocoke de Montreal,
al cual fue firmado inicialmenta por 46 paEes.

Dicho acuverdo mundial, como explica el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UMEP, par sus
siglas em inglés), surgid en 1987 v entrd an vigor an 1980, Su objetive principal era eliminar “graduslmeante los
productos quimicos que o agotan Este plan de eliminacién incluye tanto la produccidn como el corsumo de
sustancias que agotan la capa de ozomo”,

México ratificd v firmé el acuerdo en 1988, desde 1990 se han desarrollado mas de 120 provectos de inversidn
para eliminar el consumo de las sustancias agotadoras del ozono estratosférico v se ha reducido 99 por ciento el
consumo de este tipo de gases, de acuerdo con el Gobierno Federal En la reunidn mas reciente de las partes,
durante la reunidn anual de la Sociedad Meteorolkigica Americana, se anuncid que gracias a la implemantacidn del
Protocol de Montreal la capa de ozono estd encaming de recuperarse dentro de cuatro décadas.

"Sise mantienen las pokticas actualas, se espera que la capa de ozono s& recupere a los valores de 1980 jantes de
la aparicién del agujero de oponoy para 2040, encasitodo el mundo; en 2045, enel Artico, y alrededor de 2066 en
la Antartida. Las variaciones en el tamano del agujiero de ozFono antartico, en particular entre 2019 v 2021, se
dabierom en granmedida a las condiciones meteoroldgicas”, apuntd b UMEP.

Cuidado con lo que
haces, podria ser lo Para mayor informacian, puede consultar:
itime. = Gaceta UNAM 16012023 - Gaceta UNAM
- Safetyculture

Elabsorado por el departarnento de: Ingenierla en Proyactos, Pauling Heméandez
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Informe respecto a las actualizaciones publicadas el dia 30 de enero en el Diaric Oficial de la Federacidn.

...... En la corsulta del dia no contamos con informacidn relevante en materia de seguridad e
ll...l higiene industrial, sin embargo, les compartimos &a siguiente nota de valor agregada.

ORGANIZACION MUNDIAL CE LA SALUD

CONSLLTA Cinco mil millones de personas sin proteccion frente a las grasas trans

MATUTINA 30 e expuestas a enfermedades cardiacas

CE ENERO « Segln revela un nuevo informe de la Organizacidn Mundial de la Salud (OMS), cinco mil
CEL 2023 millones de personas en todo el mundo siguen sin tener proteccidn frente a las dafinas

grasas trars, lo que incrementa el riesgo de que padezcan enfermedades cardiacas v
HEREEER

posteriormente mueran.
« Dosde el primer lamamiento de kb OMS a b eliminacién mundial de s grasas trans de
ll'.ll produccidn industrial en 2018 —en el que se fijd como objetivo su eliminacidn para 2023 —
y 'y

Iz cobertura poblacional de las polticas basadas en mejores practicas se ha mukiplicado
casi por seis. Cuarenta v tres palses aplican yva taks politicas para eliminar las grasas
trans en los alimentos, ko que supone B proteccidn de 2800 millbmes de personas a nivel
mundial

Las grasas trans de produccidn industrial idemominadas también dcidos grasos trams de produccidn industrial) se
ancuentran por ko general en alimentos envasados, productos hormeados, aceites de cocina v productos para
untar. La ingesta de grasas trars provoca anualmente hasta 500 000 muertes prematuras por cardiopati
coronaria en todo el mundo,

«Las grasas trars no tienan ningdn beneficio conocido, pero sl enormeas riesgos para la salud con ingentas costos
para los sistemas de saluds, sefiakd el Director Generalde la OMS, Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus. <En cambio,
eliminar las grasas trans es una medida costoeficaz conenormes beneficios para la salud. En pocas palabras, la
grasa trans es una sustancCia quimica tdxica que mata v que no deberfa estar en ks alimentos. Es el momento de
aliminaria de una vez por todass.

0 de los 16 palses que registran una mayor proporcidn estimada de muertes por cardiopatias coronarias debidas
a b ingesta de grasas trans no cuentan con una poltica basada en mejores practicas. 5e trata de Auwstralia,
Arerbaiydn, Bhutdn, el Ecuador, Egipto, el Irdn, Mepal elPakistany la Replblica de Corea.

Existen dos polticas alternativas basadas en mejores practicas: 1) establecimiznto de un limite nacional obligatorio
de 2 gramos de grasas trans de produccién industrial por cada 100 gramos de grasas totakes en todos los
alimentos: ¥ 2) prohibicidn nacional de la produccidn de aceites parcialmente hidrogenados (una importante fuante
de grasas trars) ¥ de su wso como ingrediente en todos los alimentos.

En2023, kb OM5 recomienda que los palses se centrem en estos cuatro ambitos: adopcidn de polticas basadas en
mejoras practicas, seguimiento v vigilancia, mejores acetes attermativos v concienciacidn. La OMS ha elaborado
orientaciones para ayudar a los pakes a avanzar rapidamente enesas esferas.

Responsabilidad social, tema obligado parmanant e

% Para mayor informacidn, puede corsultar:
La “ﬂ::h::5 L] B hittps:fwenewho.int/es mewsitemy23- 0 1- 20 23-five- bilion- people- unprotect ed-
== = Vs o from-trans- fat-leading to-heart-disease

Elaborado por el departarmento de: Ingenierla en Proyectos, Pauling Hemmandez



MNuestro objetivo, es lograr la afiliacion de
empresas, personas fisicas, instituciones
publicas y privadas, asi como todos agque-
llos interesados en afliarse a la Asocia-
cion, para ofrecerles servicios enfocados a
la mejora de sus condiciones de trabajo, a
traves de mecanismos de prevencion, pro-
porcionados por expertos reconocidos en
el plano nacional e internacional.

*Certificado ¥ Credencial, con nimero de folio
vy vigencia amal.
*Agenda Programitica de Seguridad.

*_Imgu de la Oca de la Seguridad.

*GGuia Prictica para Desarrollo de Concarsos
Motivacionales de Seguridad.

"Giufa Prictica de Seguridad Integral.

9 Q

AISOHMEL AL, MSOEMELAC. JschmE  Mzohmadl 55 1360 6763

AFILIACION
AISOHMEX

0 Participacion en plitica mensual.

o Revista Bimestral “Seguridad Integral™
(formato digital).

o Descuento del 20% en: cursos, productos, servicios
¥ eventos.

o Actualizacion permanente del esquema normati-
Vo

en seguridad y salud en el trabajo.

o Asesoria permanente via telefonica

0 mensajeria electranica.

o Participacion como conferencista en eventos
(congresos, exposiciones, col oquios, seminarios,
et ).

o Publicaddn de articulos técnicos en la Revista
Bimestral (sujeto a revisidn).

o Uso gratuito de la Biblioteca, Filmoteca y Heme-
roteca de AISOHMEX, A.C.

0 Uso de aula de capacitacion, aula virtual y platafor-
ma virtual, con costo preferencial.

0 Asesoria y participacion en la distincion Sello de
Seguridad AISOHMEX, con costo preferencial.
(no aplica para Tipo H ) Sdlo para socios Tipo H:
o Consultoria v desarrollo de proyectos con AISOH-
MEX, A.C., con costo preferencial.

Tel: 55 5698 4521y 55 91803116
infoiiia isohmex nx

wwwaisohmexr mx
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Eventos 2023

Evento.




Cursos 2023

HORARIO
[horas]

Febrero Trabajo en Alturas 09:00 a 18:00
21 -22 (16 horas)

Mayo Curso-taller Sistema de Prediccion de | 09:00 a 18:00
22 - 24 Riesgo KYT 09:00 a 18:00
(20 horas) 09:00 a 14:00

Julio Recipientes Sujetos a Presion 09:00 a 18:00
24 - 25 (16 horas)
Noviembre | L Congreso Nacional e Internacional | 09:00 a 18:00
6 al 10 de Seguridad, sede por confirmar
4 dias

Enero/mayo Profesional Certificado Viernes:
en Seguridad Integral 17:00 a 21:00

Junio/ y Prevencion de Riesgos. Sabado:
octubre (200 horas) 08:00 a 14:00
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Platicas Mensuales 2023.

Tema de la Platica.




PROXIMAS PLATICAS.
20 FEBRERO / 16 MARZO

AISOHMEX, A.C.
Lunes 20

de febrero
2023.

.|: LIVE

C) “Higiene industrial”

Facilitador: Alberto Missael Goémez Jiménez.

Platica
AISOHMEX, A.C.

Jueves 16
de marzo
2023.
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Asesoria y Capacitacion.
En la Normatividad de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Elavoracion de procedimientos con base a las NOM'S.
Cursos especificos de la norma requerida.

Capacitacion en Seguridad Industrial
(Registro ofical ante la STPS)

Constancia de habilidades.

Visitas en sitio y asesoria continua.

AISOHMEX, A.C.
Bpnoride | e cpbear &
LFERN [ AR A

e M, 12

Revista Seguridad Integral
Consejo Editorial

Consejo Editorial:

Presidente: CPS$. Ing. Victoriano Angiiis Terrazas.
Edicion: Martha ). Montes de Oca Lozada.

Articulistas:

Ceo Ing. Victoriano Angiiis Terrazas.
Ana Paulina Hernéandez Jiménez
Ing. Raidl Gonzalez Hernandez
Linda Martinez Rodriguez.
Especialistas De Aisohmex, A.c.



